L4IPSE NEK0IR0-FTECRALKOIRY N 1
. Jrmussa Koresaka w Rybadkn

42273 Rybalk, ul. G. Morcinka 18
tel ftax '(‘52)42 13125 REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR 2 IM. JANUSZA KORCZAKA W RYBNIKU

( Tekst jednolity z dnia 07 luty 2013 r.)

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine
§1.

Podstawa prawna opracowania regulaminu )

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r, o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.

Z 1986r. Nr 70 poz. 335, ze zm.), _
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674

: - Ze zm.),
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst Jednollty Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854

Ze zm.),
4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 086b fi fzycznych (tekst jednoilty Dz. U. z 2010r.

e Nr51.poz, 307 ze zm.) . S s
5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r o fi nansach pub!rcznych (tekst _Jednollty Dz. U. Nr 157 poz. 1248

ze zm.),
~ 6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst Jednolrty Dz. U.z 2002 r. Nr 101

poz. 926 ze zm.), ‘
- Rozporza_dzeme Minjstra Pracy i Pol:tykl Spo&ecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnef liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zak}adowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

(Dz. U.z 2009 r. Nr 43 poz. 349 ), .
8. Kodeks pracy, art. 16, art. 94 pkt. 8, art: 108, art.162.

§2.
Zakres regulacji

Regularnm Zakfadowego Funduszu SWIadczen Soqalnych w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 2 im. Janusza
Korczaka w Rybniku zwany dalej-;Reguldminem", okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczer
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Soqalnych zwanego dalgj .Funduszem", oraz zasady
przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci soc;alne;

§3.

Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci sogjalngj organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych, dalej ,osobami uprawnionymi", z uwzglednieniem
ich sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnoé¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi sw:adczone na rzecz:

A) roéznych form wypoczynku,
B) dzialalnoséi kulturalno — o$wiatowe] i rekreacyjno — sporfowej.,
C) udzielanie pomocy materialnej, rzeczowe] lub finansows;j,

D) udziefanie zapomdg losowych i zdrowotnych,
E) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
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§4.
Administrowanie ZF$S

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku, zwany dalej
Pracodawcg", gospodaruje rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu évwadczen soqainych w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo

- finansowym,
2. Komisja Socjalna jako Zespét Opiniujgco ~ Doradczy, powolywana jest przez Pracodawce i sktada sig z

o 3 pracownikéw pedagogicznych, w tym po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacii
e zwigzkowych, 1 pracownika niepedagogicznego, 1 przedstawiciela emerytéw i rencistow.

3. Do zadan Komisji nalezy:
A) sporzadzanie projekiu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Smadczeﬁ Soqa!nych projektu

rocznego planu rzeczowo ~ finansowego,
B) przyjmowanie wnioskéw oséb ubiegajacych sie o $wiadczenie z Funduszu, oraz opamowanlel

wervfikowanie zgodno$ci ztozonych wnioskow z obowigzujacym regulaminem,

C) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzefi.
4. Przewodniczacy kieruje pracq Komisji oraz prowadzi dokumentacje zwazanaz admrmstrowanlem ‘

Funduszem.
5. Czonkowie Komisji mogag zrezygnowac z pracy w Komisji lub zostac odwo#am przez Pracodawcs;

§ 5.

Plan rzeczowo — Fnansowy

~f 1. Podstawe- podziahi émdkaw Funduszu na poszwegélne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej stanowi

' roczny plan rzeczowe — finansowy ( stanowiacy zatacznik nr 1 do regulammu) a podstawe i zasady
gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowuema i-pozostate zatgczniki:

2. Projekf Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, projekt rocznego planu rzeczowo -

finansowago opracowuje Komisja Socjalna.
3. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, roczny  plan rzeczowo - finansowy

zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybmku W
uzgodnieniu z zak&adowyml organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

§6.

Przyznawanie i charakter $wiadczer

1. Decyzje o przyznanfu $wiadczen podejmuje Dyrektor, Zespofu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 im.
Janusza Korczaka w Rybniku, w uzgodnlenlu z dziatajgcymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2

'im. Janusza Korczaka w Rybniku ol'gamzac;aml Zwigzkowymi.
- 2. ‘Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami', sg przyznawane na wnlosek oséb

uprawnicnych | nie majg charakteru roszczeniowego.
Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw Funduszu |mprez masowych przeznaczonych do

wszystkich osdb -uprawnionych. Decyzje o zorgamzowanlu takiej imprezy podejmuje pracodawca w
uzgodmen:u ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z Zaklédowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7.

Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
A) pracownicy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku, bez wzgledu
na podstaweg nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani daiej ~pracownikami”;
B) pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych, dla poratowania zdrowia, macierzynskich,

wychowawczych szkoleniowych;
C) emeryciirencisci - byli pracownicy Zespotu Szkolno — Przedszkoinego nr 2 im. Janusza Korczaka w

Rybniku, dla ktérych placéwka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;
D) crzlonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt A, B, C;
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- Weramach ustug $wiadczonych na rzecz rozn
1

-1

| A) w przypadku dzieci powyzej 18 roku Zycia — za$

- doflnansowanie do wczaséw

Do cztonkéw rodziny, o ktérych.mowa w ust. 1 pkt D, zalicza sie:

A) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w.rodzinie zastepczej, dzieci wspéimatzonka oraz pozostajace na
utrzymaniu wnuki i rodzeristwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sig w szkole - do czasy
ukoriczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukericzenia 25 lat;

B) 0soby wymienione w pkt A niezdolne do samodzisinej egzystengji lub catkowicie niezdolne do pracy
- bez wzgledu na wiek: )

Prawo do korzystania z ZF$S w danej szkole nie przystuguje natomiast:

A)  pracownikom przebywajacym na uriopie bezptatnym;

B) nauczycielom uzupeiniajacym etat na polecenie organu prowadzgcego szkote (art. 22 yst. 1 Karty

Nauczyciela ).
§8

Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust, 1 pkt C, ubiegajace sie o éwiadczenia z Funduszu, obewigzane 5g
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji o przyznaniy
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac sie o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, nalezy zlozy

nastepujace dokumenty: _
wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki lub

legitymacja szkolna fub studencka oraz oSwiadczenie, e dziecko pozostaje na wylgcznym

utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty;
B) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystenciji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie

zespelu orzekania do spraw niepefnosprawnosci lub organu rentowego;

Jesli w stosunku do odwiadczenia o wysoko$ci dochodu zlozonego za rok ubiegly zmieni sie sytuacja -

finansowa osoby uprawnionej do korzystania z funduszu skutkujgca zmiang grupy dochodowej, mozliwe

jest zlozenie oéwiadczenia o dochodach z trzech miesiecy na wniosku o dane $wiadczenie.
Dopuszcza sig zlozenie oswiadczenia bez ujawnienia dochodéw; w takich przypadkach osoba
uprawniona do $wiadczeri z funduszu zaliczana- jest do grupy osdb Uprawnionych o najwyzszych

dochodach.

Udziat w ustugach ,masowych" organizowanych lub wspéforganizowanych brzez pracodawce ze
-$rodkéw ZFSS nie wymaga skiadania wniosku. ' _

Rozdziat 3.
‘Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§9
Wyp'oc':zynek

ych form wypoczynku, srodki Funduszu przeznacza sie na;
go. przez pracownikow i emerytéw we whasnym zakresie

dofinansowanie do wypoczynku organizowane
Yy niz’" 14 kalejnych dni

tzw. wczasow pod grusza " dla pracownikéw — za okres nie krotsz
kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 Kodeksu Pracy;
dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczaséw pod gruszg" dla cztonkow rodzin pracownikow

i- emerytéw zgodnie z § 7 ust.2 pkt AiB;
profilaktycznych, leczniczych i leczenia sanatoryjnego dla pracownikow

i emerytéw zakupionych indywidualnie przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu.
' § 10
Procedury

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w§ 9 ust.1,2 osoba uprawniona moze ztozyé

maksymainie 1 raz w roku kalendarzowym.
Do wniosku o dofinansowanie do wczasdw profilaktycznych, leczniczych i leczenia sanatoryjnego

nalezy dofgczyé skierowanie i fakture potwierdzajgcg koszty pobytu na weczasach profilaktycznych,
leczniczych lub w sanatorium.

Wysokos¢ dofinansowania
zatgcznik nr 2.

Wysoko$¢ dofinansowania, o kto
nr3 pkt 1,

rym mowa w § 9 ust. 3, ustalana jest na podstawie tabeli w zataczniku
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§11
Swiadczenie urlopowe nauczycieli
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 9 ust. 1i 3, nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe
na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela. . i
§12

Dziatalnoé¢ kulturalno - o$wiatowa i rekreacyjno — sportowa
Dziatalnosé kulturalno ~ céwiatowa i rekreacyjno — sportowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:

1. finansowanie imprez masowych dia wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych ( fgcznie z zakupem biletéw wstepu na wiw |mprezy) organizowanych

przez szko#@)
2. finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w form|e wycieczek, kuligow,

grzybobrania | innych form sportowo — rekreacyjnych,
wyprawke - szkolna dla dzieci i miodziezy do 20 lat { pod warunkiem, Ze jest uczniem szkoly

8
podstawowe], gmnaz;alne; lub ponadgimnazjainej dia miodziezy — na podstawie aktualnej legitymacii
szkolngj ).
§13
Procedury

1~ Finansowanie imprez masowych o ktorych mowa w § 12 ust7 2, odbywa sie w catosci ze Srodkéw
Funduszu. Osoby uprawrnone biorgce udziat w lmpreae nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym
zwigzanych., Ogloszenie o imprezie udostepnia .sie na fablicy ogloszen w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku, a uprawnronych emerytéw. informuje sie
telefonicznie lub listownie. Powiadomienie | ogtoszenie o terminie imprezy naste,puje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie bmra udziaiu w imprezie, nie majg prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu,
2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 12 ust. 3 moze by¢ przyznane raz w roku na wnlosek osoby

. uprawnionej ztozony do 15 wrzesnia. Wysokoéé dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli w
zataczniku nr 3 pkt 6.
§14

Pomoc materiaina, rzeczowa lub finansowa

1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w fprmielrzeczowejllub

finansowej.
2. Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa moze byc przyznana dwa razy w roku kalendarzowym. W

szczegoinych przypadkach osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacp zyc;owej moze by¢-przyznana - -

czesciej.
3. Prloaytety 0 przyznawaniu w/w pomocy uzaleznia sneg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i matenalne; oscby

uprawnionej.
4, Pomoc finansowa w formie zapomegi socjalnej jest przyznawana na wniosek oseby uprawnionej

zgodnie z zatgcznikiem nr 3 pkt. 4.
5. Pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionsj w

wysokoéc:i ustalanej na podstawie tabeli, w zatgczniku, nr 3 pkt.7.
§15

Zapomogi losowe | zdrowotne

1. Niezaleznie od pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowsj, o ktdrej mowa w § 14, csoba uprawniona
moze ubiegaé sig o zapomege pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, szkod
wywotanych przez kleski zywiotowe {j. powodz, pozar, huragan.

2. Osoba uprawniona na wskutek diugotrwatej choroby lub diugotrwatego leczenia szpitalnego moze
ubiegac sie c zapomoge zdrowotna.

3. Osoba ubiegajaca sie 0 zapomoge losowa lub zdrowotna, o kidrych mowa w §15 ust. 1,2 do wniosku o
iej przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego,
wypisy ze szpitala lub koszty poniesione w zwigzku z leczaniem.

4, Pomoc losowa przyznawana jest na wniosek osaby uprawnione| zgodnie z zatgcznikiem nr 3 pkt. 2,
natomiast pomoc zdrowotna przyznawana jest na wniosek csoby uprawnionej w wysokcéci ustalanej na

podstawie tabeli, w zataczniku nr 3 pkt.3.
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§16

Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie pozyczki

mieszkaniowe;.

Na pomoc mieszkaniowa przeznacza sie 10% — 20%
roku budzetowym oraz splaty pozyczki.

Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na:
A) remont i modernizacje mieszkania,

B) remont i modernizacje-domu,

C) budowe domu jednerodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

D) adaptacje pomieszezen na cele mieszkaniowe,

E) pokrycie kosztéw wykupu iokali mieszkalnych na wiasnosé.

Wysoko§é kwoty pozyczki okresla sig w rocznym planie rzeczowo — finansowym i zalezy od wysokosci
$rodkaw zgromadzonych na rachunku Funduszu,
Zwrotna pomoc, z Funduszu na cele mieszkaniows moze byé przyznana osobie uprawniongj co 2 lata,
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki. ' _
Whioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowsj bedg rozpatrywane wg kolejnosci wptywu i w miare
posiadanych $rodkéw. W przypadkach szczegdinie uzasadnionych dany wniosek moze byé rozpatrzony
poza kolejnoscia (np. pozar, otrzymanie mieszkania itp.)

catosci $rodkéw Funduszu naliczonego w danym

W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski oséb uprawnionych, kidre nie korzystaty z pozyczki

mieszkaniowej w poprzednim roku, lub ktérych wnioski zostaly odrzucone ze wzgledu na brak $rodkéw

zgromadzonych na rachunku Funduszu. i

Podczas sptaty pozyczki nie mozna skiada¢ wniosku o kolejng pozyczke mieszkaniows. Whnioski o

Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beds rozpatrywane dwa razy w roku w miesigcach maj

pazdziernik, ' :

Komplet dokumentéw powinien zawierac:

A) wniosek,

B) dwa egzemplarze umowy,

C)  oswiadczenie pracownika o zamierz
koszty,

D) w przypadku budowy domu nalezy dotaczyé kosztorys zatwierdzony przez uprawnionego
projektanta, zezwolenie na budowe i akt wlasnosci dziatki, .

E) w przypadku pokrycia kosztow wykupu iokali mieszkalnych na wtasnosé odpowiednie
zaswiadczenie, .

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele’ mieszkaniowe sq

pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokresiony.

Osoby zatrudnione na czas okreslony mogg korzysta¢ ze zwrotnej pomocy finansowej na cele

mieszkaniowe . Zobowigzujg sie jednak do regularnej sptaty pozyczki w wyznaczonym terminie (okres

trwania stosunku pracy ). .

Emeryt, rencista moze otrzymaé pozyczke mieszkaniowa pod warunkiem, ze poreczyciele sg

pracownikami zatrudnionymi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w

Rybniku,

onym remencie zawierajgce planowane prace remontowe | ich

Pozyczka na cele: mieszkaniowe wymaga poreczenia przez 2 pracownikéw zatrudnionych w -Zespole -

Szkolno — Przedszkolnyri nr 2° im. Janusza Korczaka w Rybniku, ktdrzy osiagajg wynagrodzenie w
wysoKosci przekraczajgce] minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w adrebnych przepisach. Ten
sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymainie 2 pozyczek réwnoczeénie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokoéci:
A) 1% rocznie dia pozyczkobiorcow, ktorych éredni dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty

1 500,00 zt. na jednego cztonka rodziny, wykazane] w o$wiadczeniu o0 wysokosci dochodu,

B) 3% rocznie dla pozyczkohiorcdw, ktérych $redni dochéd na osobe w rodzinie przekracza kwote
1500,00 zt. na jednego czfonka rodziny, wykazanej w o$wiadczeniu o wysckosci dochodu.

Ckres sptaty pozyczki nie moze przekraczac 60 miesigey i wynosi 2 — 5 lat zgodnie z wnioskiem.

Pozyczka podlega natychmiastows] splacie w catosdci wraz z opracentowaniem w razie; ;

A} rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

B) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

C) rozwiazania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 16 splata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie,
W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptat przenosi sie solidarnie na

poreczycieli,
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sie w

trudnej sytuacji zyciowej, lub w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka moze byé czesciowo lub w
cato$ci umorzona wraz z odsetkami.

-



20. Osobom, ktérym zaklad pracy ze wzgledu na Kodeks Pracy nie jest w stanie potracac rat zwigzanych z
pozyczka mieszkaniowa, zostanie przyznana pozyczka po pisemnym oswiadczeniu, ze po jgj
otrzymaniu bedg je sptacac regularnie do 5- go dnia kazdego miesigca z zaznaczeniem: przelew, stale

zlecenie. 2
21. Wzdr umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS.

Rozdziat 4.

Zasady przyznawania $wiadczeri

§17 L,

Zasady ogdlne

1, Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w . uzgodnieniu- z - przedstawicielami

organizacji zwiazkowych dziatajacych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w

Rybniku, ) ' '

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawn
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w ust. 3.

W b

ionych wymaga

§18
Ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysoko$é éwiadczern Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong

oéwigdczenia o wysokosci dochodu. :

2. Sredni miesieczny dochéd brutto, przypadajacy na jednego cztonka rodziny ustala sig na podstawie
tacznego dochodu brutto wszystkich oséb ‘zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspodinie z
uprawnionym, uzyskanego w poprzednim roku kalendarzowym wykazanego °w rozliczeniach
podatkowych za rok ubiegty. .

3. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 2, absjmuje:
" A) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoteczne;

. B) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spofecznego;

C) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

D) dochody z dziatalnoéci gospodarczej, dochody z tego tytutu przyjmuje sig w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpteczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie
‘istnieje cbowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty .nie nizsze od najhiZsze] podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone. i T

E)- stypendia; '

F) . alimenty; :

© @) zasilki dla bezrobotnych. :
4, W razie uzasadnionych watpliwodci co do prawdziwosci danych zawartych w odwiadczeniu, o ktorym

mowa w ust. 1, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi za$wiadczeniami.
5. Osoba uprawniona moze zrezygnowacé z ujawniania dochoddw, deklarujac przynaleznos¢ do grupy 0sob

o0 najwyzszych dochodach.

Rozdziat 5

Zr6dla finansowania zakladowej dziatalnoSei socjalhej
§19
Odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakfadowa dziatalnoé¢ socjalna, tworzy sig z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.




- pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczyci

§20

Wysoko$é odpiséw

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigine wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie od
ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtne] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli

zatrudnionych w petnym i niepefnym wymiarze zajet (po przeliczeniu na petny wymiar zajgC) skorygowanej w
koricu roku.do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu.na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzstowej, obowiazujacsj
w dniu 1 sfycznia danego roku. '

Na jednego pracownika mtodocianego wysoko&é odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym
mowa w ust. 1. _

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdinie ,uciazliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym wystepujg szkodliwe
uciazliwosci dla $rodowiska, stanowi 50%

wust. 1,
Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier

niepetnosprawnosci, zwigksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o
ktérym mowa w ust, 1.

Zwigksza sie Fundusz o 8,25% przecigtnego wynagrodzenia mieéi@cznego. o ktérym mowa w ust. 1 na

kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadow pracy.
Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie swiadczenie

kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakfadowy fundusz . éwiadczer socjalnych w wysokosci 5%
elskich $wiadczen kompensasyjnych.

§21

[ nneiréd#e

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

wplywy z opfat pobieranych cd 0sdb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

odsetki od $rodkow Funduszu, .
Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnoéci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach (np. art. 108 KP).

" § 22

Niepodzielnosé Srodkdw

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 20 i 21 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.

§23
Niewykorzystane $rodki

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

P

Rozdziat 6.

Postanowienia koricowe
§ 24.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegdinym osobom
uprawnionym zgodnle z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
7

PREZES

wamre [ neyy

przeciginego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa

pisu na zakfadowy fundusz éwiadczeri sacjalnych w wysokosci '




2. W sprawach meuregulcwanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanle powszechnie obowaazumce

: zasady i przepisy prawa,
3. Uzupelnieniem postanowien i czescig skladowa regutaminu sg zatgczniki:
A) Zatgeznik nr 1 - Roczny plan rzeczowo — finansowy,

B) Zalacznik nr2 — Wypoczynek,
C) Zalgcznik nr 3 — Dofinansowanie réznych form $wiadczen socjalnych,

D) Zatacznik nr 4 — Pozyczkl mieszkaniowe,
E) Whniosek o przyzname $wiadczenia socjalnego,
F) umowa o przyznanie zwrotnsj-pomocy na cele mieszkaniows.
Z kazdym rokiem kalendarzowym zatwierdza sig roczny plan rzeczowo — finansowy i dokonUJe zmian w

kolejnych zatacznikach. ‘
§ 25. .

Zmiana regulaminu
Zmiana postanowieri Regulaminu jest dokonywana w trybie jego przewidzianym dla jego ustalenia.
§26
Uzgodnienie
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi brganizacjami zwiqzkovl\rymi dziatajgcymi u'Pracodawcy.
§27. |
Wejscie w Zycie

1. Traci moc Regulamin udzielania éwiadczen z Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku z dnia 25.02.2011r. wraz z Aneksem Nr 1

z dnia 31.01. 2012r. do wiw Regulaminu,

2. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikdw. Postanowienia
regulaminu udastgpnia sie do wgladu wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w
sekretariacie placéwki craz poprzez umieszczenie go na tablicy ogtoszert w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku.

Uzgodniono WA s e
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