Zarzadzenie nr 49/2021
Dyrektora Zespohu Szkolno - Przedszkolnego Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
z dnia 16 listopada 2021 r.

w sprawie aktualizacji ,, STRATEGII PRZYGOTOWANIA I ZARZADZANIA
Placéwkg Oswiatowa w czasie obecnym i na wypadek wystgpienia pandemii COVID-19
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku”

Dzialajac na podstawie wytycznych Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia,
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek
obowiagzujacych oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U. 2021 poz. 861) oraz zmian wprowadzonych 28 pazdziernika 2021 r. (Dz. U.
2021 poz. 1967)

zarzadzam, co nast¢puje:
§1

Wprowadzam aktualizacje ,,STRATEGII PRZYGOTOWANIA [ ZARZADZANIA Placéwka
Os$wiatowg w czasie obecnym i na wypadek wystapienia pandemii COVID-19 w Zespole
Szkolno -Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka Rybniku”, ktéra stanowi zatacznik do
zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow i nauczycieli do zapoznania sig ze ,,Strategig (...)",
o ktérej mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§3

1. O wprowadzeniu aktualizacji .,Strategii (...)” dyrektor Zespotu informuje rodzicow za

pomocg dziennika elektronicznego.
2. Informacja jest rowniez przekazana uczniom przez wychowawcéw podczas zajec

wychowawczych.

§4
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor Zespotu.
§5

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 2/2021 Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku z dn.18 stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia aktualizacji ,,Strategii (...)".



§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 listopada 2021 1.

D KTOR
Zespotu Spkalnd-Przedszkolnego
mg alflorczyk



Zalacznik do Zarzadzenia nr 49 / 2021
Dyrektora Zespoltu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2
im, Janusza Korczaka w Rybniku z dnia 16 listopada 2021 r.

STRATEGIA PRZYGOTOWANIA I ZARZADZANIA

Placéwka Oswiatowa w czasie obecnym i na wypadek wystapienia pandemii COVID-19
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

Na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r., poz. 1082 ),

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 r. poz. 1915),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 r. poz. 493 z p6ézn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U. 2021 poz. 982 z pdzn.

zZm.)

oraz analizy danych dotyczacych aktualnego stanu epidemicznego dyrektor ustala zasady
funkcjonowania Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku
oraz podejmuje decyzj¢ o stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym trybie nauki.
Szcezegélowe rozwigzania w tym zakresie zawarto ponizej.

I. CZESC ZASADNICZA STRATEGII
§1

Przygotowanie szkoly i przedszkola do rozpoczecia roku szkolnego w warunkach
pandemii COVID-19

1. Dyrektor jeszcze przed rozpoczeciem roku szkolnego:

1) Opracowuje system szybkiego reagowania w sytuacji zagrozenia epidemia
COVID-19, ktérego podstawa sa procedury zawarte w niniejszym dokumencie,
w tym: opracowuje wzory zarzadzen do wdrozenia zdalnego lub hybrydowego trybu
nauczania i do przywrocenia stacjonarnego trybu nauki (Wzér nr 2, 3, 4);

2) Nawigzuje usystematyzowana, odbywajgca si¢ w okreslonym trybie i na wspdlnie
uzgodnionych zasadach dostosowanych do obecnej sytuacji, wspolprace
z sanepidem, organem prowadzacym, kuratorium, rodzicami i srodowiskiem
szkolnym (Wzér nr 2§2-§8; Wzor nr 4 §4-§8);

3) Zapoznaje Rade Pedagogiczng ze strategia zarzadzania placowka oraz zasadami
zawartymi w systemie szybkiego reagowania obowigzujacymi w szkole 1 w
przedszkolu w czasie pandemii COVID-19. Szczegétowo przedstawia zadania
dotyczace nauczycieli, wychowawcow klas 1 pedagoga szkolnego w zaleznosci od
przyjetego trybu pracy (Wzor nr 2 §2-§4, Wzdér nr 4 §5);

4) Zapoznaje pracownikow administracji i obstugi z systemem szybkiego reagowania
i ich obowigzkami w czasie kryzysu (Wzor nr 2 §5);



5) Zabezpiecza niezbedne ilosci sprzetu komputerowego dla nauczycieli i uczniow,
na wypadek koniecznoéci wdrozenia zdalnego lub hybrydowego trybu ksztalcenia;

6) Przygotowuje nauczycieli od strony informatycznej do realizacji zadan zwigzanych
z nauczaniem zdalnym;

7) Zapewnia wyposazenie szkoty i przedszkola w niezbedny sprzet i srodki sanitarne.

. Podstawg stwierdzenia gotowosci placowki do rozpoczecia roku szkolnego w warunkach

pandemii COVID-19 jest stopiefi realizacji zadan dyrektora wymienionych wyzej,

okreslonych w ,,Liscie kontrolnej gotowosci do rozpoczecia pracy Zespotu” (Wzér nr 1).

. Z ,Lista kontrolng gotowosci do rozpoczecia pracy Zespotu™ dyrektor zapoznaje réwniez

srodowisko szkolne.

. Sporzadzenie i wypehienie ,,Listy kontrolnej gotowosci do rozpoczecia pracy Zespotu”

konczy proces przygotowania placowki do funkcjonowania w warunkach pandemii.

§2
Wykaz dzialan dyrektora Zespolu przed podjeciem decyzji o trybie pracy placowki

. Dyrektor ze wzgledu na sytuacje, w jakiej znajduje si¢  placowka,
w porozumieniu z organem prowadzacym i przy pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-
epidemiologicznej moze podja¢ decyzje o:

1) pozostawieniu stacjonarnego trybu nauki;

2) wdrozeniu trybu nauczania zdalnego (Wzor nr 2);

3) wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego (Wzoér nr 3);

4) ponownym przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki (Wzor nr 4).
. Jedli placowka znajduje sie w strefie czerwonej lub zoltej decyzje o zmianie trybu nauczania
moze podjac:

1) Dyrektor Zespotu — przy akceptacji organu prowadzgcego i pozytywnej opinii
Sanepidu;
2) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, nakiadajac na placowke obowigzek zmiany
trybu nauczania.

. Jesli placowka znajduje sic w strefie czerwonej lub zoltej dyrektor podporzadkowuje
organizacje pracy placowki wytycznym i zaleceniom Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Wszystkie zalecenia i wytyczne Sanepidu powinny by¢ wydawane
na pismie lub drogg mailowa.
. Dyrektor Zespohu na biezaco monitoruje sytuacje epidemiczng COVID-19 w $rodowisku
placowki, ktorg zarzadza.
. Dyrektor Zespolu, na podstawie wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz
Ministerstwa Edukacji i Nauki, opracowuje zasady bezpieczenstwa obowiazujace
na terenie placéwki oraz procedurg szybkiego powiadamiania o chorym uczniu (Wzor
nr2: §161i §17; Wzoér nr 4: §10i §11).
. Monitorowanie polega na gromadzeniu biezacych danych od przedstawicieli wszystkich
organdw placowki, jej pracownikéw oraz podmiotow =z nig  wspélpracujacych,
zwiazanych m.in. ze zmienng liczbg zachorowar, zmienna liczbg osob przebywajacych
na kwarantannie w lokalnym srodowisku (powiecie, miejscowosci) oraz wszystkimi innymi
nieprzewidzianymi sytuacjami zwigzanymi z COVID-19, ktére moglyby mie¢ wplyw na
poziom bezpieczenstwa czlonkéw spotecznosei szkolnej 1 przedszkolne;.
. Proces monitorowania prowadzony jest za pomoca narzedzia diagnostycznego
opracowanego przez placowke, jakim jest ,Raport o stanie zagrozenia epidemicznego
srodowiska szkolnego”, zwany dalej Raportem (Wzor nr 5).
. Raport, sporzadzany raz w tygodniu, stuzy do pozyskiwania danych na temat stanu
epidemicznego i konsultowania ich z podmiotami wspélpracujacymi z placowka, takich jak:



organ prowadzacy, stuzby sanitarne oraz organy zespotu w celu zapewnienia najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa uczniom oraz wszystkim pracownikom.

9. W przypadku, jesli placowka znajduje sie w strefie czerwonej lub zofte] dyrektor raz
w tygodniu lub w miarg potrzeb przekazuje do powiatowych stuzb sanitarnych raport
o stanie zagrozenia epidemicznego $rodowiska szkolnego i przedszkolnego, zgodnie
z ustalong procedura.

10. Jesli placowka znajduje si¢ poza strefg zagrozenia, dane z raportdw stanowig podstawe
podjecia przez dyrektora decyzji 0 zmianie trybu nauczania. Decyzja ta jest podejmowana
W porozumieniu z organem prowadzgcym przy jednoczesne; pozytywnej opinii lokalnej
stacji sanitarno-epidemiologicznej. W przypadku, jesli placowka znajduje si¢ w strefie
czerwonej lub zottej decyzje o zmianie trybu nauczania moze podjaé dyrektor lub moze
ona zosta¢ narzucona przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

11. W sytuacjach naglych, niecierpiacych zwloki, dyrektor Zespolu po telefonicznych
lub e-mailowych konsultacjach z organem prowadzacym, stuzbami sanitarnymi moze
podjaé decyzje o natychmiastowym wprowadzeniu zdalnego trybu nauki.

12. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze zarzadzi¢ wprowadzenie zdalnego
trybu nauczania z wytgczeniem oddziatow I-1111 przedszkola. Decyzja ta jest podejmowana
w porozumieniu z organem prowadzacym przy jednoczesnej pozytywnej opinii lokalnej
stacji sanitarno-epidemiologiczne;.

13. W sytuacji koniecznosci zapewnienia na terenie placowki opieki uczniom w oddziatach
I-III oraz na terenie przedszkola, dyrektor Zespotu wprowadza osobne zarzadzenie
wskazujgce warunki rezimu sanitarnego, w jakich ta opieka ma si¢ odbywac.

14. Dyrektor Zespotu w celu usprawnienia systemu zarzadzania szkola w sytuacji zagrozenia
COVID-19 powotuje zespét ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego, na
czele ktorego stoi szkolny koordynator bezpieczenstwa.

§3
Powolanie i zadania zespolu ds. bezpieczenstwa epidemicznego $rodowiska szkolnego

1. Celem wsparcia i wzmocnienia dziatan zapobiegajacych oraz diagnozujgeych poziom
zagrozenia COVID-19 dyrektor powoluje zespét ds. bezpieczenstwa epidemicznego
srodowiska szkolnego.

2. W sklad zespotu wchodza:

1) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

2) Przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi;
3) Przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) Pedagog szkolny.

3. Dyrektor powotuje takze szkolnego koordynatora bezpieczenstwa, ktdry jest jednoczesnie
przewodniczacym zespotu ds. bezpieczenstwa epidemicznego $rodowiska szkolnego.

4. Zadaniem koordynatora jest nadzorowanie dziatan poszczegolnych cztonkow zespotu
ds. bezpieczenstwa srodowiska szkolnego oraz $cista wspoétpraca z dyrektorem Zespotu.

5. Szczegdlnym zadaniem koordynatora jest zbieranie biezgcych informacji na temat stanu
epidemicznego na terenie placowki oraz dokonywanie wstgpnej oceny stanu
bezpieczenstwa epidemicznego placowki i przekazywanie na biezaco tych informacji
dyrektorowi.

6. Kazdego dnia koordynator przekazuje dyrektorowi informacj¢ o stanie epidemicznym
uczniéw i wychowankéw przedszkola lub osobie wyznaczonej w zastgpstwie za dyrektora.

7. Wszyscy czlonkowie zespotu sa zobowiazani do bezzwlocznego przekazywania biezgcych
informacji dotyczacych zagrozenia stanu bezpieczenstwa epidemicznego szkolnemu
koordynatorowi bezpieczenstwa.
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Przyjmuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:
1) podczas osobistej rozmowy;
2) droga telefoniczng;
3) droga elektroniczng.

§4

Zmiana nauki na tryb zdalny

. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie pozytywnej

opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej, podejmuje decyzje o zmianie trybu
nauczania na zdalny.

. Jesli placowka znajduje sie¢ w strefie czerwonej lub zotej decyzje o wprowadzeniu trybu

zdalnego moze podja¢ dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie
pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej lub moze zosta¢ ona
narzucona przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

. Na decyzje dyrektora ma wptyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w kraju:

1) wzrost liczby zachorowan na COVID-19;
2) sugestia lub decyzja ministra zdrowia;
3) sugestia lub decyzja ministra oswiaty.

. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w regionie (miasto,

powiat):

1) wzrost liczby zachorowan;

2) sugestia lub decyzja kuratora;

3) opinia organu prowadzacego, miejscowych stuzb sanitarnych, rady rodzicéw.

. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w Zespole:

1) odkryto ognisko zakazenia w szkole lub w przedszkolu;
2) odkryto ognisko zakazenia w miescie;

3) sugestia lub decyzja prezydenta miasta;

4) sugestia rady pedagogicznej;

5) sugestia lokalnych stuzb medycznych;

6) rekomendacja lokalnych stuzb sanitarnych.

. Dyrektor konsultuje swoja decyzje o zmianie trybu nauczania z zespolem

ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska placowki.

. Dyrektor o swojej decyzji powiadamia:

1) organ prowadzacy;

2) powiatowe stuzby sanitarne;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) rade pedagogiczna;

5) rodzicow;

6) uczniow.
Decyzja dyrektora ma forme pisemnego zarzadzenia (zatacznik nr 2).
Decyzja przekazywana jest bezzwlocznie nauczycielom, rodzicom i uczniom przez e-
dziennik oraz pracownikom na tablicy ogloszen.

10. Pracownicy Zespolu, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie

z ww. zarzadzeniem.



§5
Zmiana nauki na tryb hybrydowy

1. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie pozytywinej
opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologiczne]j, podejmuje decyzj¢ o zmianie trybu
nauczania na hybrydowy.

2. Jedli placowka znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zottej decyzje o wprowadzeniu trybu

hybrydowego moze podja¢ dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
i na podstawie pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej lub moze
zosta¢ ona narzucona przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w kraju:

1) wzrost liczby zachorowan na COVID-19;
2) sugestia lub decyzja ministra zdrowia;
3) sugestia lub decyzja ministra oswiaty.
4. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w regionie (miasto,
powiat):
1) wzrost liczby zachorowan;
2) sugestia lub decyzja kuratora,
3) opinia organu prowadzacego, miejscowych stuzb sanitarnych, rady rodzicow.
5. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w Zespole:
1) odkryto ognisko zakazenia w placowce;
2) odkryto ognisko zakazenia w miescie;
3) sugestia lub decyzja prezydenta miasta;
4) sugestia rady pedagogicznej;
5) sugestia lokalnych stuzb medycznych;
6) rekomendacja lokalnych stuzb sanitarnych.
6. Dyrektor konsultuje swoja decyzje o zmianie trybu nauczania z zespotem ds.
bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska placowki.

7. Dyrektor o swojej decyzji powiadamia:

1) organ prowadzacy;

2) powiatowe stuzby sanitarne;

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
4) rade pedagogiczna,

5) rodzicow;

6) ucznidw;

8. Decyzja dyrektora ma forme pisemnego zarzadzenia (Wzor nr 3).

9. Decyzja przekazywana jest bezzwlocznie nauczycielom, rodzicom i uczniom przez e-
dziennik oraz pracownikom na tablicy ogloszen.

10. Pracownicy Zespdt, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sig
z ww. zarzadzeniem.

§6
Powrét do trybu stacjonarnego nauki

Jegli placowka znajduje sie poza strefami zagrozenia, dyrektor Zespotu, w porozumieniu
z organem prowadzacym i na podstawie pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, podejmuje decyzje o przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki.

2. Jesli placowka znajduje si¢ w strefie czerwonej lub zéltej decyzje o przywréceniu nauczania
stacjonarnego moze podja¢ dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
i na podstawie pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej lub moze ona
zostaé podjeta przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
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3. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w kraju:
1) spadek liczby zachorowan;
2) sugestia lub decyzja ministra zdrowia;
3) sugestia lub decyzja ministra o§wiaty.

4. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w regionie (miasto,

powiat):
1) spadek liczby zachorowan;
2) sugestia lub decyzja kuratora;
3) opinia organu prowadzacego, miejscowych stuzb sanitarnych, rady rodzicow.
5. Na decyzje dyrektora ma wplyw sytuacja zagrozenia COVID-19 w Zespole:
1) ognisko zakazenia w szkole uleglo wygaszeniu;
2) ognisko zakazenia w miescie uleglo wygaszeniu;
3) sugestia lub decyzja prezydenta miasta;
4) sugestia rady pedagogicznej;
5) sugestia lokalnych stuzb medycznych;
6) rekomendacja lokalnych stuzb sanitarnych.
6. Dyrektor konsultuje swoja decyzje o zmianie trybu nauczania z zespotem ds.
bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska placowki.
7. Dyrektor o swojej decyzji powiadamia:
1) organ prowadzacy;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) rade¢ pedagogiczng;
4) rodzicow;
5) ucznidow.

8.
9,

Decyzja dyrektora ma forme pisemnego zarzgdzenia (Wzor nr 4).
Decyzja przekazywana jest bezzwlocznie nauczycielom, rodzicom i uczniom przez e-

dziennik oraz pracownikom na tablicy ogloszen.
10. Pracownicy Zespotu, nauczyciele, rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sig

Z ww. zarzadzeniem.

§7
Organizacja pracy Zespolu w czerwonej i zéltej strefie zagrozenia COVID-19

W strefie czerwonej 1 zoOltej organizacja pracy Zespotu jest $cisle podporzadkowana
wytycznym i decyzjom Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Taka decyzje
moze podjaé rowniez dyrektor, ale przy zgodzie organu prowadzacego i pozytywnej opinii
Sanepidu.

Dyrektor Zespotu znajdujac sie na terenie tych stref modyfikuje procedury bezpieczenstwa
w oparciu o szczegdtowe wytyczne Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
Dyrektor Zespolu $cisle wspdlpracuje z wyznaczona osoba ze strony sanepidu
i przekazuje droga pisemna, mailowa lub w naglych wypadkach telefoniczng biezace
raporty o stanie bezpieczenstwa epidemicznego placowki.

Wyznaczony do kontaktu i koordynowania dziatan pracownik sanepidu na biezgco
przekazuje wytyczne i zalecenia, ktére nalezy wdrozy¢ w placowce.

Wszelkie dziatania dotyczace bezpieczefistwa podejmowane przez dyrektora Zespotu
lub ze strony Sanepidu powinny by¢ ustalane droga pisemna lub mailowa. W sytuacjach
naglych dopuszcza sie ustalenia drogg telefoniczng, pod warunkiem, Zze na podstawie
rozmdw telefonicznych zostanie sporzadzona notatka stuzbowa.



II. WZORY DOKUMENTOW WRAZ Z ZALACZNIKAMI

WZORNR 1
LISTA KONTROLNA GOTOWOSCI DO ROZPOCZECIA PRACY PLACOWKI

Lp.

Dzialanie podjete przez
dyrektora

Dzialanie

zrealizowane
TAK/NIE

Dzialanie
zrealizowane
czesciowo (okreslic
w jakim zakresie
zrealizowane
a w jakim
niezrealizowane)

Uwagi -
rekomendacje

Dyrektor placowki
zapoznal si¢ ze zmianami
prawa oraz wytycznymi i
rekomendacjami MEiIN,
MZ i GIS na dany rok
szkolny

Dyrektor opracowat
system szybkiego
reagowania w sytuacji
zagrozenia COVID-19

Dyrektor opracowat
i zweryfikowal procedury
zmiany formy nauczania

Dyrektor opracowal
zasady wspolpracy

z organem prowadzgcym,
organem nadzoru
pedagogicznego

1 stuzbami sanitarnymi

Nawigzat
usystematyzowang
wspOtprace z organem
prowadzgcym, organem
nadzoru pedagogicznego
i stuzbami sanitarnymi

Dyrektor opracowat
wytyczne / procedury
sanitarne zgodne

z wytycznymi GIS
obowigzujgce na terenie
szkoty od 1 wrzesnia
danego roku szkolnego

Dyrektor
zapoznal/przeszkolit
nauczycieli

z powyzszych procedur

Dyrektor
zapoznal/przeszkolil
pracownikow




niepedagogicznych
z powyzszych procedur

10.

Dyrektor dokonat
przegladu (ewentualnie
zakupu dodatkowego
sprzetu komputerowego)
niezbednego do
prowadzenia zajec
online

11

Dyrektor dokonat
diagnozy dostgpu
do sprzetu IT dla
nauczycieli

12,

Dyrektor ustalil, z jakich
narzedzi bedg korzystac
nauczyciele do
prowadzenia zajec
zdalnych

13

Dyrektor przeprowadzil
diagnozg mozliwosci
sprzetowych uczniow

i przygotowat
(ewentualnie) dodatkowy
sprzet do udostgpnienia
uczniom do nauczania
zdalnego

14.

Dyrektor przygotowat
harmonogram nauczania
hybrydowego —
ewentualne rozwigzania
organizacyjne do
zastosowania w
nauczaniu hybrydowym

I5.

Dyrektor zabezpieczyt
odpowiednie ilosci
sprzetu ochrony osobiste;
(maseczki, przytbice,
rekawiczki)

18.

Dyrektor zabezpieczyt
wystarczajgce zapasy
srodkow
dezynfekujacych,
srodkow higieny
osobistej

20.

Dyrektor zapoznal

z wynikami listy
kontrolnej: nauczycieli,
pracownikow placowki
oraz uczniow 1 rodzicow




WZOR NR 2

ZARZADZENIE NR ...... Vuaye DYREKTORA ZESPOE Us. .0 vimsesmpsssnnssnmsassussevssn
O ZMIANIE TRYBU NAUCZANIA NA TRYB ZDALNY W SZKOLE.......
Na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r., poz. 1082 ),

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 r. poz. 1915),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szezegodlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 1. poz. 493 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U. 2021 poz. 982 z p6zn.

zZm.)

oraz zebranych informacji o stopniu zagrozenia COVID-19 wyst¢pujacym
w najblizszym $rodowisku zarzadza, co nastepuje:

§1
Organizacja nauczania na odleglo$é
1. Oddnia......coovvvvviniiiiiiiiininn do odwotania uczniowie Szkoly (petna nazwa placoéwki)
................................................................................................. bedg brali

udzial w zajeciach online wedle ustalonego harmonogramu, ktory zostanie udostgpniony
poprzez dziennik elektroniczny.

2. Kazdy z uczniow przejdzie na forme zdalnego nauczania, jaka zostala wypracowana
wezeéniej z nauczycielem przy uwzglednieniu jego mozliwosci wyposazenia w sprzet
komputerowy a wszelkie trudnosci zwiagzane z tym procesem na biezgco beda zgtaszane
wychowawcom klas.

3. Wychowawcy klas podejmuja dzialania majgce na celu rozwigzanie probleméw
sprzetowych ucznia:

1) powiadamiajg o trudnosciach dyrektora;

2) pomagaja w procesie pozyskania niezbgdnego sprzgtu z zasobow szkolnych;

3) monitorujg proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego rozwigzania;
o czym informuja dyrektora Zespotu.

4, Szczegotowe obowiazki wychowawcow klas opisuje §3 niniejszego Zarzadzenia.

System nauczania zdalnego uwzglednia wszystkich uczniéw znajdujacych si¢ w szkole.

6. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przedstawiaja (przypominajg) swoim uczniom
zasady wspolpracy, a takze sposoby oceniania w zdalnym trybie nauki.

7. Nauczyciele powiadamiaja rodzicéw o zasadach wspolpracy zdalnej w czasie zagrozenia
pandemig. Szczegotowe zasady wspolpracy z rodzicami okresla zatacznik nr 1 niniejszego
Zarzadzenia.

8. Pracownicy administracji i obstugi w trakcie zdalnego trybu pracy placowki pracujg
zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora harmonogramem.

9. Powrdt do stacjonarnego trybu nauki nastapi poprzez wydanie kolejnego zarzadzenia
dyrektora.
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§2

Warunki organizacji nauczania zdalnego

£ Od dnia covs s zobowiazuje wszystkich nauczycieli do podjecia pracy w trybie

zdalnym.

. Ustalam nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem Zespotu:

1) kontakt za pomocg e-dziennik Librus;
2) kontakt e-mail na adres: zsp_nr2.rybnik@wp.pl;
3) kontakt telefoniczny: tel. 32 4213125, tel. kom. 603457915

. Zobowiazuje do prowadzenia zdalnego nauczania ze szkoty lub ze swoich prywatnych
domoéw po otrzymaniu polecenia pracy zdalnej, pod warunkiem posiadania niezbgdnego
sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podtaczeniem do Internetu), z ktoérego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwlocznie) informuje o tym fakcie dyrektora Zespotu, najpozniej do dnia
poprzedzajacego wdrozenie trybu zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor Zespotu (w miarg
mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie placéwki lub udostepni sprzet
stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych.

. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych,
wezesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora Zespotu.

. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
w czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem nastepujacych platform i aplikacji edukacyjnych:

- www.epodreczniki.pl,
- www.office365,
-_inne zasoby internetowe.

7. W celu uzupelnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowiazuje réwniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposéb asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

. Nakazuje wszystkim nauczycielom do dnia poprzedzajacego przejécie w tryb zdalny
okreslenie warunkéw realizacji zdalnych konsultacji merytorycznych — nalezy okresli¢ dni
tygodnia oraz godzine dostepnosci nauczyciela i narzedzie komunikacji. Zaleca sig kontakt
za pomocg e-dziennika Librus, programu Microsoft Teams, platform edukacyjnych, poczty
elektronicznej, kontakt telefoniczny.

. Zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore

zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

10. Ustalam zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami, ktore stanowia zatacznik

nr 1 do zarzadzenia i zobowigzuje wszystkich nauczycieli do zapoznania si¢ z tymi
zasadami i stosowania ich w kontaktach z rodzicami.
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1

2.
D

2)

3)
4)
3)

6)

§3

Obowiazki wychowawcoéw w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

Wychowawca klasy pelni rol¢ koordynatora nauczania zdalnego w  stosunku

do powierzonych jego opiece uczniow.

Wychowawca ma obowigzek:
niezwlocznego poinformowania rodzicow i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania sie okreslonymi w zafaczniku nr 1,
ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku takiego dostgpu wychowawca niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora Zespolu w celu rozwigzania problemu lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,
monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia,
o czym informuje dyrektora Zespotu.
wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, telefon) ze swoimi
wychowankami,
reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zgltaszajg jego uczniowie lub rodzice,
wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§4

Obowiazki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

Pedagog szkolny jest dostgpny dla uczniéw i rodzicow zgodnie z wezesniej ustalonym
harmonogramem.

Harmonogram pracy pedagoga jest dostgpny w widocznym miejscu na stronie
internetowej placéwki oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng
przez dyrektora Zespotu.

Szczegblowe obowiazki pedagoga szkoly okresla zatacznik nr 3 niniejszego zarzgdzenia.

§5

Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji

1. Pracownicy administracyjni, pozostajac w gotowosci do pracy, petniag swoje obowigzki
stuzbowe zdalnie.

2. Dyrektor Zespotlu moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika administracji
do stawienia sie w zakladzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikow administracyjnych z dyrektorem
Zespotu sa: telefon; e-mail; dziennik elektroniczny Librus.

Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym

przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.

Pracownik administracyjny na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi placowki

informacje dotyczace funkcjonowania placéwki, informujgc natychmiast o sytuacjach
nagtych.

11



o

10.

11.

s

§6

Zasady wspoélpracy placowki z sanepidem

Dyrektor Zespotu na biezaco sledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gtowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna
i stosuje sie do jego zalecen.

Dyrektor Zespotu pisemnie ustala zasady przeptywu informacji pomigdzy placéwka
1 sanepidem.

W drodze porozumienia konkretny pracownik sanepidu zostaje wyznaczony
do bezposredniego kontaktu ze szkola w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej
oraz opiniowania stanu zagrozenia COVID-19 na danym terenie.

Dyrektor szkoly/placowki pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem sanepidu
w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemil
COVID-19.

Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailowa.

W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odbyc¢ si¢
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkola a sanepidem
zostajg wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez obie strony.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor Zespotu
natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno-
epidemiologiczna.

W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow
lub uczniéw dyrektor Zespotu natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalna
stacje sanitarno-epidemiologiczna.

Dyrektor drogg e-mailowg na biezgco przekazuje pracownikowi sanepidu dane
z raportéw bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacji.

Wyzej] wymienione zasady wspolpracy placowki z Sanepidem dotyczg zaréwno szkot
znajdujacych sie w strefie zagrozenia czerwonej 1 zottej jak i poza nimi.

Szczegolowe zasady bezpieczenstwa sanitarnego obowiazujace w  szkole
znajdujacej si¢ w czerwonej i zoltej strefie okreslone sa w zalaczniku nr 9.

§7

Zasady wspolpracy dyrektora Zespolu z organem prowadzacym

Dyrektor Zespotu utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.
Dyrektor Zespotu w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmow telefonicznych
ustala zasady przeplywu informacji pomiedzy szkolg i organem prowadzacym.

W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik do bezposredniego
kontaktu ze szkota w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz opiniowania
stanu zagrozenia bedgcego podstawg do zmiany formy nauczania.

Wszelka korespondencja obywac sie bedzie drogg e-mailowa.

W sytuacjach szczeg6lnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ sig
droga telefoniczna, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia migdzy Zespolem a organem
prowadzgcym zostajg wpisane do notatki stuzbowe;j.

Dyrektor droga e-mailowsg na biezaco przekazuje dane z raportdéw bezpieczenstwa
celem zaopiniowania sytuacji i wydania rekomendacji przez organ prowadzacy.
Dyrektor Zespotu informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
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8. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
ucznidw, dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustali
alternatywne formy ksztalcenia.

9. W sytuacji wystgpienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
placowki zwraca sie z prosba o wsparcie do organu prowadzgcego.

§8

Zasady i procedury wspélpracy z organem nadzoru pedagogicznego

1. Dyrektor placowki utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztatcenia
na odlegtosé oraz stopnia obcigZenia uczniow realizacja zleconych zadan.

2. Dyrektor w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmow telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomigdzy szkota i organem nadzoru pedagogicznego.

3. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny do bezposredniego kontaktu ze szkola w sprawie monitorowania
sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia, begdacego podstawa
do zmiany formy nauczania.

4, Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
odbywa si¢ drogg mailowa.

5. W sytuacjach szczeg6lnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ sig
droga telefoniczna, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny zostajq wpisane do notatki stuzbowe;j.

6. Dyrektor droga e-mailowg przekazuje  przedstawicielowi organu nadzoru
pedagogicznego dane z raportéw bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacji
w wydania rekomendacji.

7. Dyrektor placowki informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach
oraz trudno$ciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

§9

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan placowki w trybie zdalnym

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Szczegélowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaly opisane
w zatgczniku nr 2.

§10
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania
im informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Zespét w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow/wychowankéw i ich
rodzicow konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

2. Konsultacje moga odbywa¢ sig online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym
za pomocg dziennik elektronicznego, na zasadzie kontaktu mailowego lub przez
komunikatory spofecznosciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wezesniej o tym fakcie dyrektora Zespotu.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom/wychowankom 1 rodzicom
droga mailows i/lub poprzez e-dziennik.
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§11
Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
i szkolnego zestawu programow nauczania

1. Zarzadzam wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Szczegotowe procedury okresla zalgeznik nr 4.

§12
Zasady monitorowania postepéw uczniow/wychowankéw, sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw/wychowankéow, oraz sposob i zasady informowania
uczniéw/wychowankéw lub rodzicéw o postepach ucznia/wychowanka w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej
ucznidw/wychowankdw.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniow/wychowankéw 1 ich
rodzicow/opickunow prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania
zdalnego.

3. Szczegdlowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz
otrzymanych ocenach znajdujg si¢ w zatgczniku nr 5.

§13
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazujg przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkotly Podstawowej nr 26 w Rybniku.

2. Szczegbdtowe warunki oceniania wynikajgce ze specytiki nauczania na odlegtos¢ zostaty
okreslone w zatgczniku nr 6.

§ 14
Zasady pracy z uczniami/wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym: posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W Zespole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniow/wychowankow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow/wychowankdéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szczegolowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw/wychowankéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw/wychowankéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zawiera zalacznik nr 7.

§ 15
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie
1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdtowe warunki

korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.
2. Do przestrzegania tych zasad zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Zespotu.
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3. Szczegodlowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;
okreslono w zatgezniku nr 8.

§ 16

Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19

10.

11.

1

135

14.

15.

obowiazujace na terenie placowki

7a bezpieczefistwo na terenie Zespolu w czasie epidemii odpowiedzialny jest

dyrektor Zespotu.

Nauczyciele przekazujg uczniom/wychowankom informacje na temat przestrzegania

podstawowych zasad higieny, w tym np. ¢zgstego myecia rak z uzyciem cieptej wody

i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.

W Zespole i na stronie internetowej Zespotu opublikowano w widocznym miejscu

instrukcje dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobiste;j.

Dyrektor Zespolu ustala organizacj¢ pracy w taki sposob, aby maksymalnie

ograniczy¢ niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu

okresowym, zastosowanie systemu dyzurow).

Pracownicy Zespotu przychodzg do pracy zgodnie z okreslonym i przekazanym

harmonogramem czasu pracy i w zaleznosci od zajmowanego stanowiska wykonuja

dodatkowe obowiazki, ktére wyznacza dyrektor Zespotu.

Czyszczenie i dezynfekcja pomieszezen placéwki oraz ich wietrzenie odbywa sig

regularnie, zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra

Zdrowia oraz zaleceniami dyrektora Zespolu.

W Zespole do odwolania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek, wyjazdoéw

szkolnych.

W rozkladzie zaje¢ dla uczniow nalezy uwzglednié mozliwosé przebywania

na §wiezym powietrzu, takze w czasie przerw migdzy lekcjami.

W Zespole nie organizuje si¢ zebran powyzej 50 0sob (apele, spotkania, zebrania

wspoélne rodzicow).

Korzystanie z pokoju nauczycielskiego jest dopuszczalne przy zachowaniu

odpowiedniego dystansu co najmniej 1,5 m.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sa dzieci rodzicow pracujacych.

Z pierwszenstwem zawodow wskazanych przez MEIiN.

W Zespole obowiazuje noszenie maseczek w przestrzeniach wspdlnych (korytarze,

szatnie).

Nalezy maksymalnie ograniczy¢ kontaktowanie sig 0sob z administracji i obstugi

z nauczycielami. W razie koniecznosci nalezy zachowac dystans (co najmniej

1,5 m) oraz stosowa¢ maseczki.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Zespotu udostgpniajg

dyrektorowi numery telefonéw do rodzicow/opiekundéw prawnych do utrzymania

sprawnego i szybkiego kontaktu z Zespolem:

1) Kontakt telefoniczny jest podstawowg forma szybkiego kontaktu z Zespotem
w sytuacji kryzysowej (objawy zakazenia dziecka, zle samopoczucie);

2) Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazuja sie do utrzymania sprawnego kontaktu
z placowka;

3) W sytuacjach nie wymagajacych pilne] interwencji rodzicow/opiekunow
prawnych dopuszczalny jest kontakt z placéwka za pomocg e-dziennika
lub poczty elektroniczne;.

W przypadku, gdy u osoby przebywajacej w Zespole wystgpig objawy chorobowe

nalezy:
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16.

L7

18.

19.

20.

21.

1) Odizolowa¢ takg osobe w  pomieszczeniu nr 22w przypadku
ucznia/wychowanka — pod opiekg wyznaczonego przez Dyrektora pracownika,
z zachowaniem dystansu co najmniej 2 m 1 korzystaniem ze srodkéw ochrony
indywidualnej. W oddziale przy parafii odizolowa¢ taka osobe w wyznaczonej
na ten cel czesci korytarza przedszkolnego;

2) W przypadku ucznia/wychowanka — zawiadomic telefonicznie rodzicéw lub
prawnych opiekundéw i poinformowac o koniecznosei pilnego odebrania dziecka;

3) Ustalié liste 0s6b przebywajacych w tym czasie w obszarze, w ktdrym poruszata
si¢ 1 przebywatla taka osoba;

4) Zawiadomi¢ Powiatowa Stacj¢ Sanitarno — Epidemiologiczng w Rybniku
i stosowa¢ si¢ do wydanych instrukcji i polecen — w przypadku instrukcji
lub polecen wydanych ustnie nalezy sporzadzi¢ stosowng notatke;

5) Zawiadomié rodzicow lub opiekunow prawnych pozostatych
ucznidw/wychowankow;

6) Obszar, w ktorym poruszata si¢ i przebywata taka osoba, poddaé¢ gruntownemu
sprzataniu oraz zdezynfekowac powierzchnie dotykowe.

Niedozwolone jest przebywanie na terenie Zespotu osob postronnych, w tym

rodzicow lub opiekunéw prawnych - za wyjatkiem wyznaczonej dla nich tzw. strefy

przebywania.

Wprowadza si¢ dla wszystkich osob trzecich, wchodzacych poza wyznaczong strefe

przebywania obowiazek poddania si¢ pomiarowi temperatury ciata i przeprowadzenia

dezynfekcji rak. W Zespole prowadzi sie ewidencje oséb wchodzacych na teren
placowki.

Dyrektor organizuje funkcjonowanie Zespolu zgodnie z wytycznymi Gléwnego

Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia, Ministra Edukacji i Nauki, organu

prowadzacego i, jezeli to konieczne, Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Rybniku.

Pracownicy Zespolu oraz osoby przebywajgce na jej terenie podporzadkowujg sie

i wspoldziatajg ze wszystkimi shuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,

przeciwdzialanie 1 zwalczanie COVID-19.

Wszyscy pracownicy i nauczyciele Zespotu maja obowiazek informowania dyrektora

o wszelkich nietypowych sytuacjach dotyczgcych choroby COVID-19.

Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgce na terenie placowki w sytuacji

wdrozenia zdalnego trybu nauki:

1) Kazda osoba wehodzacea na teren Zespotu powinna zdezynfekowac rece;
2) Na terenie Zespolu obowiazuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu

spolecznego;

3) Na terenie placowki obowiazuje noszenie maseczek i rekawiczek ochronnych,

za wyjatkiem os6b powyzej 60. r.z. oraz osob z tzw. grupy ryzyka, np. chorych
na cukrzyce lub z niewydolnoscig naczyniowo-sercows;

4) W sytuacji pojawienia sie u ktoregos z pracownikoéw objawdw infekcji nalezy

22.

23,

go natychmiast odizolowac od innych 0s6b oraz zmierzy¢ mu temperature;
Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
COVID-19 mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590.
W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawdéw dla zarazenia COVID-19,
lub wszelkich watpliwosci zwiazanych z postgpowanie w stanie epidemii, pracownik
powinien rowniez skontaktowac sie z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
w Rybniku.
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8.

9.

§17
Procedura szybkiego powiadamiania Zespotu o chorym uczniu/wychowanku

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora placéwki drogg telefoniczna,
mailowa lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu
na COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek innego cztonka rodziny pozostajacego
we wspolnym gospodarstwie domowym.

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora placowki o objeciu
kwarantanng z powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek czlonka rodziny
pozostajgeego we wspolnym gospodarstwie domowym.

Dyrektor placéwki powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19
lub przebywajgcego na kwarantannie ucznia/wychowanka lub czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym szkolnemu koordynatorowi
bezpieczefistwa az do zakonczenia sprawy.

Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora placowki o wyzdrowieniu lub
o zakoficzeniu kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia/wychowanka lub czionka
rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie.

Rodzic/opiekun prawny ucznia/wychowanka, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji,
nie bedace potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym
fakcie niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy/grupy poprzez dziennik
elektroniczny, drogg mailowa lub telefoniczna.

Wychowawca klasy/grupy przekazuje informacje o uczniu/wychowanku z objawami
infekeji szkolnemu koordynatorowi bezpieczenstwa i nadzoruje sytuacje az do momentu
jego powrotu do catkowitego zdrowia.

Uczefywychowanek z objawami infekcji nie bierze udzialu w zajeciach, pozostaje
w domu.

Uczen pozostajacy w domu z powodu COVID-19, jesli pozwala mu na to stan zdrowia,
bierze udziat w lekcjach online.

Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy/grupy
poprzez dziennik elektroniczny, droga mailowa lub telefonicznie.

10. O fakcie wyzdrowienia wychowawca klasy/grupy informuje szkolnego koordynatora

bezpieczenstwa.

§18

Adresy stron, z ktorych czerpiemy informacje: www. gis.gov.pl; www.mz.gov.pl;
www.men.gov.pl; www.gov.pl; www.kuratorium.katowice.pl; www.zsp2.miastorybnik.pl

§19

Nadz6r nad realizacja zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§ 20

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.................................

(podpis dyrektora)
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Wykaz zalacznikow:
Zalgcznik nr 1 Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie
nauczania zdalnego.
Zalacznik nr 2 Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania
nauczania zdalnego oraz zasady raportowania.
Zalycznik nr 3 Obowiazki pedagoga szkolnego w czasie trwania nauczania zdalnego.
Zalycznik nr 4 Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
Zalycznik nr 5 Szezegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania
0 postepach oraz otrzymanych ocenach.
Zalycznik nr 6 Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania
na odleglos¢.
Zalacznik nr 7 Szczegotowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zalacznik nr 8 Szczegotowe warunki i zasady korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjne;.
Zalacznik nr 9 Szczegotowe zasady bezpieczenstwa sanitarnego obowiazuje w szkole
znajdujacej si¢ w czerwonej i zoltej strefie.

Zalgcznik nr 1

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego

1. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywa¢ sie z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi:
1) e-dziennika oraz platformy ePrzedzkole,
2) poczty elektronicznej e-maili,
3) telefonow komorkowych i stacjonarnych,
4) komunikatorow, takich jak: Microsoft Teams, WhatsApp, Messenger.

3. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

Zalacznik nr 2
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego

Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylacznie na terenie szkoty, zostang
uzupelnione po odwieszeniu zajec stacjonarnych,
2) jesli nauczyciel pracujacy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej dokumentacji
a w szkole nie funkcjonuje dziennik elektroniczny, ma on obowigzek prowadzenia
wlasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktérej dokona wpiséw
do dokumentacji wlasciwej po powrocie do szkoty,
3) dzienniki elektroniczne sa uzupetniane na biezaco kazdego dnia,
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4) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie
i przesytane droga elektroniczng.

Zalycznik nr 3

Obowiazki pedagoga szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego

Pedagog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora Zespotu, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szezegdlnosci:

a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakeji
stresowych, lekowych w zwiazku z epidemia koronawirusa,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniow pojawiajacych sie w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego,

5) koordynowania zdalnego nauczania dla ucznidw/wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw/wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Zalacznik nr 4

Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
i szkolnego zestawu programéw nauczania

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zajec edukacyjnych przeprowadzaja przeglad
tredci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania
na odleglos¢.

2. Zaproces modyfikacji programéw odpowiedzialni sg wicedyrektorzy, zadaniem ktorych jest
koordynacja wszystkich dziatan zmierzajacych do dostosowania programow nauczania
do mozliwosci ich realizacji w formie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciele przekazujg elektronicznie — wicedyrektorom modyfikacje  Wniosku
o dopuszczenie programu nauczania, zawierajgca informacje, jakie tresci nauczania nalezy
przesuna¢ do realizacji w pézniejszym terminie, a jakie mogg by¢ realizowane w formie
pracy zdalnej z uczniami.

4. Wicedyrektorzy stwierdzaja zgodno$¢ modyfikacji programéw nauczania z wymaganiami
zdalnej edukacji oraz obowigzujgca podstawg programowg danego przedmiotu
i przekazujg ja elektronicznie do zatwierdzenia dyrektorowi.

5. Dyrektor zatwierdza modyfikacje programow nauczania i udostepnia je na stronie
internetowej Zespotu do realizacji.
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6. Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tresci nauczania pracujg w systemie pracy
na odlegtosé.

Zalacznik nr S

Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o post¢pach
oraz otrzymanych ocenach

1. Postepy uczniow/wychowankéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢
w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych
m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektdéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie
w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymagaé¢ od uczniow wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjgcia przestanego droga mailowa.

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylgcznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczenh ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposéb wezesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoleczne).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail,
e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

7. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sig¢ trudnosciach
w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odleglo$¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoleczne).

Zalycznik nr 6
Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglosé

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektroniczne;j.

2. Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposoéb.

4. Jedli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosei psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5. Na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wzia¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnoécei obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczegoblnoscl za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.

7. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera bledy.

Zalacznik nr 7

Szczegélowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw/wychowankow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow/wychowankow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Dyrektor Zespotu powotuje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zajec
dla uczniow/wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
uczniow/wychowankdw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, logopedzi, pedagodzy.

3. Dyrektor Zespotu powoluje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny
za zdalny kontakt z nim.

4. Zespol analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow/wychowankow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowa¢ w sposob zdalny.

5. Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ sie mozliwosci psychofizyczne
uczniow/wychowankow do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwroécié
na zalecenia i dostosowania wynikajgce z dokumentacji stworzone] w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/wychowankom.

6. Jesli uczen/wychowanek ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
uczen/wychowanek posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  nie
jest w stanie zrealizowaé programu w sposéb zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng
forme realizacji zajec.

7. Przewodniczacy zespolu sporzgdza raport na temat modyfikacji programow
i dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow/wychowankéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 przekazuje go droga elektroniczng
dyrektorowi Zespotu.

8. Dopuszcza sie¢ taka mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w
uczniow/wychowankoéw, aby niektére tresci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob
zdalny, przesuna¢ w czasie do momentu, w ktorym uczniowie/wychowankowie wroca
do placéwki.

9. Dla ucznidw/wychowankéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
uczniow/wychowankdw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje si¢ zdalne konsultacje.

10. Konsultacje odbywajg sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym
za pomocg e-dziennika, na zasadzie kontaktu mailowego lub przez komunikatory
spotecznosciowe.
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11. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujgc
wezesniej o tym fakcie dyrektora Zespotu.

12. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom droga mailowa lub
poprzez e-dziennik.

Zalgcznik nr 8

Szczegélowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej

1. Kazdy pracownik Zespohu korzystajacy ze stuzbowego sprzetu I'T zobowigzany jest do
jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sig:
komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera, laptopy, stuzbowe tablety
1 smartfony.

2. Pracownik jest zobowiazany zglosi¢ dyrektorowi Zespolu zagubienie, utratg lub
zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

3. Samowolne instalowanie, otwieranie (demontaz) sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podigczanie jakichkolwiek
niezatwierdzonych urzgdzen do systemu informatycznego jest zabronione.

4. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik Zespotu zobowigzany jest
wywolaé¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowaé si¢ z systemu badz
Z programu.

5. Po zakonczeniu pracy, pracownik Zespotu zobowigzany jest:

a) wylogowa¢ sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczyé stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie nosniki magnetyczne
i optyczne na ktorych znajduja si¢ dane osobowe.

6. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikéw z no$nikow/dyskow, do ktérych majg
dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikéw (np. podczas
wspotuzytkowania komputerow).

7. Pracownicy Zespotu, uzytkujacy stuzbowe komputery przeno$ne, na ktérych znajduja
sie dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowiazani sa
do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

8. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo
danych osobowych uczniéw/wychowankéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz
pracownikéw Zespotu, ktore gromadza i sa zobowiazani do przestrzegania procedur
okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

9. Zespol nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

Zarzadzanie uprawnieniami — procedura rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia pracy
zdalnej

10. Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programéw W pracuje, poczty
elektronicznej) musi posiada¢ swéj wilasny indywidualny identyfikator (login)

do logowania sie.
11. Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktorych uzytkownik pracuje, poczty

22



elektronicznej) odbywa sie na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opierac si¢ na
zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjalow zamiast petnego imienia i nazwiska).

12. Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest
umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

13. Zabrania sie pracy wielu uzytkownikéw na wspdélnym koncie.

14. Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow
w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna pracg z uzyciem
identyfikatora i hasta.

15. Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania sig
do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

16. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest
wywola¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.

17. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

a) wylogowad sie z systemu informatycznego, a nastepnie wytgezy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczyé stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkg dokumentacj¢ oraz
nosniki magnetyczne i optyczne, na ktorych znajdujg si¢ dane osobowe.

18. Hasla powinny skiadac sie z 8 znakow.

19. Hasta powinny zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki specjalne.

20. Hasta nie moga by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi
stowami.

21. Hasta nie powinny byé ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywa¢ hasel
na kartkach 1 w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzymac
pod klawiaturg lub w szufladzie.

22. W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmieni¢.

23. Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

24. Jezeli system nie wymusza zmiany hasel, uzytkownik zobowiazany jest
do samodzielnej zmiany hasta.

25. Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

26. Uzytkownik zobowigzuje si¢ do zachowania hasta w poufnosci, nawet po utracie
przez nie waznosci.

27. Zabrania sie stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostgpie
do réznych systemow.

28. Nie powinno sie tez stosowaé hasel, w ktorych ktory$ z cztonow stanowi imig, nazwe
lub numer miesigca lub inny mozliwy do odgadnigcia klucz.

Bezpieczne korzystanie z Internetu

29. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom
o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci, szczegolng uwage zwracajgc na uczniow
kl. I-11I oraz uczniow niepetnosprawnych.

30. Zabrania si¢c zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego zrodta.

31. Zabrania sie¢ wchodzenia na strony, na ktorych prezentowane sg informacje
o charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym
przez prawo (na wiekszosci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe
oprogramowanie infekujace w sposob automatyczny system operacyjny komputera
szkodliwym oprogramowaniem).

32.Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiacza¢ opcji autouzupelniania
formularzy i zapamietywania haset.

33. W przypadku korzystania z szyfrowanego polaczenia przez przegladarke, nalezy
zwracaé uwage na pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz adresu www
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34.

rozpoczynajacego sie fraza “https:”. Dla pewnosci nalezy ,.klikng¢™” na ikonke kiodki
i sprawdzié, czy wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wlasciciel.

Nalezy zachowaé szczeg6lng ostroznosé¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania sie na strone (np. na strone banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu,
poczty mailowej) lub podania naszych loginéw i haset, PIN-6w, numerow kart
platniczych przez Internet. Szczegdlnie tyczy sie to zadania podania takich informacji
przez rzekomy bank.

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

B3.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.
44,
45.
46.

47,

W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy Zespotu powinni
korzysta¢ ze stuzbowej poczty mailowe;.

W przypadku przesylania danych osobowych nalezy  wysyta¢  pliki
zaszyfrowane/spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane,
gdzie hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie lub SMS.

W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowiazuje minimum 8 znakéw: duze
i mate litery i cyfry i znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrgbnym mailem
lub inng metoda, np. telefonicznie lub SMS-em.

Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwagg na poprawnos¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

Zaleca sie, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart w
tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacjg przez adresata.
WAZNE: Nie otwieraé¢ zalacznikéw od nieznanych nadawcow typu .zip, .xlsm, .pdf,
exe w mailach! Sg to zwykle ,,wirusy”, ktore infekujg komputer oraz czesto pozostale
komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO BEZPOWROTNE] UTRATY DANYCH.
WAZNE: Nie wolno ,.klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do
stron z ,,wirusami”. Uzytkownik ,.klikajgc™ na taki hiperlink infekuje komputer oraz
inne komputery w sieci.

Podczas wysylania maili do wielu adresatow jednoczesnie, nalezy uzy¢ metody .,,Ukryte
do wiadomodci — UDW”. Zabronione jest rozsylanie maili do wielu adresatow
z uzyciem opcji ,,Do wiadomosci™!

Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

Mail shuzbowy jest przeznaczony wylgcznie do wykonywania obowiazkow
stuzbowych.

Uzytkownicy majg prawo korzystaé z poczty mailowej prywatnej tylko i wylacznie
w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zatozenia poczty mailowe] stuzbowe;j.

Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy majg obowiazek przestrzega¢ prawa whasnosci
przemystowej 1 prawa autorskiego.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci
o charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie

obowigzujacych zasad postepowania.
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Zalacznik nr 9

Dodatkowe wymagania sanitarno-epidemiologiczne obowigzujgce w szkolach/placéwka
zlokalizowanych w strefie i czerwonej.

1. Szkoly i placowki znajdujace sig w strefach czerwone; i z0ltej zagrozenia epidemicznego
zobowigzane sa do przestrzegania podstawowych zasad okreslonych w ogdlnych
wytycznych MZ, GIS i MEiN a ponadto, w zaleznosci od warunkow i specyfiki placowki
powinny stosowaé ponizsze wskazania:

1) Ustala sie godziny przychodzenia klas do szkoty (np. co 5-10 minut);
2) Ustala sie godziny rozpoczynania zaje¢ dla klas/oddziatow (np. co godzing);

3) Ogranicza si¢ do minimum przychodzenie i przebywanie osob trzecich, w tym
w strefach wydzielonych;

4) Dla osob z zewnatrz prowadzi si¢ rejestr w ktorym odnotowuje si¢ dane osoby oraz
poddaje sie ja pomiarowi temperatury;

5) Wprowadza sie¢ obowiazek zachowania dystansu miedzy uczniami w przestrzeniach
wspdlnych szkoty;

6) W przypadku niemoznosci zachowania wlasciwego dystansu wprowadzi¢ obowigzek
stosowania ostony ust i nosa (korytarze, szatnia);

7) Wprowadza si¢ obowigzkowa dezynfekcje ragk przed korzystaniem ze sprzgtu,
urzadzen, maszyn;

8) Wprowadza si¢ obowigzek zachowania dystansu miedzy pracownikami szkoty
w przestrzeniach wspolnych szkoty lub stosowanie przez nich ostony ust i nosa (pokdj
nauczycielski, korytarz);

9) Wyznacza sie stale sale lekcyjne, do ktérych przyporzadkowana zostanie jedna klasa
(np. wszystkie zajecia prowadzone przez réznych nauczyeieli z dang klasa odbywajg si¢
w jednej sali);

10) Ustala si¢ adekwatng grupg dzieci uprawnionych do korzystania z zajg¢ $wietlicowych
(pierwszefistwo przyjecia do $wietlicy moga mieé dzieci pracownikéw systemu ochrony
zdrowia, stuzb mundurowych, pracownikéw handlu i przedsigbiorstw produkcyjnych,
realizujacy zadania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w strefie czerwonej i zoltej);

11) Wprowadza sie obowigzkowy pomiar temperatury ciala termometrem bezdotykowym
pracownikom przy wejsciu do szkoly, a w przypadku gdy jest ona réwna albo
przekracza 38°C pracownik nie podejmuje pracy i powinien skorzysta¢ z teleporady
medycznej;

12)W przypadku wystgpienia niepokojacych objawéw chorobowych u ucznia lub
pracownika nalezy obowigzkowo dokonaé pomiaru temperatury ciata;

13) Jezeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyzej — nalezy
(powiadomi¢ rodzicow ucznia w celu ustalenia sposobu odebrania dziecka ze szkoly)
przypomnie¢ o obowiazku skorzystania z teleporady medyczne;j;

14) Jezeli pomiar termometrem innym niz bezdotykowy wynosi pomiedzy 37,2°C -
37,9 °C — nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia i ustali¢ ewentualng koniecznos¢
sposobu odebrania dziecka ze szkoly;

25




15) Wprowadza si¢ zakaz organizowania wyjs¢ grupowych i wycieczek szkolnych;

16) Zajecia wychowania fizycznego organizuje sie na powietrzu, tj. w otwartej przestrzeni
terenu szkoty;

17) W przypadku uczniow ze zmniejszong odpornoscia na choroby nalezy poinformowac
rodzicéw o mozliwosci pozostania ucznia w domu (zgodnie ze wskazaniem lekarskim/
po konsultacji medycznej) i zapewni¢ kontakt ze szkotg na ten czas.

WZOR NR 3
ZARZADZENIE NR ...... fovann. DYREKTORA ZESPOEU....ceuueieeeeerneesueernnssssssenns
O ZMIANIE TRYBU NAUCZANIA NA TRYB HYBRYDOWY W SZKOLE..............

Na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r., poz. 1082 ),

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2021 r. poz. 1915),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 1. poz. 493 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U. 2021 poz. 982 z pozn.

zZm.)

oraz zebranych informacji o stopniu zagrozenia COVID-19 wystepujacym w najblizszym
Srodowisku zarzadza co nast¢puje:

§1
1.Z dniem ... w  Zespole (pelna nazwa  placowki)
................................................................................................. wprowadza
sie hybrydowy (lgczony, naprzemienny) tryb nauczania, zgodnie z opracowanym

harmonogramem.

2. Dyrektor Zespotu zawiesza zajecia: grupy*, grupy wychowawczej*, oddziatu*, klasy*,
etapu edukacyjnego*, w zakresie: wszystkich*/poszczegdlnych zajec*.

3. Zamiana: grup/grup wychowawczych/oddziatow/klas/etapoéw edukacyjnych nastepuje
co 2 tygodnie.

4. Zarébwno zajecia stacjonarne jak 1 zdalne sa realizowane zgodnie z zasadami
obowigzujacymi odpowiednio dla kazdej z form nauki (tryb zdalny: WZOR nr 2, tryb
stacjonarny: WZOR nr 4).

5. System nauczania hybrydowego uwzglednia wszystkich uczniow/wychowankow
znajdujacych sie¢ w Zespole.

§2

1. O wdrozeniu hybrydowego trybu nauki dyrektor Zespotu pisemnie informuje organ
nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy, rade pedagogiczng oraz stuzby sanitarne.
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2. Informacja jest rowniez przesylana do rodzicow i1 uczniow za pomocg dziennika
elektronicznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci, informacja zostaje przekazana
droga mailowg lub telefonicznie.

§3

1. Wychowawcy klas/grup bezzwlocznie po wydaniu przez dyrektora Zespolu zarzadzenia
w sprawie wdrozenia hybrydowego trybu nauki przekazuja te informacje rodzicom
i uczniom =za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz droga e-mailowa,
a w przypadku braku takiej mozliwosci drogg telefoniczna.

2. Wychowawcy klas/grup uzyskuja potwierdzenie odbioru informacji o powrocie do
stacjonarnego trybu nauki.

§4

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje dyrektor.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.................................

WZOR NR 4

ZARZADZENIE NR ...... foe.. DYREKTORA ZESPOLU.....cccoviiiirinrninrnccncarcncnnes
0O PRZYWROCENIU STACJONARNEGO TRYBU NAUCZANIA W ZESPOLE

Na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r., poz. 1082 ),

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2021 r. poz. 1915),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 r. poz. 493 z pozn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz.U. 2021 poz. 982 z p6zn.

zm.)

oraz zebranych informacji o stopniu zagrozenia COVID-19 wyst¢pujacym
w najblizszym $rodowisku zarzadza co nast¢puje:

§1

Ly B OBIEI om0 S S N O w Zespole (pelna nazwa placowki)
......................................................................................... przywraca si¢

stacjonarna forme nauczania.
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2. Uczniowie/wychowankowie Zespotu (nazwa)................ gddnia.. coue zobowigzani sg
uczestniczyé w stacjonarnych zajeciach dydaktycznych prowadzonych w obiektach
placowki.

3. Spos6b organizacji zaje¢ zostaje przywrocony zgodnie z planami, harmonogramami,

zasadami obowigzujgcymi przed okresem nauczania zdalnego.

4, System nauczania stacjonarnego uwzglednia wszystkich uczniow/wychowankow

znajdujgcych sie¢ w naszej placowce.
§2

1. O przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki dyrektor Zespolu pisemnie informuje organ
nadzoru pedagogicznego, organ prowadzgcy, rade pedagogiczna oraz stuzby sanitarne.

2. Informacja jest réwniez przesytana do rodzicéw/prawnych opiekunow 1 uczniow
za pomoca dziennika elektronicznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci, informacja
zostaje przekazana droga mailowa lub telefonicznie.

§3
1. Wychowawcy klas/grup bezzwlocznie po wydaniu przez dyrektora Zespotu zarzadzenia
w sprawie przywrécenia stacjonarnego trybu nauki przekazuja t¢ informacje
rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
droga e-mailows, a w przypadku braku takiej mozliwoéci droga telefoniczna.
2. Wychowawcy klas/grup uzyskuja potwierdzenie odbioru informacji o powrocie do
stacjonarnego trybu nauki.

§4

Obowigzki wychowaweéw po przywréceniu stacjonarnej formy nauczania

1. W celu stworzenia spdjnego systemu sprawnego przeptywu informacji pomiedzy
uczniem/rodzicem i placowka, w sytuacji powrotu do nauczania stacjonarnego, okresla
si¢ zadania wychowawcy klasy/grupy w tym zakresie.

2. Wychowawca klasy/grupy petni role koordynatora wdrazajacego uczniow/wychowankow
i rodzicow w proces powrotu do trybu nauczania stacjonarnego i scisle wspdtpracuje
w tym zakresie z koordynatorem bezpieczenstwa oraz dyrektorem Zespotu.

3. Wychowawca klasy/grupy ma obowigzek:

1) przekaza¢ informacje rodzicom/prawnym opiekunom oraz uczniom o powrocie
do nauczania stacjonarnego;

2) przypomnie¢ podstawowe zasady obowigzujace podczas stacjonarnego nauczania;

3) przekaza¢ uczniom/wychowankom na pierwszych zajeciach stacjonarnych informacje
o zasadach bezpieczefistwa sanitarnego obowiazujacych na terenie Zespolu
i zobowiazuje uczniow/wychowankéw do ich przestrzegania,

4) sporzadzi¢ informacje na temat brakéw i trudnosei, jakie powstaly u poszczegélnych
uczniow/wychowankow podezas nauczania zdalnego i przekaza¢ je nauczycielom
prowadzacym zajecia z uczniem/wychowankiem.

5) na biezaco monitorowaé trudnosci wynikajgce z powrotu uczniow/wychowankow
do tradycyjnej formy nauczania,

6) na biezgco monitorowaé liczbe zachorowan oraz frekwencjg¢ ucznidw/wychowankow
swojej klasy/grupy izebrane w tym zakresie informacje przekazywac codziennie
koordynatorowi bezpieczenstwa.

7) wychowawca przekazuje powyzsze informacje koordynatorowi osobiscie, droga
telefoniczng lub e-mailows,
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8) w przypadku sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wynikajacych ze strony $rodowiska
klasowego/grupowego,  przekaza¢  stosowne  informacje  koordynatorowi
bezpieczenstwa a nastepnie podjaé dziatania majace na celu rozwigzanie problemu oraz
monitorowac¢ spraweg az do jej definitywnego zakonczenia.

§5

Obowiazki pedagoga po przywrdéceniu stacjonarnej formy nauczania

1. Po powrocie uczniéw do stacjonarnej formy edukacji pedagog monitoruje proces
adaptacji w warunkach nauczania stacjonarnego.

2. W bezposrednim okresie po powrocie uczniéw do szkoty pedagog diagnozuje trudnosci
adaptacyjne i podejmuje dziatania zaradcze.

3. W przypadku wystapienia trudnosci w tym zakresie podejmuje dziatania w celu ich
rozwigzania, monitoruje ich przebieg az do ich calkowitego rozwigzania, o czym
informuje dyrektora Zespotu.

4. Pedagog szkolny jest dostepny dla uczniéw i rodzicéw zgodnie z harmonogramem
i zasadami obowigzujgcymi w stacjonarnym trybie nauki.

5. Stacjonarny harmonogram pracy pedagoga jest dostepny w widoczny miejscu na stronie
internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng
przez dyrektora Zespotu.

6. Pedagog jest cztonkiem zespotu ds. bezpieczenstwa srodowiska szkolnego.

§6

Zasady wspoélpracy placowki z sanepidem

1. Dyrektor pisemnie informuje Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
0 przywroceniu nauczania stacjonarnego.

2. Dyrektor Zespotu na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gtéwny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
1 stosuje si¢ do ich zalecen.

3. W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor Zespotu
niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno-sanitarna.

4. W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
uczniow/wychowankow dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng
stacje epidemiologiczno-sanitarng.

5. Dyrektor droga e-mailowg nadal przekazuje dane z raportdw bezpieczenstwa celem
zaopiniowania sytuacji 1 wydania rekomendacji przez stacje.

6. Dyrektor Zespotu pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem sanepidu w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwiazanej z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.

7. Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailowa.

8. W sytuacjach szczegélnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ si¢
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia migdzy szkolg a sanepidem
zostajg wpisane do notatki stuzbowej. Wyzej wymienione zasady wspotpracy placowki
z Sanepidem dotycza zaréwno szkot znajdujacych si¢ w strefie zagrozenia czerwonej
1 z6ltej jak 1 poza nimi.

9. Szczegélowe zasady bezpieczenstwa sanitarnego obowiazuje w szkole znajdujacej
sie w czerwonej i Zoltej strefie okreslone sa w zalaczniku nr 9.
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§7

Zasady wspoélpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym

1. Dyrektor Zespotu pisemnie informuje przedstawiciela organu prowadzacego
o przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki w szkole.

2. Dyrektor Zespotu utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z COVID-19.

3. Wszelka korespondencja obywa¢ si¢ bedzie drogg e-mailows.

4. W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ sig
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, Zze wszelkie ustalenia miedzy placowkg a organem
prowadzacym zostajg wpisane do notatki stuzbowe;.

5. Dyrektor drogg e-mailowg na biezgco przekazuje dane z raportéw bezpieczenstwa
celem zaopiniowania sytuacji i wydania rekomendacji przez organ prowadzacy.

§8

Zasady i procedury wspélpracy z organem nadzoru pedagogicznego

Dyrektor Zespohu utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobéw i form
prowadzenia procesu dydaktycznego.

Dyrektor Zespotu w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeplywu informacji pomiedzy placéwka i organem nadzoru pedagogicznego.

W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik do bezposredniego
kontaktu z placowka w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz opiniowania
stanu zagrozenia bedacego podstawa do zmiany formy nauczania.

Wszelka korespondencja obywaé¢ sie bedzie drogg e-mailowa wspierana rozmowami
telefonicznymi.

Dyrektor droga e-mailowa przekazuje dane z raportow bezpieczenstwa celem
zaopiniowania sytuacji 1 wydania rekomendacji przez organ nadzoru pedagogicznego.
Korespondencja ta odbywa sie drogg e-mailowa zapewniajaca potwierdzenie odbytej
komunikacji pomiedzy stronami.

W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ sig
w kontakcie telefonicznym z ktérego sporzadza si¢ nastgpnie notatki stuzbowe.

Dyrektor Zespohu informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania/przywracania nauczania stacjonarnego.

§9

Obowigzki nauczycieli po przywrdceniu nauczania stacjonarnego

1. Nauczyciele dokonujg analizy materiatu nauczania, jaki zostat zrealizowany podczas
nauczania zdalnego i wspdlnie z uczniami okreslaja partie materiahu, ktére wymagajg
dodatkowego powtorzenia w czasie zaje¢ stacjonarnych.

2. Diagnozuja indywidualne potrzeby uczniow/wychowankéw w zakresie wsparcia
w celu wyréwnania réznic w poziomie przyswojenia wiedzy z zaje¢ prowadzonych
online.

3. Przygotowuja informacje o poziomie realizacji podstawy programowe]
dla poszczegélnych klas/grup w odniesieniu do swojego przedmiotu/swoich zajec
i prezentujg wnioski na posiedzeniu rady pedagogicznej.
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§10

Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19
obowigzujgce na terenie Zespolu po przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki

Za bezpieczefistwo na terenie placowki w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
Zespotu.
Po przywroceniu nauki stacjonarnej nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat
przestrzegania podstawowych zasad higieny, w tym np. cz¢stego mycia rgk z uzyciem
cieplej wody i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania.
W Zespole 1 na stronie internetowej Zespolu opublikowano w widocznym miejscu
instrukcje dotyczacg mycia rak oraz inne zasady dotyczgce higieny osobiste;.
Dyrektor Zespotu ustala organizacje pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym,
zastosowanie systemu dyzurow).

Pracownicy Zespolu przychodza do pracy zgodnie z okreSlonym i przekazanym
harmonogramem czasu pracy i w zaleznoéci od zajmowanego stanowiska wykonujg
dodatkowe obowigzki, ktore wyznacza dyrektor Zespotu.
Czyszezenie 1 dezynfekcja pomieszczen placowki oraz ich wietrzenie odbywa sie
regularnie, zgodnie z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia
oraz zaleceniami dyrektora Zespotu.

W Zespole do odwolania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek, wyjazdéw szkolnych.
W rozkladzie zaje¢ dla uczniéw nalezy uwzglednié mozliwo$¢ przebywania
na $wiezym powietrzu, takze w czasie przerw migdzy lekcjami.
W Zespole nie organizuje si¢ zebran powyzej 50 0sob ( apele, spotkania, zebrania wspolne
rodzicow).

Korzystanie z pokoju nauczycielskiego jest dopuszczalne przy zachowaniu odpowiedniego
dystansu co najmniej 1,5 m.

Do swietlicy szkolnej przyjmowane sa dzieci rodzicow pracujgcych. Z pierwszenstwem
zawodow wskazanych przez MEN.

10.

1.

12.

13.

W Zespole obowigzuje noszenie maseczek w przestrzeniach wspolnych (korytarze,
szatnie).

Nalezy maksymalnie ograniczy¢ kontaktowanie si¢ 0s6b z administracji i obstugi z
nauczycielami. W razie koniecznosci nalezy zachowa¢ dystans (co najmniej 1,5 m) oraz
stosowac¢ maseczki.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczgszczajacego do Zespotu udostepniajg

14.
dyrektorowi numery telefonéw do rodzicow/opiekunéw prawnych do utrzymania
sprawnego i szybkiego kontaktu z Zespotem:

1) Kontakt telefoniczny jest podstawowa forma szybkiego kontaktu z Zespotem

w sytuacji kryzysowej (objawy zakazenia dziecka, zte samopoczucie);

2) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do utrzymania sprawnego
kontaktu z placdwks;

3) W sytuacjach nie wymagajacych pilnej interwencji rodzicow/opiekunéw

prawnych dopuszczalny jest kontakt z placdwka za pomoca e-dziennika
lub poczty elektronicznej.

15. W przypadku, gdy u osoby przebywajacej w Zespole wystapia objawy chorobowe

nalezy:

1) Odizolowaé takg osobg¢ w pomieszczeniu nr 22 w przypadku
ucznia/wychowanka — pod opieka wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika, z zachowaniem dystansu co najmniej 2 m i korzystaniem ze
srodkow ochrony indywidualnej. W oddziale przy parafii odizolowa¢ taka
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16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

osobe w wyznaczonej na ten cel czgéci korytarza przedszkolnego;

2) W przypadku ucznia/wychowanka — zawiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
prawnych opiekunéw i poinformowac o koniecznosci pilnego odebrania
dziecka;

3) Ustalié liste 0séb przebywajacych w tym czasie w obszarze, w ktérym
poruszala si¢ i przebywata taka osoba;

4) Zawiadomi¢ Powiatowa Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng w Rybniku
i stosowa¢ sie do wydanych instrukcji 1 polecen — w przypadku instrukcji
lub polecen wydanych ustnie nalezy sporzadzi¢ stosowng notatke:

5) Zawiadomi¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych pozostatych
uczniow/wychowankow;

6) Obszar, w ktérym poruszata sig i przebywata taka osoba, poddaé
gruntownemu sprzataniu oraz zdezynfekowac powierzchnie dotykowe.
Niedozwolone jest przebywanie na terenie Zespotu 0sob postronnych, w tym rodzicéw

lub opiekunow prawnych - za wyjatkiem wyznaczonej dla nich tzw. strefy
przebywania.
Wprowadza sie dla wszystkich 0sob trzecich, wehodzacych poza wyznaczong strefe
przebywania obowigzek poddania si¢ pomiarowi temperatury ciata i przeprowadzenia
dezynfekcji ragk. W Zespole prowadzi sig¢ ewidencje 0s6b wchodzacych na teren
placowki.
Dyrektor organizuje funkcjonowanie Zespolu zgodnie z wytycznymi Glownego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia, Ministra Edukacji i Nauki, organu
prowadzacego i, jezeli to Konieczne, Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Rybniku.
Pracownicy Zespolu oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja si¢
i wspbldziataja ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.
Wszyscy pracownicy i nauczyciele Zespotu maja obowigzek informowania dyrektora o
wszelkich nietypowych sytuacjach dotyczacych choroby COVID-19.
Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgce na terenie placowki od dnia
................ (data) w sytuacji wdrozenia zdalnego trybu nauki:

1) Kazda osoba wchodzaca na teren Zespotu powinna zdezynfekowac rece;

2) Na terenie Zespotu obowiazuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu
spotecznego;

3) Na terenie placowki obowiazuje noszenie maseczek i rgkawiczek ochronnych,
za wyjatkiem os6b powyzej 60. r.z. oraz 0sOb z tzw. grupy ryzyka, np. chorych
na cukrzyce lub z niewydolnoscig naczyniowo-sercowa,

4) W sytuacji pojawienia sie u ktérego$ z pracownikoéw objawdw infekeji nalezy

go natychmiast odizolowa¢ od innych osob oraz zmierzy¢ mu temperaturg;

Wszelkie informacje dotyczace postepowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
COVID-19 mozna uzyskaé na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590.
W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawéw dla zarazenia COVID-19,
lub wszelkich watpliwosci zwigzanych z postepowanie w stanie epidemii, pracownik
powinien réwniez skontaktowaé sie z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w
Rybniku.
Szezegolowe wytyczne Gltownego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Edukacji
Narodowej znajduja si¢ na stronie internetowej www.gis.gov.pl; www.mz.gov.pl;
www.men.gov.pl; www.gov.pl.
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§ 11
Procedura szybkiego powiadamiania szkoly o chorym uczniu

1. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora Zespotu drogg telefoniczna,
mailowg lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu na COVID-
19 dziecka lub jakiegokolwiek innego czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwie domowym.

2. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora Zespotu o objeciu kwarantanng
z powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek czlonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Dyrektor Zespolu powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19
lub przebywajgcego na kwarantannie ucznia/wychowanka lub cztonka rodziny
pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym szkolnemu koordynatorowi
bezpieczenstwa az do zakoficzenia sprawy.

4. Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora Zespotu o wyzdrowieniu lub o zakonczeniu
kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia/wychowanka lub czlonka rodziny
pozostajacego we wspolnym gospodarstwie.

5. Rodzic/opiekun prawny ucznia/wychowanka, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji,
nie bedgce potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym
fakcie niezwlocznie poinformowaé wychowawce klasy/grupy poprzez dziennik
elektroniczny, droga mailowa lub telefoniczna.

6. Wychowawca klasy/grupy przekazuje informacje o uczniu/wychowanku z objawami
infekeji szkolnemu koordynatorowi bezpieczefistwa i nadzoruje sytuacje az do momentu
jego powrotu do catkowitego zdrowia.

7. Uczetywychowanek z objawami infekcji nie bierze udziatu w zajeciach, pozostaje
w domu.

8. Uczen pozostajacy w domu z powodu COVID-19, jesli pozwala mu na to stan zdrowia,
bierze udziat w lekcjach online.

9. Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy/grupy
poprzez dziennik elektroniczny, drogg mailowg lub telefonicznie.

10. O fakcie wyzdrowienia wychowawca klasy/grupy informuje szkolnego koordynatora
bezpieczenstwa.

§12
Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje dyrektor.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.................................

(podpis dyrektora)
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WZOR nr 5

RAPORT O STANIE BEZPIECZENSTWA EPIDEMICZNEGO SRODOWISKA

SZKOLNEGO
RAPORT TYGODNIOWY  ciiieriiiiiiiicennirinisacsniisiiesianen
(od - do)
Analizowane Wielkoé¢ | Tendencja/ | Rekomendacje/ opinie. Decyzja
zdarzenie/kryterium mierzalna | zmiana
: MEN | GIS | KO | OP | R
zdarzenia

Liczba zakazen w kraju
w tygodniu.

Liczba zakazen
w wojewodztwie
w tygodniu.

Liczba zakazen w miescie
w tygodniu.

Wystapienie zakazen wérdd
uczniow/wychowankow
ich rodzin.

Dzienna liczba zakazen
na terenie miasta, z ktorego
pochodzg
uczniowie/wychowankowie
placowki

OSTATECZNA DECYZJA DYREKTORA SZKOLY ZMIANA

Stowniczek:

MEN-Ministerstwo Edukacji Narodowej

GIS/ Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
KO — Kurator Oswiaty

OP — Organ prowadzacy

R - rodzice/rada rodzicow

Z — zmiana formy nauczania

C — zachowanie obecnej formy nauczania

D\!R{‘E
Zespotu Szko} 10~
\ 1

mgr {;}e‘&v;a A
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