PROCEDURA

zasad dofinansowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

Podstawa prawna:

- art. 70a ust.1 oraz art.91d pkt.I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. nr 97 poz.674 z pdzn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze §rodkéw wyodregbnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
szczegdtowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. nr 46 poz. 430 z dnia 30 kwietnia
2002r.)

- uchwata nr 359/XXIX/ 2008 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 czerwca 2008 r. ze zmianami uchwata
nr 148/X1/2011 z dnia 29 czerwca 2011 r.

- zarzadzenie nr 170/2013 Prezydenta Miasta Rybnika z 15 kwietnia 2013 r.

§1

Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli przeznacza si¢ na:

1) Doradztwo metodyczne dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dyplomowanych, ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego — 20%,

2) organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz organizacje szkolen i konferencji
dyrektorow — 10%.

§2
1. Pozostala czg$¢ omawianych $rodkow (70%) przeznacza sig na pokrycie w czg$ci lub catosci kosztow
wynikajacych z :
1) optat za studia, studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne od nauczycieli podwyzszajacych

2)

3)

kwalifikacje na kierunkach preferowanych przez Rad¢ Miasta Rybnika,

optat za kursy doskonalace, seminaria, warsztaty oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska,

kosztow przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy uczestnicza w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

przygotowania materiatow szkoleniowych i informacyjnych,

szkolenia rad pedagogicznych,

udziatu w konferencjach szkoleniowych w ramach programéw migdzynarodowych,

wspotfinansowania (wktad wiasny) projektow unijnych, ktorych celem jest podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli.

2. Pokrycie wyzej wymienionych kosztow moze nastapi¢ tylko po wezesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora
placowki o$wiatowej, zgodnie z potrzebami placowki.

§3

o

Dyrektor placoéwki w ramach form wskazanych w § 2 wraz z rada pedagogiczna opracowuje raz na 5 lat
Koncepcje Pracy Placowki (Program Rozwoju Szkoty) oraz Wieloletni Plan Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli.

Na podstawie dokumentéw wymienionych w § 3 ust.1 i informacji otrzymanej z Wydzialu Edukacji o
wysokosci limitu $srodkéw finansowych na kolejny rok kalendarzowy, dyrektor opracowuje Roczny Plan
Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli (RPDZN), ktory przedktada organowi prowadzacemu do konca
listopada kazdego roku.

Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego uwzglednia wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora i/lub
wnioski z pracy placowki za poprzedni rok szkolny.

Prezydent Miasta po analizie i wniesieniu ewentualnych uwag, zatwierdza do realizacji RPDZN.
Wszelkie zmiany w RPDZN wymagaja zgody Prezydenta Miasta.



7. Po zakonczeniu roku kalendarzowego, dyrektor placowki najpdzniej do konca marca nastgpnego roku, sktada
sprawozdanie z realizacji RPDZN.

§4

1. Tryb ubiegania si¢ 0 przyznanie dofinansowania:
1) do studiéw, studiéw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych nauczyciel:

a) sklada pisemny wniosek €O najmniej na 2 miesiace przed planowanym rozpoczgciem pierwszego
semestru, jednak nie pdzniej niz do dnia 15 listopada danego roku kalendarzowego, celem
uwzglednienia planowanych wydatkow na kolejny rok kalendarzowy,

b) zawiera z dyrektorem placowki umowe, ktora okres$la warunki dofinansowania i podpisywana jest przed
rozpoczeciem studiow lub kursu kwalifikacyjnego- wzor stanowi zalacznik do niniejszej procedury,

c) dostarcza dyrektorowi szkoty dowod uiszczenia oplaty za ukonczony semestr oraz dokument
potwierdzajacy wpis na kolejny semestr i dowod jego optacenia lub dyplom ukoficzenia studiow, co jest
podstawa do podjecia przez dyrektora placoéwki decyzji o dokonaniu doptaty,

d) moze otrzyma¢ maksymalna kwote doptaty w wysoko$ci ustalonej kazdego roku przez Rade Miasta
Rybnika, stosowna uchwata,

e) zobowiazany jest do przepracowania w danej szkole co najmniej 3 lat szkolnych, co potwierdza
pisemnym oswiadczeniem, pod rygorem zwrotu otrzymanego dofinansowania z zastrzezeniem, iz nie
dotyczy to rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub sytuacji, gdy
nauczyciel przechodzi do pracy w innej szkole lub placowce prowadzonej przez Miasto Rybnik.

2) do pozostalych form doskonalenia nauczyciel:

a) sktada pisemny wniosek co najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem odbycia doskonalenia, ale
nie pdzniej niz do dnia 25 listopada danego roku kalendarzowego,

b) dotacza do wniosku oferte szkoleniowa lub inne informacje okreslajace tematyke szkolenia, itp.

¢) w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych, moze otrzymac¢ dofinansowane lub wydatek na

doskonalenie zawodowe moze by¢ sfinansowany w 100%,
3) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze ztozy¢ wniosek, o ktorym mowa w § 4 ust.1, pkt.1)
ppkt.a) oraz w § 4 ust.1, pkt.2) ppkt.a) w terminie uzgodnionym z dyrektorem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Rybniku, w porozumieniu z gtownym ksiegowym.

§5

1. O dofinansowanie moga si¢ stara¢ nauczyciele spetniajacy nastgpujace warunki:

1) do oplat za studia, studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne:

a) nauczyciele zatrudnieni na umowe na czas nieokreslony lub czas okreslony, ale po przepracowaniu co
najmniej jednego roku w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Rybniku (nie dotyczy to nauczyciela
pracujacego na umowe w zastepstwie).

2) do oplat za pozostale formy doskonalenia (kursy doskonalace, warsztaty, konferencje szkoleniowe, itp.):

a) kazdy nauczyciel placowki.

3. Dofinansowanie do studiow, studiow podyplomowych i kursow kwalifikacyjnych nie przystuguje:
1) w pierwszym roku pracy,
2) w przypadku powtarzania semestru lub roku,
3) urlopu dziekanskiego,
4) przebywania nauczyciela na urlopie zdrowotnym.

§6

Procedura zasad dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku wchodzi w zycie z dniem 25 listopada 2013 r.



Zalacznik do Procedury dofinansowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Rybniku z dnia25.11.2013r.

UMOWA
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zwanym /zwang dalej Pracownikiem.

Z uwagi na fakt podjecia przez Pracownika studiow/nauki na

(nazwa uczelni, zaktadu doskonalenia)

w ramach doskonalenia zawodowego strony tej umowy ustalaja co nastgpuje:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi refundacj¢ kosztow optat za ksztatcenie pobieranych przez szkoty
wyzsze 1 zaktady ksztalcenia nauczyciel na .................. semestr/semestry studidow na ogoélna kwote
......................... zk.

2. Kwota dofinansowania zostanie przelana na osobiste konto Pracownika do 21 dni po dostarczeniu
zaswiadczenia o zaliczeniu poprzedniego semestru ora o dokonanej wptacie na kolejny semestr.
3. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

§2

Wszelkich zmian w warunkach umowy mozna dokona¢ wytacznie w formie pisemne;.

§3

Umowa zostaje spisana w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

/podpis pracownika/ /podpis pracodawcy/



