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Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

Rozdziat 1

Informacje o Szkole

Nazwa Szkoty
§1

1. Nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa nr 26 w Rybniku.

2. Szkota Podstawowa nr 26 w Rybniku wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

© N o g s~ wDd P

nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku.
Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach urzedowych.
Szkota Podstawowa nr 26 w Rybniku, zwana dalej Szkotg, postuguje sie pieczecia:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
Szkota Podstawowa Nr 26

44-273 Rybnik ul. Gustawa Morcinka 18
tel./fax. (32) 42-13-125

Informacje ogoéine
§2

Szkota Podstawowa nr 26 w Rybniku jest szkotg publiczna.
Szkota jest oSmioklasowg szkotg podstawows.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Rybniku przy ul. Gustawa Morcinka 18.
Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z siedzibg przy ul. Bolestawa Chrobrego 2.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Slgski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
Szkota jest jednostkg budzetowg Miasta Rybnik.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota jest placéwkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Inne informacje o Szkole

§3
Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne prze-
pisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lII,
2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.
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Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajgce obo-
wigzkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztafcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych.

Ksztatcenie uczniéw niepethosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiedniczym, w tym z uczniami petnospraw-
nymi;

6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warun-
kach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga by¢ prowa-
dzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12i 13.

W Szkole dziata biblioteka, czytelnia, swietlica szkolna ze stotdéwka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Strona 3 z 87



Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

Rozdziat 2

Funkcjonowanie Szkoty

Cele i zadania Szkoty

§4

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjo-
nowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej
oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej

pracy.
2. Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowe;j;
2) organizacje procesow edukacyjnych;
3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzanie Szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, z Programu wychowaw-
czo-profilaktycznego, Koncepciji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, proble-
mach kraju i $wiata;

2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazli-
wos¢ na piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowa-
nie wtasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczy-
cieli, rodzicow oraz ucznidw;

9) umozliwia podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej.

4. Szkofa nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty cwiczeniowe w postaci papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatbw w postaci elektronicznej
lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostep-
nia.

5. Szkofa zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie na-
uczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢
i sposob przechowywania tych informacji.
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Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

Sposob realizacji celow i zadan Szkoty

§5

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

petng realizacje programoéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z doste-
pem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej — za zgodg rodzicéw — na badania specjali-
styczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwéj ucznidow z trudnoéci w nauce;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegol-
nych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekiej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

10)zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-

ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica;

12)zaburzen zachowania lub emocji.
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Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wycho-
wawcy oddziatdw oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami o$wiatowymi;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest takze w formie zaje¢ rozwijajgcych

uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatéw,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, po-
radni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora
sagdowego, a takze innych oséb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadzg obserwacje pedago-
giczng, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnoéci w uczeniu sie, w tym — w przypadku ucznidéw klas I-lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub

2) szczegodlnych uzdolnien.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bez-
ptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespét planujgcy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadaja-
cego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane oraz informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda reali-
zowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-tera-
peutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
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4)

5)

w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia;

w przypadku ucznidow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegoélnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych ustala sie ,zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia”.

Organizowanie opieki i zasady bezpieczenstwa

§8

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigz-
kowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolnej
oraz w czasie wyjs¢ i wyjazddw organizowanych przez Szkote.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujagce dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy na-
ruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktdorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidw na swojej lekciji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP; opiekun takiej sali opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego za-
poznaje z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan tech-
niczny urzgdzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec; wszystkie ¢wicze-
nia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniaja-
cych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcym; nauczyciel dba o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczgcych, asekuruje ucznidow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje sie ucznibw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie¢ w danym
dniu z wykonywania planowych ¢éwiczen, informujgc o niedyspozycji pielegniarke
(w dniach jej pracy) oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia;

nauczyciele swietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP;
pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy Swietlicy moze przebywac nie wiecej
niz 25 uczniéw;
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10)wyznaczeni nauczyciele $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi
w stotéwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow;

11)nauczyciel moze podjgé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow,
0 czym bezzwtocznie informuje Dyrektora;

12)nauczyciele majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami i metodami pracy zapew-
niajacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wyma-
gaja;

13)opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowa-

nia zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;

14)po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
Z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobo-
wigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni;

15)nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg
i ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczgcych w niej
uczniow;

16)wychowawcy oddziatow klas I-1ll odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy
przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

17)wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg uczniom zasady bezpieczenstwa
w Szkole i poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo
wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimo-
wymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem lub wyjazdem poza teren Szkoty;

18)pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke
nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw
i materiatbw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczgce
zdrowia i higieny;

19)pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidw, moggce stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczen-
stwa i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu
lub Dyrektora;

20)pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
pracownik znajdujacy sie na portierni identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty
po godzinie 8.00, nadzoruje zamykanie i otwieranie szafek skrytkowo-ubraniowych
zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegolnych oddziatow; sprzataczki
po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe,
toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadajg
Dyrektorowi;

21)konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posy-
puje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw.

. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw
lub ochrony mienia Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgacym Szkote oraz
poprzez prowadzenie konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami Szkoty
i terenem wokot Szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
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obrazu (monitoring). Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania monitoringu
okresla ,Regulamin funkcjonowania monitoringu”.

4. W przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu uczniow
Dyrektor zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na okre$lony
czas. Moze to dotyczy¢ grupy, klasy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty.

§9

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza tere-
nem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na impreze pozaszkolng, zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada
wypetniong "karte wycieczki’ lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajgcych wyjscie poza Szkote; w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany
do dokonania wpisu w ,ksiedze wyj$¢ stuzbowych”, znajdujgcej sie w sekretariacie
Szkoty;

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez pozaszkolnych, im-
prez turystycznych okresla Regulamin wycieczek;

na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

obowigzkiem kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie li-
czebnosci uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decy-
Zje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowaé¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, Sniezycy, gofoledzi.

§ 10

Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnat dzwiekowy)
nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym i placu zabaw wg ustalonego
harmonogramui;

miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom w ho-
lach i szatniach, na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do sa-
mowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu
I zyciu uczniow, wydaja zakazy i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samo-
wolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty;
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8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

9) wychowawcy oddziatow klas I-lll petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem.

10)W Kklasie pierwszej, w pierwszych dniach wrzesnia ( 2 tygodnie ), nauczyciele
spedzajg przerwy z uczniami w sali lekcyjnej. Nauczyciele ci sg zobowigzani
do bezposredniego przekazania opieki kolejnemu nauczycielowi uczgcemu w tej
klasie w danym dniu ( dotyczy nauczycieli np. religii, etyki, jezyka obcego).

§ 11

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku, udziela poszkodowanemu pierwszej po-
mocy, zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora
Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzgdzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dy-
rektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 12

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nie-
obecnosc¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty. Nastep-
nie powiadamia sie rodzicow, ktérzy odbierajg dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim
opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§13

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby
do tego upowaznione;j.

2. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci sekretariat, pokdj nauczycielski, pokdj nauczy-
cieli wychowania fizycznego, kuchnia, swietlica wyposazone sg w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

3. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bez-
piecznej obstugi, a kazdy pracownik i uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpo-
czeciem pracy.
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o

10.

11.

12.

Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami metodami pracy zapewnia-
jacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.

§14

Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedago-
giczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla
program, o ktérym mowa w ust. 1.

Udzielanie uczniom pomocy i wsparcia
§ 15

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest po-
moc i wsparcie, szkota udziela pomocy materialne;j.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodziet-
nos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysokg sSrednig
ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium, z zastrze-
zeniem ust. 8.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wyso-
kie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 10.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

W ramach opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota wspotpracuje z Poradnig Psycholo-
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giczno-Pedagogiczng w Rybniku, Sgdem Rodzinnym w Rybniku, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Rybniku, Policjg i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspie-
rajacymi szkofe.

Wychowawca oddziatu
§ 16

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyj-
nego.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

a) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

2) na pisemny wniosek rodzicéw wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskac akceptacje
2/3 rodzicéw ucznidéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje
i informuje o niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§17

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje-
cia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

. Szczegotowe warunki prowadzenia innowacji lub eksperymentu regulujg odrebne prze-
pisy.

. Dziafalnos¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Organizacja i formy wspotdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 18

1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$smioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;
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4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkoftg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza ob-
wodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fi-
zycznego i zaje¢ komputerowych / informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszcze-
golne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych osdb,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycz-
nego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Zespotu, organ sprawujgcy nadzor peda-
gogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;
22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koricowa ocena klasyfika-
cyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
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25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia od-
mowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkofa dysponuje wolnymi miej-
scami, w terminie okreslonym w przepisach ustawy Prawo oswiatowe;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w kté-
rym uczestniczy ich dziecko.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspdétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wycho-
wawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w nastepujacych formach:
a) zebranie ogoélnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach ogoélnoszkolnych konsultacji;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, konkursy, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) zapisy w indywidualnym zeszycie korespondenciji ucznia (w klasach I-l);
d) korespondencja listowna, mailowa,

e) informacja przekazana przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 20
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkol-
nych;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspoitpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogélnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie
z obowigzkdw szkolnych;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole;

9) informowania Szkoly o zapowiadajgcej sie dluzszej niz 1 tydzieh nieobecnosci
dziecka.

Rozdziat 3

Organy Szkoly i ich kompetencje
§21
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;i.

. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

Dyrektor
§ 22
Dyrektor:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

3) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikéw obstugi oraz administracji,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote.
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§23
Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdélnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako-
$ci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

5) powotuje Komisje Rekrutacyjng;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji, kté-
rych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

13)udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslo-
nych w niniejszym Statucie;

15) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyj-
nych;

19) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;
20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicéw;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;
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23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele po-
siadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizaciji praktyk studenckich.

§24
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegoélnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warun-
kow pobytu uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) co najmniej raz w ciggu roku dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu tech-
nicznego urzgdzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administraciji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;
8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy;

11) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowa-
nia i zatwierdzania,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Strona 17 z 87



Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

§ 26
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki me-
dycznej w Szkole.

§ 27

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzoér pedagogiczny
w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna
§ 28
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ze-
spole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nosc¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 29
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 30
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych ce-
lem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

6) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

§ 31
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
i ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do or-
ganu prowadzgcego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 32

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujg-
cego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmo-
wane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z try-
bem okre$lonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracowni-
kow Zespotu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

6. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie za pomocg roznych srodkow
komunikacji elektronicznej ( np. wideokonferencja).

7. Rada Pedagogiczna podejmuje rowniez decyzje zdalnie. Rozwigzania te pozwalajg na
realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej bez obecnosci nauczycieli w szkole.

Strona 19 z 87



Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

a > w b

Rada Rodzicéw
§33
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la szczegoétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Sta-
tutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) ustala Program wychowawczo-profilaktyczny po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 35
Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzed-
stawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przy-
padku gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.
Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
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2) wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez or-
gan nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski
§ 36

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzgdu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzaddéw
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegodlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzgdu, szczegotowe za-
sady wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania
uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadah Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspoétdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspdtdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenhskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Ssrodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie ucznidw do wyrdznien i nagréd, a takze kar;
7) rozwigzywanie konflikiow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Do kompetenciji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

c) Programu wychowawczo-profilaktycznego;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
e) skreslenia ucznia z listy uczniow;

f) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
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Dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

Wspoétpraca organow Szkoty
§ 37

. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny byc¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wigczyC sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej spra-
wie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw
w celu wymiany poglgdow i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej zebraniu.

6. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatce-
nia dzieci wedtug zasad okre$lonych w Statucie Szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 39 niniejszego Statutu.

. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 38

. Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kom-
petencji.

. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.

. Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informaciji;

4) aktywnej i systematycznej wspétpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

. Wspotdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
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a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i requlaminami poszczegdlnych organow;

3) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowa-
nych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§39
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zaintere-
sowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawi-
cielu organdw Szkoty, z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty
§ 40

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujgcy nadzor pedago-
giczny nad Szkofa.

1) Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzgcego Szkofe arkusza organizaciji
Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
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9.
10.

11.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Sa-
morzgdu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatu ucznidow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajagcych w te dni w wyznaczone soboty.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor
Zespotu odpowiada za organizacje i realizacje zadan Szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg
Z wykorzystaniem:

a) materiatdbw i  funkcjonalnych, zintegrowanych platform  edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,;

b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow Ewiczen.

Komunikacja pomiedzy nauczycielami, uczniami oraz rodzicami odbywac sie bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej Szkoty;
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

¢) drogg mailowg, poprzez Facebooka Szkoty lub innych komunikatoréw zatozonych
na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje Teams umozliwiajgce przeprowadzenia wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekgciji.

Nauczyciele realizujg podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

Podczas planowania zajeé¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng uwzgledniajg przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

Strona 24 z 87



Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

12.

Szczegdtowe zasady prowadzenia zaje¢ zdalnych reguluje osobne zarzgdzenie
dyrektora w sprawie zmiany trybu nauczania na tryb zdalny.

§ 41

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli sie na dwa péitrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidw.

1) Pierwsze poétrocze, zaczyna sie dniem rozpoczecia roku szkolnego, konczy sie
pomiedzy 15 -tym a 30-tym stycznia. Doktadny termin ustala Rada Pedagogiczna
na konferencji inauguracyjnej rok szkolny, po zapoznaniu sie z kalendarzem danego
roku szkolnego;

2) Drugie poétrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu nauki po zakonczeniu pierwszego
potrocza i konczy sie w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych wedtug kalendarza
danego roku szkolnego.

§42
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) | etap: oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap: oddziaty klas IV — VIII.

§43

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przy-
padkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze, nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Tygodniowy rozktad zajec klas I-11l okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zaje-
cia, szczegbtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 44

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw Naucza-
nia dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrek-
tora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz
25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze podzieli¢ dany oddziat za
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zgodg organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie o wiecej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac 28.

§ 45

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajgcych z odrebnych przepisow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze byé dokonany za
zgoda organu prowadzgcego.

. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV — VIII sg
realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)
§ 46

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznibw z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien Ilub pogtebienia zainteresowan
uczniow.

. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kofa zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-1ll (na boisku szkolnym i w salach gier i za-
baw),

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztaftowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujgce ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych,

6) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
7) prowadzenie zajec¢ ze szkolnym klubem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,

10) wolontariat,
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11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 47

. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegblnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajec
edukacyjnych.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie
dla ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 46 ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 48
. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. Przydzielenie zajeé¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§ 49

Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicéw,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco
przez Dyrektora Szkoty.

Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza na-
uczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 50

Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatko-
wych, o ktérych mowa w § 46 ust. 3, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzien-
niku zaje¢ dodatkowych.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
i imiona uczniéw, tygodniowy plan zajeé, daty, liczbe godzin i tematy przeprowadzonych
zajeC oraz odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.

Swietlica szkolna ze stoléwka
§ 51

Szkota organizuje $wietlice szkolng zapewniajgc zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole tj. nieuczeszczanie na lekcje religii, zwolnienie z wychowania fizycznego
oraz sytuacje losowe.

2. Przyjecie uczniow do grupy wychowawczej Swietlicy dokonujg rodzice/prawni
opiekunowie sie na podstawie ,Karty zgtoszenia dziecka do sSwietlicy szkolnej przy
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku”.

§ 52

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowaw-
czych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;
2) uczniow z dwodch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

2. Podczas zaje¢ $wietlicowych w grupie wychowawczej pod opiekg jednego nauczyciela
moze pozostaé nie wiecej niz 25 ucznidw.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala sie w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

3) zapoznanie ucznidow korzystajgcych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§53
Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) realizowanie zatozen rocznego planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej $wie-
tlicy;

2) realizowanie tygodniowych zatozen wychowawczych w pracy z grupg wychowawcza
Swietlicy;
3) sprawowanie opieki nad Samorzgdem Swietlicy szkolnej;

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

5) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajeé¢
w tym zakresie;

6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czysto-
$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

9) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym:;
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10)czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidow porzadku, tadu i dyscypliny na terenie
Swietlicy; zapobieganie niszczeniu sprzetu swietlicowego.

§ 54
Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie witasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 55
1. Uczniowie uczeszczajgcy do $wietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarh domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajgcy do $wietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzgdku w Swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy Swietlicy;
3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy Swietlicy.

§ 56

1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej ze stotdwkg okresla Dyrektor
Zespotu w Regulaminie pracy $wietlicy, ktéry stanowi integralng cze$¢ Regulaminu
Zespotu.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2, okresSla w szczegolnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozkfad zajec, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

3. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej ze stotbwkg w zwigzku z zagrozeniem COVID-
19 okresla Regulamin funkcjonowania $wietlicy szkolnej Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 2 w Rybniku w okresie pandemii.

§ 57

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest dozywia-
nie. Uczniowie korzystajg z mozliwosci picia wody/soku i spozycia cieptego positku —
obiadu.

2. Wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadza-
cym szkote.
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Ze stotéwki mogg korzysta¢ wychowankowie i uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pra-
cownicy Zespotu.

Wydawanie obiadoéw dla ucznidéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy Swie-
tlicy.

Stotébwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni,
gdy organizowane sg w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy swietlicy,
ktory stanowi integralng czes¢ Regulaminu Zespotu.

Biblioteka szkolna

§ 58
W Zespole dziata biblioteka i czytelnia.

Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng, stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow i wychowankow, zadan edukacyjnych przedszkola i szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicoéw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

§ 59

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) wychowankowie przedszkola pod opiekg rodzica lub opiekuna;
2) uczniowie szkoty;

3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;

4) rodzice;

5) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 60
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) Udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédet informacii.
2) Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych.

3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i po-
gtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

5) Upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniéw z katalogéw
i informatorow.

6) Poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych.

7) Popularyzacja wiedzy o ksigzce.
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8) Organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych
do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie
jezykiem regionalnym.

9) Wspétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z innymi
bibliotekami.

10) Gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych.
11) Organizacja i administracja biblioteki.

12) Planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyka biblioteczna oraz przeprowadzania
inwentaryzacji  ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

13) Udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicz-
nych.

14) Opracowanie Regulaminu biblioteki.

15). Gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych zgodnie z art.22aj ustawy o systemie o$wiaty

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej

1) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

a) z uczniami:
— rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
— przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;
— indywidualne rozmowy z czytelnikami;
— rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
— lekcje biblioteczne dla uczniéw klas pierwszych;

— wykorzystanie propozycji uczniéw (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

b) z nauczycielami:
— indywidualne kontakty;
— sporzgdzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;
— spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow;
— spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

— wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
podrecznikow, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych
itp.);

C) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

— wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblio-
teki, wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;

— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
— pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyborow czytelniczych ich dzieci;
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d) z bibliotekami:
— organizowanie wspoélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
— prowadzenie miedzyszkolnych konkursow;
— udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki;
— lekcje biblioteczne;

— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

§ 61

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkiadu

zajet, w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 62

Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki stanowigcy
cze$¢ Regulaminu Zespotu.

Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej w zwigzku z zagrozeniem COVID-19 okresla
Regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w
Rybniku w okresie pandemii.

Organizacja wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego
§ 63

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny program doradztwa edukacyjnego-zawodowego,
ktérego celem w szczegdlnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczyni¢
do zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukaciji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw
na kolejnych etapach edukacji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego. Strukture
i zakres oraz forme dokumentu okreslajgcego Wewnatrzszkolny Program Doradztwa
Zawodowego dostosowuije sie do specyfiki szkoty.
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§ 64

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach Programu Doradztwa Zawodowego);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatann na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) spos6b organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $Swiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspoipracy w ramach Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow.

Przed stworzeniem Wewnagtrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 65

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

Oprécz planowania i koordynowania nauczyciel prowadzgcy zajecia odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdétprace z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem oraz pedagogiem
specjalnym w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
w Szkole - pedagog szkolny, wychowawcy klas, nauczyciele bibliotekarze, nauczyciel
informatyki, polonisci, a takze instytucje zajmujgce sie ksztaltowaniem Kkariery
zawodowe;j.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.
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5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Program Doradztwa Zawodowego.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty.

Sposob organizaciji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu
§ 66
1. Szkolny Wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekuniczg Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bez-
domnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, kto-
rych rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

2. Uczeh klasy 6smej za szczegdlne osiggniecia w ramach Szkolnego Wolontariatu
otrzymuje wpis na swiadectwie ukonczenia szkoty w brzmieniu ,Aktywny udziat w
wolontariacie” pod warunkiem uczestniczenia w 3 akcjach szkolnych i 1 akgji
pozaszkolnej:

1) wpisu na $wiadectwie w rubryce szczegdlne osiggniecia dokonuje nauczyciel
wychowawca,;

2) wpiséw dokonuje sie na podstawie przedstawionych przez ucznia dyplomow
i zadwiadczen wydanych przez komitet organizujgcy olimpiady, konkursy czy turnieje,
dostarczonych w terminie do 1 czerwca danego roku szkolnego;

3) uczen zobowigzany jest do wykonania kserokopii dyplomu potwierdzajgcego
osiggniecie zapisane na Swiadectwie, a wychowawca do poswiadczenia go za
zgodnos¢ z oryginatem.

§ 67
Szkolny Wolontariat dziata w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego.

nNoE

Celami gtdwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) oséb potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokal-
nym oraz zgtaszanych w ogdélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu ak-
ceptacji Dyrektora Zespotu);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4, Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Zespotu:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktorym moze byé opiekun Samorzadu
Uczniowskiego;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
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2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedgcy wolontariuszem;

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujgcy poszczegolne akcje.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;

3) rodzicéw ucznidw;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegobtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Organizacja wspoétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 68
Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty lub
na stronie internetowej Szkoty;

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie
z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikédw poradni, podczas omowienia wynikow badan,
informaciji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosba
do Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej o opinie nauczycieli.

Procedura rozwigzywania problemoéw zdiagnozowanych przez pracownikow
pedagogicznych Szkoty lub poradni obejmuje:

1) zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu stworzenia planu
rozwigzania problemu;

3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;

4) wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzial-
nymi.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miare mozliwosci
poprzez pracownikéw poradni po zgtoszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

Podstawowg formg wspdtpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologoéw, pedagogéw i pracownikéw Szkoty.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mie¢ charakter:
1) konsultaciji,
2) zaje¢ wyktadowo-warsztatowych,

3) mediaciji.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 69
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre-
Slajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjo-
nowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujgce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminoéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspdtpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

Zakres kompetencji wicedyrektora ds. Szkoty
§70
Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora ds. Szkoty:
1) Zadania:
a) przejmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora Zespotu, a w szczegolnosci:
— kieruje Zespotem podczas nieobecnosci dyrektora,
— przejmuje zadania wicedyrektora ds. przedszkola podczas jego nieobecnosci,

— organizuje i koordynuje biezgcg prace szkoly podstawowej w zakresie
zastepstw za nieobecnych nauczycieli, planu dyzuréw nauczycielskich,
zbiorowych wyjsc¢ do kina, teatru, wyjazdow na basen, itp.,

— sprawuje biezgcy nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli, biblioteki,
Swietlicy, wychowawcow klas i pedagoga szkolnego,

— organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje,
— prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych,
— nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych,

— ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich
realizaciji;
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2)

3)

— przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje
bezposredni nadzér pedagogiczny;

— wspoétpracuje w zakresie przydzielonych mu zadan ze szkolng stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sgdem oraz rodzicami i innymi
instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekun-
cza,

— nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwo-
dzie szkolnym,

— przygotowuje wnioski wyptywajgce z diagnozowania i monitorowania pracy
Zespotu, w czesci dotyczgcej funkcjonowania szkoty podstawowej — ha koniec
pofrocza i roku szkolnego,

— przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyj-
nych:

— — projekt organizacyjny Zespotu w czesci dotyczacej szkoty podstawowej,
— —roczny plan pracy zespotu w czesci dotyczgcej szkoty podstawowej,
— —tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych szkoty podstawowej,
— — przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli szkoty podstawowej,
— — harmonogram dyzuréw nauczycieli szkoty podstawowej,
— — kalendarz imprez szkolnych.
Uprawnienia:
a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora Zespotu:
— nauczycieli szkoty podstawowej, w tym:
— wychowawcow klas;
— pedagoga szkolnego;
— wychowawcow swietlicy;
— bibliotekarza;

b) podczas nieobecnosci dyrektora Zespotu jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw Zespotu, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wyda-
wania polecen,

c) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz opiekunczo-
wychowawczego w szkole,

d) ma prawo do formutowania projektéw ocen pracy podlegtych mu bezposrednio na-
uczycieli,

e) ma prawo do wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawie nagréd i wyréznien
oraz kar porzgdkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor ds. szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompeten-
cji;

Odpowiedzialnosc¢:

a) jak kazdy nauczyciel oraz:

b) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, radg pedagogiczng oraz organem prowadza-
cym Zespot za:
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— sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
w szkole podstawowej,

— poziom pracy opiekunczo-wychowawczej szkoty podstawowej,

— poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,

— prawidiowos¢é postepowania Zespotu w zakresie nadzoru nad realizacjg
obowigzku szkolnego,

— bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne Zespotu podczas nieobecnosci
dyrektora,

— stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej szkoty
podstawowej.

4) Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Zakres zadan nauczyciela
§71
. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych; jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzuréw.

. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytoryczneyj;

6) przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnieh oraz nie-
zwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgce;j
pracy z uczniem;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;j,
w sktad ktorych zostat powotany;

10) w ramach tzw. godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw 3 razy w miesigcu w wymiarze 1 godziny (60 minut).
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. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, mate-
rialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowa-
nia podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tre-
$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadze-
nia zaje¢ indywidualnego nauczania.

. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wiaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wy-
chowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu
§72

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagaijgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz diuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
ucznidw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkol-
nymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
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b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej (srédrocznej) ocenie niedosta-
tecznej na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorod-
nych potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§73

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyj-
nego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spéjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu 0 obowigzujgce w Szkole
zasady oceny zachowania uczniéw.

§74
1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) planowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidbw do Szkoty, analizie frekwencji
uczniow i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokét Programu wychowawczo-profilak-
tycznego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
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4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycie-
czek, spotkan.

Zakres zadan pomocy nauczyciela
§75
W Szkole moze zostac zatrudniona pomoc nauczyciela.
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szkole nalezy:

1) wspieranie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na autyzm lub niepetnosprawnosci sprzezone w codziennym funk-
cjonowaniu w szkole, polegajgce na:

a) wsparciu w zakresie wykonywania czynnosci samoobstugowych,
b) pomocy w przemieszczaniu sie,

c) dbaniu o komfort ucznia,

d) dbaniu o przestrzeganie przez ucznia zasad bhp,

e) zapewnieniu bezpieczenstwa ucznia i opieki nad nimi w czasie lekcji, przerw mie-
dzylekcyjnych, przerwy obiadowej, zaje¢ swietlicowych i innych zaje¢ organizo-
wanych przez szkote,

f) realizacji indywidualnych potrzeb ucznia, wynikajgcych z zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,

g) wspieraniu procesu edukacyjnego ucznia na zasadach opisanych w indywidual-
nym programie edukacyjno-terapeutycznym,

h) uczestnictwie w ustaleniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia,

i) dbaniu o wyglad ucznia;
2) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

3) uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci
i tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych
z zadan statutowych szkoty;

4) sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie sie do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;

5) przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie po-
rzgdku i czasu pracy;

6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
séw przeciwpozarowych;

7) dbanie o porzadek w czasie zajeC i po ich zakonczeniu;
8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
9) pomoc w prowadzeniu pracy opiekunczej w $wietlicy szkolnej;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie przerw miedzylekcyjnych, przerwy
obiadowej, zaje¢ Swietlicowych;

11) w razie potrzeby pomoc w realizacji zakresu obowigzkéw innych pracownikow;

12)w okresie przerwy sSwiagtecznej, feryjnej i wakacyjnej pomoc nauczyciela wykonuje
inne polecenia Dyrektora.
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Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111
§76

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

2. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-lll obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze w klasach I-Ill, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela
w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju
i mozliwosci uczenia sie dziecka,

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

C) rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawo-
Sci w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnosci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzia-
talnosci twérczej;

i) wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzy-
waniu problemow;

j) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet in-
formacji i mozliwosci korzystania z nich;

K) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie¢ itp.;

wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;
opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
porzgdkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

3. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia

w oddziatach klas I-1lI.
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Zakres zadan nauczyciela wspierajgcego
§77

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia sie nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspieraja-
cego.

2. Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedo-
stosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
0 ktérym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§78
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1. Pomoc wychowawcom oddziatdéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

1) obserwacje zachowania poszczegolnych uczniéw i oddziatu;

2) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

3) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania ucznidw;
4) rozmowy z rodzicami;

5) wywiady srodowiskowe;

6) udziat w zebraniach z rodzicami;

7) udzielanie porad wychowawczych;

8) prowadzenie lub organizowanie prelekgji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniéw i rodzicow.

2. Okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczgcych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw
trudnosci rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce.

3. Wystepowanie do Dyrektora Zespotu, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczy-
cielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami, o zorgani-
zowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajgcych takiej
pomocy.
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10.

11.

12.

Wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki.

Koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia.

Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach

i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycz-
nymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowe;.

Prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach.

Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

Inicjowanie i prowadzenie dziatahh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zakres zadan pedagoga specjalnego
§79

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

1) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidbw w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 oraz z 2022 r., 975);

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych [ edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzeh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2zyciu przedszkola
i szkoty;

3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) okres$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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2. Wspodtpraca z zespotem planujagcym i koordynujgcym udzielanie pomocy w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5. Wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorami sgdowymi,
asystentami rodziny, pielegniarkg szkolng, pomocg nauczyciela oraz innymi podmiotami,
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola lub szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Zakres zadan psychologa
§ 80

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie dziatan i badah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
uczniéw.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy.

5.  Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw.

7. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

9. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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10. Wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

11. Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, kuratorami sgadowymi,
asystentami rodziny oraz innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

12. Udzielanie fachowej pomocy w zakresie trzech gtéwnych grup problemow:

1) szeroko rozumiane trudne sytuacje szkolne: zwigzane z nauka, relacjami w grupie
réwiesniczej, konflikty z kolegami, nauczycielami;

2) ktopoty wychowawcze pojawiajgce sie w domu lub zgtaszane przez nauczycieli;

3) trudnosci zwigzane z sytuacjg zyciowa: rozwod rodzicow, SmierC bliskiej osoby,
przemoc w rodzinie, uzaleznienia, problemy materialne i inne.

Zakres zadan logopedy
§81

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda, ktérego zadaniem jest stata wspoipraca
z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami w celu udzielania uczniom pomocy
w zakresie likwidowania wad wymowy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych uczniéw klas ;
2) diagnozowanie uczniéw z wadami wymowy;
3) kierowanie do poradni specjalistycznych;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawi-
dtowosci w mowie gtodnej i piSmie;

5) badania kontrolne po zakonczonej terapii;

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Zakres dziatan lidera WDN
§82

1. Lider WDN wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwoj
ucznia oraz ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw szkol-
nych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia;
4) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolerh w ramach wspomagania nauczycieli;
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6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

Zespoty nauczycielskie
§ 83

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania takze poprzez dziatalnosé¢ statych lub doraz-
nych zespotow.

Prace Rady organizuje sie w oparciu o dziatalno$¢ nastepujgcych zespotow statych:
1) zespoty oddziatowe;

2) zespoty przedmiotowe;

3) zespoty zadaniowo-problemowe.

Pracg zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 kierujg — powotani przez Dyrektora na wniosek
zespotu — przewodniczgcy poszczegdlnych zespotow.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

5. Zespoly dziatajg wg opracowanych plandéw pracy.

6. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§84

. Zespoty oddziatowe — tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz
specjalisci zatrudnieni w Zespole.

. Do zadan zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) zintegrowanie wysitkbw wszystkich uczgacych w danym oddziale nauczycieli w celu
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz stworzenia wtasciwego oddziatywania edukacyjnego
i wychowawczego na caty zespét klasowy;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale (w
tym takze opracowanie IPET — o&w i wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia) oraz ustalenie oceny efektywnos$ci tej pomocy (przynajmnie;j
2 razy w roku szkolnym);

3) wspotpraca ze specjalistami, poradniami, w procesie diagnostycznym i

postdiagnostycznym oraz w innych istotnych sprawach dotyczacych uczniéw danego
oddziatu;
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4) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu (z uwzglednieniem
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego) oraz sprawozdania z jego
realizaciji;

5) proponowanie wynikéw klasyfikacji srédrocznej i rocznej, ktére przewodniczgcy
zespotu przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnio-
skow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej.

§ 85

. W Szkole dziata zespot wychowawczy, w skiad ktérego wchodzg: dyrektor,
wicedyrektorzy, pedagog, wychowawca S$wietlicy, opiekunowie @ samorzadu
uczniowskiego oraz demokratycznie wybrany nauczyciel przedszkola.

Do zadan zespotu wychowawczego, w szczegolnosci nalezy:

1) decydowanie w sprawach przydzielania wszelkiej pomocy socjalnej dla uczniow
i wychowankow Zespotu;

2) przygotowanie projektu modyfikacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Zespotu;

3) przygotowanie projektu modyfikacji Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania
w zakresie dotyczgcym ustalania kryteriow ocen zachowania;

4) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;

5) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia/wychowanka;
6) wspieranie wychowawcy klasy/grupy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
i Srodowiskowych;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno-
Sciami uczniow/wychowankow.

§ 86

. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe, w skfad ktérych wchodzg nauczy-
ciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu:

1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) nauczania blokowego.
. Do zadah zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie Zestawu Programéw Nauczania, w tym przygotowanie wnioskéw o
dopuszczenie do uzytku programu nauczania oraz modyfikacje programu w miare
potrzeb;

2) wspolne przygotowanie propozycji dotyczgce wyboru jednego podrecznika lub mate-
riatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz jednego lub wiecej podrecz-
nikéw/materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc
pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych.
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3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji Szkolno-
Przedszkolnych Zestawoéw Programéw Nauczania oraz korelowania tresci nauczania
w ramach tych programow;

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw
badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole lub proponowanych do realizaciji
w Zespole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

7) wspodtdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

8) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu ucznidéw
klasy ésmej.

Zakres zadan pielegniarki sSrodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania
§ 87

. Pielegniarka Srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;.

. Do jej zadan nalezy:
1) sprawowanie opieki pielegniarskiej nad uczniami;
2) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

3) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatah w zakresie promocji zdrowia;

4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i za-
trug;

5) doradztwo dla Dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole;

6) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowot-
nej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

7) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;

8) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 88
Szkota zatrudnia pracownikdw administracji i obstugi.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w Statucie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku oraz w teczkach akt oso-
bowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélno-
Sci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty

Prawa ucznia
§ 89

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnie-
nie do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz $rodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie pu-
blicznego ogtoszenia w Szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowigzkéw, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomosé pro-
graméw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji doty-
czgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informaciji na
temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegodlno$ci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowaw-
czym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwa-
rancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednako-
wego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spofeczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu na-
uczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikdéw Szkoty wszelkich informac;ji
Z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumia-
nego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego

Strona 50 z 87



Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw za-
pewniajgcych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swig-
tecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informaciji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11)prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 14 dni przed zakohczeniem potrocza o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, opro-
gramowania oraz dostepu do Internetu;
15) w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do innego

oddziatu, na odpowiednio uargumentowany wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych;
decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, jezeli w danym oddziale sg wolne miejsca.

Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w inte-
resie publicznym.

Skarga skfadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom — za zgodg ucznia, ktérego
prawa zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego.

Obowiazki ucznia
§ 90

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan niegodzgcych i niepozostajgcych w sprzeczno$ci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzo-
nym przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umie-
jetnosci;
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3) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwosciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniéw Szkoty, organéw i pracownikéw Szkoty wynikajgcych
Z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych
zdrowiu;

10)przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11)dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;
12)pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13)przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz zasad ubierania sie uczniéow na terenie
Szkoty;
14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotycza-
cych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnoszenie u wychowawcy klasy
0 usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci w terminie do 7 dni od ich powstania;

17) przestrzeganie zakazu uzywania w czasie catego pobytu w szkole telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajgcych dzwiek i
obraz. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komérkowego na przerwach, po lekcjach lub w
wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia — za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty. Jezeli uczen nie
przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych,
nauczyciel ma prawo odebra¢é mu telefon, zlozy¢é go w sekretariacie szkoly oraz
poinformowac rodzicow, ktoérzy osobiscie odbierajg telefon z sekretariatu.

3. Uczen ma obowigzek dbac o schludny i estetyczny strdj, ktory powinien by¢ wyrazem
szacunku dla pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow. Ma swiadczy¢ o wysokiej
kulturze osobistej ucznidw i znajomosci norm obyczajowych. Ubiér, plecaki i torby
uczniéw przebywajgcych w szkole nie powinny zawiera¢ odznak i symboli przynaleznosci
do grup nieformalnych, a takze wszelkich nadrukbw o charakterze obrazliwym,
wulgarnym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje. Okrycia zaktadane bezposrednio
na ciato nie mogg byC przezroczyste, mie¢ gtebokich dekoltéw, odkrytych
ramion, powinny mie¢ dtugo$¢ zastaniajgcg brzuch i bielizne. Spddnice, sukienki i
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8a.

10.

11.

12.

spodenki powinny mie¢ dilugos¢ nieco powyzej kolan. Zabronione jest wykonywanie
tatuazy, makijazu twarzy i paznokci, a takze umieszczanie kolczykéw w innych miejscach
niz uszy. Paznokcie powinny by¢ zadbane i odpowiednio krotkie. Fryzura powinna by¢
schludna, bez oznak farbowania. Zabrania sie noszenia ekstrawaganckiej bizuterii i
innych ozdob tego rodzaju. Zakazuje sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania
fizycznego. Obuwie powinno spetniaC wymogi bezpieczenstwa i higieny. Strgj
obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z biatej koszulki z krétkim
lub dilugim rekawem zakrywajgcej brzuch, czarnych lub granatowych spodenek
sportowych, dresu lub leginséw oraz obuwia sportowego i skarpetek.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego:

1) stroj codzienny skiada sie z: granatowego mundurka; dowolnej bluzki, koszulki lub
swetra; spodni, spddnicy albo sukienki (w przypadku dziewczat) / granatowego mun-
durka; dowolnej koszuli, koszulki lub swetra oraz dowolnych spodni,

2) stroj galowy sktada sie z: granatowego mundurka; biatej bluzki i granatowej lub czar-
nej spodnicy (w przypadku dziewczat) / granatowego mundurka; biatej koszuli i gra-
natowych lub czarnych spodni,

3) w przypadku, gdy temperatura osigga co najmniej 23 C uczen jest zwolniony z
noszenia mundurka szkolnego.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przy-
czyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w cza-
sie trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajec lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode innego nauczy-
ciela uczgcego w danym oddziale lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do siddmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczo-
nych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku korzystania z modutu e-Usprawiedliwienia rodzice moga:
1) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach, ktore juz sie odbyty;

2) wyjasni¢ opuszczenie wybranych zajeé, jak réowniez catego dnia lub wybranego
okresu,

3) poinformowacé nauczycieli/wychowawce o przysztej planowanej absencji;
4) przegladaé wystane usprawiedliwienia,
5) sprawdzac status wystanych usprawiedliwien.”

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust. 8, nie bedg uwzgled-
niane.

Dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacja
usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na pod-
stawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcz-
nie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach na-
gtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wy-
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13.

14.

15.

16.

17.

chowawcy klasy pisemny wniosek rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierw-
szym dniu po powrocie do Szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicbw o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow. Whnioski te przechowywane sg do konca roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, unikajgc realizacji obowigzku szkolnego.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé¢ Dyrektorowi niepokojgce informacje
zwigzane z frekwencjg uczniéw.

Nagrody
§91
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce poprzez:
a) pochwate wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
d) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub dyrektora,
€) przyznanie swiadectwa z wyréznieniem,
f) dyplom ,ukonczenia klasy z wyrdznieniem”,
2) osiggniecia miedzyszkolne poprzez:
a) pochwate wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
d) dyplom uznania od dyrektora,
e) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub dyrektora;
3) wilasciwg postawe uczniowskg poprzez:
a) pochwate wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidéw szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
d) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub dyrektora;

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
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§ 92

1. Tryb wnoszenia zastrzezenh do przyznanej nagrody:

1)
2)
3)

4)

do przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisem-
nego zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania;

Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

o podjetych ustaleniach Dyrektor informuje na pisSmie ucznia i jego rodzicéw
nie poézniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Kary
§93

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 88, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ustnym upomnieniem wychowawcy;

ustnym upomnieniem dyrektora;

zawieszeniem lub pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkgji;
pisemng nagang dyrektora;

zawieszeniem przez wychowawce na czas oznaczony prawa do udziatu we wszyst-
kich lub okre$lonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wy-
cieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg elementy obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

obnizeniem przez Rade Pedagogiczng oceny zachowania - do najnizszej wtgcznie;

zawieszeniem przez wychowawce na czas okreslony przywilejow, ktore okreslone sg
w rocznym pakcie pracy Samorzgdu Uczniowskiego;

zawieszeniem lub pozbawieniem przez Samorzgd Uczniowski petnionych na forum
szkoty funkcji;

przeniesieniem decyzjg Dyrektora do réwnolegtej klasy w szkole na z gory okreslony
czas w przypadku powtarzajgcych sie:

a) kradziezy,
b) wytudzenh pieniedzy,
C) agresji stownej i przemocy psychicznej oraz fizycznej stosowanej wobec kolegow,

d) wywotywania dtugotrwatego konfliktu z uczniami szkoty;

10) Dyrektor moze réwniez wystgpié do Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu $rodkéw zarad-
czych proponowanych przez szkote, ktore nie odniosty pozytywnych skutkow, w przy-
padku:

a) potrzeby rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajgcych na szkode spoteczno-
Sci uczniowskiej,

b) propagowania narkomanii i innych form uzaleznien,
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c) celowego i ustawicznego niszczenia mienia szkoty,

d) nagminnego stosowania przemocy wobec stabszych i mtodszych,

e) wytudzania pieniedzy,

f) molestowania seksualnego,

g) przynoszenia do szkoly i grozenia uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

11) powiadomieniem policji lub sgdu dla nieletnich w przypadku razgcego zaniedbania
obowiazku szkolnego i kolizji z prawem.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

O natozonej karze wymienionej w ust. 1 pkt. 4-11 informuje pisemnie rodzicow: wycho-
wawca klasy, pedagog lub Dyrektor szkoty.

Od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 4-10 przystuguje pisemne odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wniesc¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informaciji.

Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrek-
tora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora rodzice mogg odwota¢ sie w formie umotywowa-
nego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowi-
cach — Delegatura w Rybniku, a nastepnie do Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika Praw
Obywatelskich.

O zamiarze ukarania i natozonych karach informuje sie pedagoga Zespotu.

Dyrektor szkoty oprocz kar, o ktérych mowa w § 93 stosuje kary, o ktérych mowa w
ustawie z dn. 9 czerwca 2022r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r.
poz. 1700).

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 94
Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te pod-
stawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym
Statucie.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkole.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 95

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez organizacje
kotek zainteresowan;

rozwijanie uzdolnien ucznidéw poprzez rozwigzywanie dodatkowych i trudniejszych za-
dan na lekcjach oraz w formie prac domowych;

aktywny udziat uczniéw w zyciu szkoty:
a) redagowanie gazetki szkolnej,

b) dbanie o wystréj szkoty (gazetki szkolne-scienne wykonywane pod kierunkiem na-
uczyciela,

c) udziat w organizowaniu imprez szkolnych, tj. udziat w akademiach i apelach oraz
organizowanie imprez okolicznosciowych (konkursy dla miodszych dzieci, pierw-
szy dzien wiosny, dzien chtopca, dzien kobiet, festyny Srodowiskowe, mikotajki,
dzien dziecka, itp.),

d) informowanie ucznidw zainteresowanych o imprezach kulturalnych odbywajacych
sie poza szkotg majgcych na celu rozwijanie i zdobywanie dodatkowych informacji
i ciekawostek na dany temat,

e) udziat uczniéw w wycieczkach szkolnych i klasowych,

f) wprowadzenie odznak honorowych dla ucznidw aktywnych na terenie klasy i
szkoty, np. najlepszy kolega / kolezanka, odznaki te dajg punkty liczgce sie w oce-
nie zachowania.

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

biezgce ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pétrocza) i warunki ich po-
prawiania;

ustalania kryteriow oceniania zachowania;
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6) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 96

. Poczagwszy od klasy IV uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. Oceny z religii/etyki
nie majg wptywu na promocje ucznia.

. Ocena z religii/etyki w klasach I-1ll wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

3. Uczen, ktéry uczeszczat zaréwno na zajecia z religii i etyki przy wyliczaniu $redniej odpo-

wiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych bedzie miat uwzgledniane
oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

§97

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia,
informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 sposobach spraw-
dzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz prze-
widywana rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

1) informowanie ucznibw o wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dokumentuje sie przez sto-
sowny wpis w dzienniku lekcyjnym tematu z danego przedmiotu poswieconego tej
sprawie;

2) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dokumentuje sie przez
stosowny zapis w protokole zebrania klasowego wychowawcy z rodzicami danej
klasy.

. Wymagania edukacyjne w zakresie kazdego etapu edukacyjnego szczegdétowo okreslajg
nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, na podstawie obo-
wigzujgcych podstaw programowych.

. Wymagania, o ktéorych mowa w ust. 2, powinny by¢ sprecyzowane konkretnie oraz
w sposob zrozumiaty zarowno dla ucznia jak i rodzica.

. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2, przechowywane sg u nauczyciela danych zajec
edukacyjnych oraz u dyrektora Zespotu.

. Ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) ocena odpowiedzi ustnej;
2) ocena pisemnej pracy kontrolnej;

3) ocena pracy domowej;
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4) ocena ¢wiczenia praktycznego;
5) ocena za rézne formy aktywnosci (pracy) na lekgiji;

6) twodrcze rozwigzywanie problemow.

ba. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocag
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan;
b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
¢) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Facebook, Messenger;

d) karty pracy, quizy, éwiczenia, projekty, wypracowania, notatki, testy, kartkéwki,
sprawdziany umieszczone na platformach edukacyjnych lub odestane przez
poczte elektroniczna.

B5b. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

5c. W czasie lekcji online uczen, na wyrazng prosbe nauczyciela, ma obowigzek miec¢
wigczong kamerke i mikrofon, aby uczestnictwo w lekcji bylo wiarygodne i autentyczne.
Incydentalne trudnosci uczen zgtasza nauczycielowi na biezgco.

6. Klasyfikacyjne oceny $rédroczne, roczne i koncowe ustala sie za pomoca $redniej wazo-
nej. Sposob obliczania Sredniej wazonej polega na traktowaniu poszczegdlnych ocen
jako wielokrotnosci ocen elementarnych. Obowigzujg nastepujgce wagi ocen:

a) ranga 1 - zadania domowe, praca na lekcji, prowadzenie zeszytu, aktywnos¢, nie-
przygotowanie do lekcji, konkursy i zawody, recytacja;

b) ranga 2 - odpowiedz ustna, kartkdéwki, dyktanda, prace dodatkowe (np. projekty,
prezentacje);

C) ranga 3 - sprawdziany, prace klasowe, konkursy wojewddzkie i ogélnopolskie, te-
sty, Spiew piosenki, prace plastyczne, prace techniczne.

7. Prace pisemne oceniane sg wediug skali procentowej znajdujgcej sie w wymaganiach
edukacyjnych danego przedmiotu.
1). Przyjmuje sie nastepujgce kryteria skali procentowe;:

0 — 30% niedostateczny
31 - 50% dopuszczajgcy
51 — 70% dostateczny
71 — 85% dobry

86 — 97% bardzo dobry
98 — 100% celujgcy

8. Ocena $rédroczna, roczna i koncowa z wychowania fizycznego nie podlega obliczaniu
wedtug sredniej wazonej.

Strona 59 z 87



Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

9.

10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze sie
w szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obo-
wigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dopuszcza sie w dzienniku elektronicznym stosowanie znaku , + 7 (plus) za
przygotowanie do lekcji, aktywnos¢, zadanie domowe oraz zapisu ,np’ za
nieprzygotowanie do lekcji (np. brak niezbednych przyboréw lekcyjnych, podrecznika,
zeszytu, ¢wiczen, kart pracy, czgstkowe odpowiedzi) i zapisu ,bz” w wypadku braku
zadania domowego.

1) Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej lub celujgcej (w zaleznosci od
trudnosci wykonywanych zadan i specyfiki przedmiotu) wymagana jest ilos¢ trzech , +
” (plusow).

2) Trzeci i kolejny brak zadania domowego (,bz”) oraz trzecie i kolejne nieprzygotowanie
do zaje¢ (,np”) skutkuje wpisaniem uwagi do Zeszytu obserwacji zachowania
uczniow, w ktérym nauczyciele uczacy odnotowujg zachowania pozytywne
i negatywne (dotyczy klas | — Ill) oraz wpisaniem do dziennika elektronicznego
punktéw ujemnych w zakresie oceniania zachowania ucznia (dotyczy klas IV — VIII).

Znak , —” (minus) w dzienniku elektronicznym oznacza, ze uczen nie pisat danej pracy
pisemnej lub nie wykonat zadanej pracy i jest zobowigzany w terminie 2 tygodni do
nadrobienia zalegtosci (dotyczy klas I-VII).

Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz
do 30 wrzesnia, informuje ucznidw o szczegdtowych zasadach oceniania z danego
przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie podzniej niz
do 30 wrzesnia, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) informowanie ucznidéw, o ktorym mowa w ust. 12 i 13, dokumentuje sie przez sto-
sowny wpis w dzienniku elektronicznym tematu lekcji poswieconej tej sprawie;

2) informowanie rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 13, dokumentuje sie przez stosowny
zapis w protokole zebrania klasowego wychowawcy z rodzicami danej klasy.

§ 98

1. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzy-

mujg do wglgdu na nastepujgcych zasadach:

1) nauczyciel zobowigzany jest w terminie do dwdch tygodni poprawi¢ i oceni¢ prace pi-
semne;

2) po tym terminie prace powinny by¢ rozdane uczniom w klasie wraz z wyjasnieniem
ocen;

3) uczen powinien dokfadnie przeanalizowac btedy i dokonaé poprawy pracy;

4) sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do domu, za wyjagtkiem informatyki, z ktorej prace sg przechowywane w komputerze;
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5) wszelkie zastrzezenia rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg nauczycielowi do
trzech dni, przynoszgc prace pisemng ucznia do wgladu;

4) pracg pisemng jest zapowiedziany sprawdzian, obejmujgcy wiekszg partie materiatu
(rozdziat, potrocze, badanie wynikéw) oraz prace kontrolne kroétkie i dtugie;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnié;

6) oceny z réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia sg uzasadniane
przez nauczyciela poprzez wskazanie, co uczen zrobit dobrze, co i w jaki sposob
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

7) ocena z poprawionej pracy jest wpisana do dziennika, za$ poprzednia ocena nie traci
waznosci, tj. pozostaje wpisana w dzienniku, a nauczyciel wystawiajgc ocene srod-
roczng, roczng badz koncowg ma z jednej strony wiadomos$¢, ze dana ocena zostata
poprawiona, ale z drugiej strony posiada informacje o pierwotnym stopniu
opanowania materialu nauczania w danym zakresie przez ucznia, co umozliwia
obiektywne i sprawiedliwe ocenianie.

3. Liczba sprawdzianow w tygodniu nie moze przekroczy¢ trzech, a w danym dniu jednego.

4. W klasach 6smych, na dwa tygodnie przed egzaminem d&smoklasisty nauczyciele
nie przeprowadzajg sprawdzianéw i dluzszych wypowiedzi pisemnych — wypracowan
obejmujgcych wiekszg partie materiatu.

§ 99

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia: posiadaja-
cego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania, posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-peda-
gogicznej lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nieposiadaja-
cego orzeczenia lub opinii a objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycz-
nych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

4. W czasie trwania zaje¢ w trybie zdalnym nauczyciel ma obowigzek indywidualizowac
prace z uczniem, dostosowaC wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w stosunku do uczniéow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W czasie nauczania stacjonarnego lub zdalnego uczniowie przebywajacy w podmiotach
leczniczych mogg uczyc¢ sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢,
jezeli zostang spetnione nastepujgce warunki:

a) rodzic lub opiekun prawny wystgpi z wnioskiem do dyrektora szkofa o realizacje
tych zajec,

b) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.
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Dyrektor szkoty zorganizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz organem
prowadzgcym szkote. W przypadku ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym krocej
niz 9 dni, dyrektor szkoty moze odej$¢ od organizowania zdalnego nauczania.

§ 100

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka ob-
cego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnie-
nie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»=Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 101

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 100, oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng na konferencji inauguracyjnej rok
szkolny.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osig-
gnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 100 ust. 11 i § 101 ust. 2-5.

4. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 100 ust. 1i § 101
ust. 7.

5. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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1)

2)

3)

na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) posiedzeniem
klasyfikacyjinym Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani wystawic
w dzienniku elektronicznym oceny przewidywane z poszczegodlnych przedmiotéw
i zachowania;

nauczyciele wpisujg przewidywane oceny roczne (srédroczne) do dziennika
elektronicznego, w przeznaczonej do tego rubryce oznaczonej literg ,P”
(przewidywana) przy danym przedmiocie;

oceny przewidywane sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) za posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie
przed rocznym ($réodrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
W przypadku problemu z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic
(prawny opiekun) moze zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen
przewidywanych. Ponadto uczniowie, o kazdej przewidywanej rocznej (Srodrocznej)
ocenie klasyfikacyjnej oraz o przewidywanej ocenie zachowania informowani
sg ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu na poszczegolnych godzinach zajec.

Ustala sie nastepujgce formy i terminy informowania rodzicéw o postepach, trudnosciach,
uzdolnieniach ucznia, ocenach biezgcych oraz rocznych (Srédrocznych) ocenach kla-
syfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spotkania z rodzicami:
a) | potrocze — 3 zebrania rodzicow,
b) Il pétrocze — 1 zebranie rodzicow,

c) konsultacje nauczycieli w ramach tzw. godziny dostepnosci — 1 godzina w
miesigcu (60 minut),

d) indywidualne rozmowy na wezwanie wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela
przedmiotu, w szczegdlnosci z rodzicami ucznidow otrzymujacych oceny niedosta-
teczne (po ilu czgstkowych ocenach niedostatecznych — ustala nauczyciel danego
przedmiotu),

e) W czasie nauki zdalnej kazdy uczeh i rodzic (opiekun prawny) ma
zagwarantowang mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem z
wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtosc.

przedstawienie pisemnej informacji na temat ucznia na wyrazne zyczenie rodzica —
nie czesciej niz raz na potrocze;

zapoznanie rodzica ze zbieranymi na biezgco informacjami na temat postepow,
trudnosci, uzdolnien ucznia przez kazdego nauczyciela w dowolnym czasie i dowolne;j
formie;

systematyczne wpisywanie ocen biezgcych przez nauczyciela do dziennika elektro-
nicznego;

wpisywanie ocen rocznych (srédrocznych) do dziennika elektronicznego na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Dla rodzicow ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng srédroczng lub roczng
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng naganng zachowania, ktérzy nie uczestniczyli
w zebraniu z wychowawcag klasy, informacje o sytuacji edukacyjnej dziecka
przygotowuje sie w formie pisemnej, ktérg rodzice majg obowigzek odebraé
od wychowawcy w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole spotkania. W czasie
nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg
w sekretariacie szkoty. Jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzkdéw, szkofa listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje
o sytuacji edukacyjnej dziecka na adres zamieszkania rodzicéw. Wystanie
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7.

8.

10.

11.

do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry
nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony (KPA).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 106 ust. 12i § 104.

Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggnieé¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych
i zachowania dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 102

Oceny klasyfikacyjne roczne, klasyfikacyjne srdédroczne i oceny biezgce, oceny koncowe
poczawszy od klasy czwartej, ustala sie w stopniach wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopieh dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 6.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) ocene CELUJACA (wymagania ponadpodstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

b) korzysta z réznych zrédet informacji, wykorzystujgc nowoczesne technologie
informacyjne,

c) potrafi kojarzyc i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub w zawodach
sportowych;

2) ocene BARDZO DOBRA (wymagania dopetniajgce) otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma wiedze okreslong kryteriami oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
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3)

4)

5)

6)

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w no-
wych sytuacjach;

ocene DOBRA (wymagania rozszerzajgce) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowac¢ wartosci informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposéb
uczenia sie,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng po-
stawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

ocene DOSTATECZNA (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podja¢ decyzje jakg postawe przyjaé,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

ocene DOPUSZCZAJACA (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajgcej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

c) wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusiji, potrafi dostoso-
wac sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela.

ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne oblicza sie za pomocg $redniej
wazonej wedtug wzoru:

suma iloczynéw: srednia wazona x ocena czgstkowa
suma $rednich wazonych

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen wedtug wartosci sredniej wazonej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena niedostateczna: do 1,59

ocena dopuszczajgca: od 1,60 do 2,59
ocena dostateczna: od 2,60 do 3,59
ocena dobra: od 3,60 do 4,59

ocena bardzo dobra: od 4,60 do 5,59

ocena celujgca: od 5,60.

Roczng i konicowg ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel ma prawo podnieS¢ o jeden stopieh ocene uczniowi,
w przypadku udokumentowanych osiggnie¢ z danego przedmiotu.

a)

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach ma prawo do wystawienia rocznej i

koncowej oceny celujgcej, jezeli uczen osiagnat Srednig co najmniej 5,40.
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8. Ustala sie zasady oraz tryb formutowania ocen biezgcych w klasach IV-VIII:

1) ocene biezgcg formutuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, zas ocene zachowa-
nia formutuje wychowawca zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oceniania zachowa-
nia;

2) oceny biezgce zapisywane sg w dzienniku elektronicznym cyfra;

3) oceny z odpowiedzi ustnych lub sprawdzianéw praktycznych oraz aktywnosci po-
winny by¢ formutowane bezposrednio po zaistnieniu okoliczno$ci umozliwiajgcych ich
wystawienie oraz wpisane do dziennika lekcyjnego i podane do wiadomosci ucznia;

4) forme i warunki poprawiania ocen biezgcych ustala nauczyciel kazdego przedmiotu,
informujgc o tym ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pozniej
niz do 30 wrzesnia;

5) przewidywang ocene s$rédroczng, roczng i koncowag wpisuje sie w dzienniku
elektronicznym, w oddzielnej rubryce oznaczonej literg ,P” (przewidywang) przy da-
nym przedmiocie.

8a. Kryteria oceniania w klasach IV-VIII

1) Przedmiotem oceniania sa:

— wiadomosci przewidziane w programie nauczania danej klasy oraz okreslone w
wymaganiach edukacyjnych,

— umiejetno$¢é wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, korzystania z réznych
zrodet informaciji,

— czytanie tekstu ze zrozumieniem i wycigganie wnioskéw,
— wypowiedzi ustne,

— aktywny udziat w zajeciach,

— samodzielna praca ucznia na lekcji,

— praca ucznia w grupie,

— systematycznosc¢ odrabiania prac domowych,

— pisemne prace,

— kartkéwki, sprawdziany, testy, prace klasowe, prace plastyczno-techniczne,
testy sprawnosciowe,

— prace dtugoterminowe: projekty, prezentacje, referaty, komiksy, wtasnorecznie
wykonane pomoce dydaktyczne, itp.,

— osiggniecia w konkursach przedmiotowych.

2) Uczen w edukacji ma obowigzek:
— aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
— systematycznego przygotowywania sie do zajec,
— prowadzenia zeszytu i zeszyt ¢wiczenh /w zaleznosci od specyfiki przedmiotu/,

— napisania sprawdzianu po okreslonej przez nauczyciela partii materiatu /jezeli
uczen nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, jest
zobowigzany zrobi¢ to w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, wczesniej
ustalajgc termin z nauczycielem/.
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3) Uczen w edukacji ma prawo:

— do skorzystania z konsultacji z danego przedmiotu w ramach tzw. godziny
dostepnosci nauczyciela 3 razy w miesigcu,

— do jawnej i uzasadnionej oceny,

— do pomocy nauczyciela w wykonaniu zadan sprawiajagcych mu trudnosci,
indywidualizacji pracy na zajeciach z uwzglednieniem wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lekarza specjalisty,

— do poprawy oceny otrzymanej ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od dnia
oddania ocenionych prac /czas na poprawe ocen lub napisanie sprawdzianu
wydtuza sie o okres usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole/.

9. Ustala sie szczegdtowe zasady oraz tryb formutowania ocen srédrocznych, rocznych
i koncowych w klasach IV-VIII:

10.
11.

1)
2)

3)

4)

5)

oceny srodroczne i roczne i koncowe wpisywane sg w petnym brzmieniu;

nie dopuszcza sie stosowania znakéw ,+” i ,-” dla ocen $rodrocznych, rocznych
i kohcowych;
klasyfikacja roczna jest zarazem klasyfikacjg ucznidw za drugie pétrocze, co oznacza,

ze ocena z drugiego poétrocza jest zarazem oceng roczng / koncowg;

termin oceniania srédrocznego (rocznego) konczy sie na 7 dni przed konferencjg
klasyfikacyjng, ktéra odbywa sie odpowiednio - na tydzien przed zakonczeniem | pot-
rocza i zakohczeniem roku szkolnego;

o ustalonych dla ucznia rocznych ($rédrocznych) ocenach niedostatecznych
i nagannej ocenie zachowania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg
poinformowani na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j:

a) o ocenach niedostatecznych uczniowie informowani sg ustnie przez nauczycieli
poszczegdélnych przedmiotéw, za$ o nagannej ocenie zachowania przez wycho-
wawce klasy,

b) rodzice informowani sg o wystawionych rocznych ($Srédrocznych) ocenach
niedostatecznych oraz o nagannej ocenie zachowania za posrednictwem wpisu
do dziennika elektronicznego.

W klasach I-11l szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Ustala sie szczegotowe zasady oraz tryb formutowania ocen biezacych, srédrocznych
i rocznych w klasach I-111:

1)

2)

ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, ktora uwzglednia:

a) poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyj-
nego,

b) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwy-
ciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

ustala sie nastepujgce zasady formutowania ocen biezgcych:

a) werbalne,

b) gesty i mimika,

c) w klasie I, Il'i Il wprowadza sie oceny w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

— stopien celujacy - 6
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— stopien bardzo dobry — 5
— stopien dobry — 4
— stopien dostateczny — 3
— stopien dopuszczajgcy — 2
— stopien niedostateczny — 1.
3) ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen biezgcych w klasie I, 11 llI:
a) stopien CELUJACY otrzymuije uczen, ktory:

— spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz prezentuje inne wazne
wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzine osiggnie¢ edukacyjnych,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

— biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

— osigga sukcesy w konkursach miedzyszkolnych,
b) stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktoéry:

— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
zadania teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) stopien DOBRY otrzymuije uczen, ktory:

— dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

— rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
d) stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat w petni wiadomoéci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy,

— przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim poziomie trudnosci,

— ma braki, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy,
e) stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

— ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy,

— przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci,

f) stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych
wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy,

— nie potrafi rozwigzywac¢ (wykonywacé) zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie robi postepow w nauce,

Strona 68 z 87



Statut Szkofy Podstawowej nr 26 w Rybniku

4) oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia zawierajg odpo-
wiedni komentarz.

11a. Kryteria oceniania w klasach | — III:

1) Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia, tj. stan wiedzy i umiejetnosci
oraz postepy czynione przez ucznia. Oceny biezgce wyrazone sg w stopniach w
skali 1-6, zas ocena s$rddroczna i roczna sg ocenami opisowymi. Ocena ma charakter
jawny.

2)

Ocenianie ma na celu:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

rozwijanie uzdolnien ucznidéw poprzez rozwigzywanie dodatkowych i trudniejszych
zadan na lekcjach oraz w formie prac domowych,

aktywny udziat w zyciu szkoty,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

3) Indywidualizacja:

4)

W pracy z uczniem na zajeciach nauczyciel uwzglednia:

a)
b)
c)

wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wiasne obserwacje,

wskazania lekarza specjalisty.

Kontrola osiggnie¢ uczniéw odbywa sie poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)

obserwacje uczniow,

karty pracy,

sprawdziany,

testy,

kartkowki,

analize wytwordw pracy ucznidw,
zadania praktyczne,

samokontrole uczniow.

Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu lub testu z powodu nieobecnosci, powinien zrobic
to w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, wczesniej ustalajgc termin z
nauczycielem. Uczeh moze poprawi¢ ocene otrzymang ze sprawdzianu oraz testu w
ciggu 2 tygodni od dnia oddania ocenionych prac.
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5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej oraz
technicznej gtbwnym kryterium oceniania jest:

— postawa ucznia,
— osobiste zaangazowanie,
— indywidualny wysitek,

— doprowadzenie pracy do kohca (edukacja plastyczna i zajecia techniczne).
6) Ocenianie prac pisemnych:

a) Przy wustalaniu oceny z prac pisemnych (sprawdziany, testy, kartkdwki)
we wszystkich klasach stosuje sie zasade procentowg, o ktérej mowa w § 97

ust. 7.
b) Przy ustalaniu oceny z pisania ze stuchu we wszystkich klasach stosuje sie
nastepujgcg zasade:
0 btedéw ortograficznych — celujacy (6)
1 btad ortograficzny — bardzo dobry (5)
2-3 btedy ortograficzne — dobry (4)
4-5 btedéw ortograficznych — dostateczny (3)
6-7 btedéw ortograficznych — dopuszczajacy (2)
8 i wiecej btedow ortograficznych  — niedostateczny (1)

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

13. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do pisania sprawdzianu kontrolnego, jezeli przewidywana przez na-
uczyciela ocena srédroczna / roczna / koncowa jest jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow nizsza niz faktyczne mozliwosci dziecka;

2) warunkiem przystgpienia do sprawdzianu kontrolnego jest co najmniej 50% frekwen-
cja na lekcjach z danego przedmiotu;

3) dopuszcza sie sprawdzian kontrolny na ocene celujacg;

4) termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzicow (praw-
nych opiekundw), ztozong nie pozniej niz na pie¢ dni roboczych przed klasyfikacyj-
nym zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) sprawdzian kontrolny sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem spraw-
dzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych sprawdzian powinien mie¢ forme testu oraz
¢wiczen praktycznych;

6) sprawdzian kontrolny przeprowadza komisja w sktadzie:
a) dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczgcy komi-
sji,
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany sprawdzian kontro-
Iny,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7) przeprowadzonego sprawdzianu kontrolnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) skfad komisiji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ocene ustalong przez komisje.

8) do protokotu zalgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9) ocena sprawdzianu kontrolnego ustalona przez komisje jest brana pod uwage przez
nauczyciela, ktory ustala ostateczng ocene $rédroczng / roczng / koncowag z danego
przedmiotu;

10) ocena ustalona przez nauczyciela przedmiotu jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 106;

11) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 106 ust. 12.

12) W okresie pracy zdalnej Szkoty sprawdzian kontrolny przeprowadzany jest zdalnie za
pomocg narzedzi do e — learningu pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci
pracy ucznia — metodg pracy synchronicznej. Odbywa sie on zgodnie z procedurami
stosowanymi w warunkach stacjonarno — zwyczajowych. W przypadku uczniow nie
posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci sprawdzian moze odby¢
sie na terenie placowki po wczesSniejszym ustaleniu wszelkich Srodkéw
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych w procedurach dotyczacych
pandemii.

§ 103

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. W klasach I-1ll ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

1) wychowawca klasy I-1ll zaktada Zeszyt obserwacji zachowania uczniow, w ktérym na-
uczyciele uczacy odnotowujg zachowania pozytywne i negatywne;

2) na podstawie wymagan w zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego zawartych
w ust. 3, 4 i 5 oraz analizy Zeszytu obserwacji zachowania uczniéw, wychowawca
ustala opisowg ocene srédroczng i roczna.

W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy pierwszej powinien:
1) posiada¢ zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie;

2) posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole;

3) chetnie udziela¢ pomocy innym;

4) przestrzega¢ norm spotecznych w klasie i szkole;

5) umieé opanowac¢ wiasne negatywne emocje;

6) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie;

7) wykazywac aktywno$¢ podczas zajec;
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8) by¢ punktualny, pracowity, obowigzkowy;

9) brac udziat w zyciu klasy;

10)systematycznie nosi¢ mundurek szkolny;

11)dbaé o wiasne bezpieczenstwo.

W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy drugiej powinien:
1) odpowiedzialnie wykonywac powierzone zadania;

2) by¢ punktualny, pracowity, obowigzkowy;

3) posiadaé umiejetnos¢ pracy w szkole;

4) braé aktywny udziat w zyciu klasy;

5) reagowac adekwatnie do sytuaciji;

6) dotrzymywac obietnic i zobowigzan;

7) umiec opanowac wtasne negatywne emocje;

8) utrzymywac kontakty z réwiesnikami;

9) szanowac¢ godnosc¢ innych osob;

10) wykazywaé zyczliwos¢ i uprzejmosc dla drugich;

11) troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
12) szanowac wtasnos¢ osobistg i spoteczng;

13) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania sig;
14) systematycznie nosi¢ mundurek szkolny;

15) systematycznie korzysta¢ ze zbioréw biblioteki.

. W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy trzeciej powinien:
1) odpowiedzialnie wykonywac¢ powierzone zadania;

2) by¢ punktualny, pracowity, obowigzkowy;

3) posiada¢ umiejetnosé pracy w zespole;

4) by¢ opiekunczy;

5) nies¢ pomoc w réznych sytuacjach;

6) bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy;

7) umie¢ dokonaé samooceny wtasnego postepowania;

8) dotrzymywac obietnic i zobowigzan;

9) umie¢ opanowac wiasne negatywne emocje;

10)utrzymywac kontakty z réwiesnikami;

11)szanowa¢ godnos¢ innych oséb;

12)wykazywacé zyczliwosé i uprzejmosé dla drugich;
13)troszczyc¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;
14)szanowac wtasnos$¢ osobistg i spoteczna;

15)przestrzegaé podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie;
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10.

16)systematycznie nosi¢ mundurek szkolny;

17)systematycznie korzysta¢ ze zbioréw biblioteki.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie wedlug nastepujgce;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Tryb formutowania ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia sa:
a) zapisy w zeszycie wychowawcy i w dzienniku elektronicznym,
b) punkty przyznane przez wychowawce,

C) opinie wyrazone przez nauczycieli uczgcych w klasie, ucznidéw klasy oraz ocenia-
nego ucznia.

2) Opinie podmiotéw wymienionych w ust. 10 pkt 1) lit. c) zapisuje sie w zeszycie
wychowawcy w formie punktow.

3) Ustala sie nastepujace przedziaty punktowe:
a) 50 i ponizej — naganne
b) 51 — 80 — nieodpowiednie
c) 81 - 119 — poprawne
d) 120 — 159 — dobre

e) 160 — 199 — bardzo dobre pod warunkiem, ze nie otrzymat 30 punktéw negatyw-
nych w danym okresie szkolnym; w takim wypadku uczen otrzymuje zachowanie
dobre.
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4)
5)

6)

7)

f) 200 i powyzej — wzorowe pod warunkiem, ze nie otrzymat 15 punktéw negatyw-
nych w danym okresie szkolnym; w takim wypadku uczen otrzymuje zachowanie
bardzo dobre.

Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktéw.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujgc dziatania okreslone w rozdziale
~Zachowania pozytywne”.

Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w roz-
dziale ,Zachowania negatywne”.

W czasie zdalnego nauczania wprowadzonego odrebnymi przepisami, uczeh moze
zdoby¢ dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w ust. 13a o zdalnym
nauczaniu.

11. Tryb formutowania ocen biezgcych zachowania:

1)

2)

podstawg oceny zachowania jest karta oceny znajdujgca sie w zeszycie wycho-
wawcy; hauczyciele majg prawo wpisu zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych za-
chowan ucznia do karty oceny i dziennika elektronicznego,

na lekcjach wychowawczych wychowawca klasy weryfikuje, konsultuje i uzupetnia za-
pisy w karcie oceny i w dzienniku elektronicznym.

12. Zachowania pozytywne:

1)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a) pomoc kolegom/kolezankom w nauce (kazdorazowo) 3 pkt.

b) petnienie funkcji w szkole (przewodniczacy, zastepca) — za kazdg | 1-15 pkt.
funkcje

C) petnienie funkcji w klasie (tréjka klasowa) — za kazdg funkcje 1-10 pkt.
d) punktualno$¢ — jedna ocena za cate pétrocze 5 pkt.
e) udziat zajeciach dodatkowych — jedna ocena na cate pétrocze 1-10pkt.

f) praca na rzecz biblioteki, $wietlicy, pracowni przyrodniczej, | 5-10 pkt.
radiowezta, gazetki szkolnej — jedna ocena na cate potrocze

g) zachowanie wzorowe za | pétrocze wpisywane w |l pétroczu 5 pkt.

h) szanowanie wypozyczonego z biblioteki podrecznika m.in. poprzez 5 pkt.
zatozenie oktadki, brak notatek, skreslen, itp. — 1raz w roku szkolnym

2)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) praca na rzecz klasy — przyniesienie kwiatka, dbatos¢ o estetyke 2 pkt.
i wystroj klasy (kazdorazowo)

b) wspodtudziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych 5 pkt.
(kazdorazowo)
c) praca na rzecz szkoty — praca na rzecz $rodowiska lokalnego, 1 pkt.
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promocja szkoty (kazdorazowo)

3)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:

— w etapie miejskim 10 pkt.
— awans do etapu rejonowego i wyzszego 20 pkt.
- finalista w konkursie przedmiotowym lub w zawodach sportowych 30 pkt.
b) udziat w konkursach szkolnych i zawodach (kazdorazowo) 5 pkt.
c) za zwyciestwo w konkursie — odpowiednio:
— | miejsce 10 pkt.
— Il miejsce 5 pkt.
— 1l miejsce 3 pkt.
d) udokumentowane sukcesy w dziatalnosci pozaszkolnej (artystyczne, 20 pkt.
sportowe) — na poétrocze
e) systematyczne noszenie mundurka szkolnego — na cate pétrocze 5 pkt.
f) udokumentowana dziatalnos¢ pozaszkolna — na potrocze 10 pkt.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
a) aktywnos$¢ czytelnicza, sprawdzana raz w miesigcu — co najmnigj 5 pkt.
4 ksigzki na miesigc
b) udziat w akademiach 3 — 5 pkt.
c) udokumentowana aktywnos$c¢ czytelnicza pozaszkolna — na pétrocze 5 pkt.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) schludny stroj, higiena osobista, brak makijazu, odpowiednia fryzura — | 0 —5 pkt.
jedna ocena na cate potrocze
b) pomoc kolegom stabszym i krzywdzonym 1 -3 pkt.
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) przejawianie wysokiego poziomu kultury osobistej — jedna ocena 5 pkt.
na cate potrocze
b) odpowiednie, zgodne z regulaminem zachowanie na wycieczkach 5 pkt.

i imprezach szkolnych — jedna ocena na cate potrocze
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c) inne pozytywne zachowania zastugujgce na pochwate w sytuacjach 5 pkt.
wyjatkowych — jedna ocena na cate poétrocze

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) udziat w dziataniach charytatywnych (kazdorazowo) 5 pkt.

b) zdobycie tytutu ,Najlepsza kolezanka” / ,Najlepszy kolega” 5 pkt.

8) punkty przyznawane podczas wystawiania oceny klasyfikacyjnej przez:

a) wychowawce klasy 0 — 5pkt.
b) nauczycieli uczacych 0 — 5 pkt.
C) uczniow klasy 0 — 5 pkt.
d) ucznia (samoocena) 0 — 5 pkt.

9.) w uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo przyznaé¢ punkty | 0-10 pkt.
dodatnie za pozytywng postawe uczniowskg

13. Zachowania negatywne:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

a) Swiadome, powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ 5 pkt.
(kazdorazowo)

b) spdznienie na zajecia szkolne (kazdorazowo) 1 pkt.

c) przetrzymywanie ksigzek z biblioteki (powyzej miesigca) 5 pkt.
(kazdorazowo)

d) kazda nieusprawiedliwiona godzina 2 pkt.

e) niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty 5 pkt.

f) brak Kkluczyka do szafki ucznia oraz dyskietki obiadowej 1 pkt.
(kazdorazowo)

g) fatszowanie oraz kopiowanie w celu rozpowszechniania sprawdzia- 10 pkt.

néw, testow, zadan oraz dokumentacji szkolnej, podszywanie sie pod
rodzicow w dzienniku elektronicznym np. w celu usprawiedliwienia
nieobecnosci

h) zaktocanie toku lekcji poprzez rozmowy, opuszczanie fawek, 5 pkt.
stanowisk pracy (kazdorazowo)

i) trzeciikolejny brak zadania domowego (,bz") 5 pkt.

j) trzecie i kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ (,np”) 5 pkt.
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zniszczenie sprzetu, umeblowania i budynku (kazdorazowo) 5-20 pkt.
b) zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 2 pkt.
C) niszczenie prywatnych rzeczy innych oséb 5-20 pkt.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) brak stroju szkolnego - mundurka, stroju galowego, stroju 2 pkt.
obowigzujgcego na zajeciach wychowania fizycznego (kazdorazowo)
b) niewtasciwa postawa w czasie waznych uroczystosci szkolnych 5 pkt.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) wulgarne stownictwo (kazdorazowo) 5 pkt.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) zapominanie o zmianie obuwia (kazdorazowo) 1 pkt.
b) udziat w bojkach (kazdorazowo) 20 pkt.
c) picie alkoholu na terenie szkoty i obejscia lub podczas imprez, wyjsc, 30 pkt.
wycieczek organizowanych przez szkote (kazdorazowo)
d) posiadanie i zazywanie narkotykdéw oraz innych substancji psychoak- 30 kt.
tywnych (kazdorazowo)
e) niestosowny stréj naruszajgcy normy obyczajowe miedzy 10 pkt.
innymi krotkie spddnice, sukienki, spodenki, spodnie (odstaniajgce
posladki, ekstrawaganckie dziury), krétkie bluzki (odstaniajgce czesci
brzucha i plecéw, odkryte ramiona, z gtebokim dekoltem), wysokie
obcasy, makijaz, pomalowane paznokcie, farbowane wiosy, kolczyki w
nieodpowiednich miejscach, tatuaze, malowanie ciata markerami,
dtugopisami itp.
€) opuszczanie bez pozwolenia terenu szkoty w czasie zaje¢ szkolnych 10 pkt.
i przerw
f) zaczepki stowne (ublizanie, przezywanie, podjudzanie do bojek, 10 pkt.
agresja fizyczna)
g) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoly i obejscia 10 pkt.
(kazdorazowo)
h) posiadanie i uzywanie na terenie szkoty ostrych narzedzi, broni (np. 20 pkt.
nozy, kastetéw, patek itp.)
i) przemoc psychiczna wobec rowiesnikdw, skutkujgca stratami moral- | 10-30 pkt.
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nymi np. zastraszanie, wymuszanie, obrazanie ustne, wysytanie
obrazliwych e-maili i sms, hejtowanie, osmieszanie, przymuszanie
do niewtasciwych zachowan

j) zamieszczanie w internecie razgco niewtasciwych tresci oraz | 10-30 pkt.
stosowanie cyberprzemocy

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) wytudzenie pieniedzy (kazdorazowo) 30 pkt.
b) kradziez (kazdorazowo) 30 pkt.
c) zte zachowanie na terenie szkoty oraz w czasie dojazdu do i ze szkoty 10 pkt.

(Swietlica, biblioteka szkolna, szatnia, korytarz, autobus szkolny,
przystanek) — kazdorazowo

d) nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoty podczas imprez 10 pkt.
zorganizowanych (kazdorazowo)

e) przejawy subkultury mtodziezowej (np. szaliki jako symbole klubowe, 5 pkt.
tatuaze)
f) nieprzestrzeganie zasad BHP na terenie szkoly (popychanie, 5 pkt.

szturchanie, podstawianie nég, tarasowanie przejscia) (kazdorazowo)

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty | 5-20 pkt.
(arogancje, bezczelnosé, itp.) — kazdorazowo

b) ktamstwo i oszustwo (kazdorazowo) 10 pkt.

c) brak braku szacunku dla innych uczniéw i zachowania niekolezenskie 5 pkt.
(kazdorazowo)

d) uzywanie telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych 5 pkt.
w czasie catego pobytu w szkole, bez zgody nauczyciela
(kazdorazowo)

e) nagrywanie gtosu lub wizerunku innej osoby bez jej wiedzy i zgody 10 pkt.

8) W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo przyzna¢ ujemne| 0-10pkt.
punkty za negatywng postawe uczniowska.

13a. W zdalnym nauczaniu, ktére ma charakter przejsciowy i obowigzuje na czas
ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) ulega zwiekszeniu ilos¢ punktéw z zachowania, ktérg przyznaje wychowawca,
podczas wystawiania oceny klasyfikacyjnej, od 0 - 20 pkt. oraz od nauczycieli
uczacych, od 0 - 10 pkt. - za systematyczng prace zdalng uczniéw i terminowe
wysytanie prac;
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14.

15.

1.

2) zwieksza sie ilos¢ przyznawanych punktow za udziat w zajeciach dodatkowych —
jedna ocena za cate potrocze w przedziale od 1 - 15 pkt.;

3) zwieksza sie ilos¢ przyznawanych punktéw za inne pozytywne zachowania
zastugujgce na pochwate w sytuacjach wyjgtkowych - jedna ocena za cate potrocze i
wynosi 10 pkt.;

4) wychowawca ustalajgc ostateczng ocene z zachowania daje szanse uzyskania przez

ucznia dodatkowych punktow w przedziale od 5-10 pkt., poprzez wykonanie okreslonej
pracy zdalnej.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku
elektronicznym.

Uczniowie majg prawo ubiegac sie o wyzsze niz przewidywane oceny zachowania.

1) warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywanych ocen zachowania jest uzyskanie

pozytywnej opinii Zespotu Wychowawczego,

2) ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywanych ocen zachowa-
nia:

a) uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora o ustale-
nie przez wychowawce klasy wyzszej niz przewidywana ocena zachowania,

b) zastrzezenie, o ktérym mowa w pkt. 2) lit. a), powinno zawiera¢ szczegdtowe
uzasadnienie i winno by¢ ztozone nie pozniej niz na pie¢ dni roboczych przed
srodrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

c) Dyrektor kieruje wniosek, o ktérym mowa pkt. 2) lit. a), na posiedzenie Zespotu
Wychowawczego, ktéry wydaje stosowng opinie najpdézniej na dziehn przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

d) w posiedzeniu Zespotu Wychowawczego, o ktérym mowa pkt. 2) lit. ¢), uczestniczy
wychowawca klasy, ktdrego dotyczy wniosek,

e) wychowawca klasy ustalajgc ostateczng ocene zachowania bierze pod uwage opi-
nie Zespotu Wychowawczego, o ktérej mowa w pkt. 2) lit. c),

f) o decyzji wychowawcy klasy, co do ustalenia wyzszej niz przewidywana ocena za-
chowania, Dyrektor powiadamia zainteresowanego ucznia i jego rodzicéw najpoz-
niej dzieh po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

g) ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona
decyzjg administracyjna, z zastrzezeniem § 104.

§ 104

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie progra-
mowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnie-
nia brakéw.

Przewiduje sie nastepujgce sposoby stwarzania uczniowi szans uzupetniania brakow:

1) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniéw klas I-1ll, w klasach
IV-VIII wedtug mozliwosci;
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2) wspotpraca z pedagogiem szkolnym — objecie opiekg uczniow z obnizonymi wymaga-
niami programowymi;

3) organizacja samopomocy kolezenskiej pod kontrolg nauczyciela;

4) umozliwienie konsultacji uczniom w ramach tzw. godziny dostepnosci 3 razy w
miesigcu w wymiarze 1 godziny (60 minut);

5) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku i indywidualne
kierowanie ucznia na badania lub grupy terapeutyczne.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng z danego
przedmiotu lub byt niesklasyfikowany, jest zobowigzany w uzgodnieniu z nauczycielem
do poprawy oceny w formie zaliczenia okreslonej partii materiatu, w terminie okreslonym
przez nauczyciela.

§ 105

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje sie: nieklasyfikowany / nieklasyfikowana.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Ustala sie specjalny tryb i terminy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika i wy-
chowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny zachowania;

3) Egzaminy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

6) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1) przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

10) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslo-
nym przez dyrektora szkoty.

13) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 106 i § 104,

14) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z zastrzezeniem § 106 i § 104.

W okresie pracy zdalnej Szkoty egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zdalnie
za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci
pracy ucznia — metodg pracy synchronicznej. Odbywa sie on zgodnie z procedurami
stosowanymi w warunkach stacjonarno — zwyczajowych. W przypadku uczniow nie
posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci egzamin klasyfikacyjny moze
odby¢é sie na terenie placowki po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad okreslonych w procedurach dotyczgcych
pandemii.

§ 106

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przy-
padku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1) przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-
puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 106.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji,
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
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10.

11.

12.

13.

b) termin posiedzenia komisiji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1), dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W okresie pracy zdalnej Szkoty sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1) przeprowadzany jest zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu
pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy
synchronicznej. Odbywa sie on zgodnie z procedurami stosowanymi w warunkach
stacjonarno — zwyczajowych. W przypadku ucznidw nie posiadajgcych narzedzi
informatycznych i dostepu do sieci sprawdzian moze odby¢ sie na terenie placowki po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
okreslonych w procedurach dotyczgcych pandemii.

W okresie pracy zdalnej Szkoly zgtoszone zastrzezenia co do trybu wystawienia
oceny klasyfikacyjnej z zachowania rozpatruje komisja, o ktérej mowa w ust. 2. Spotyka
sie ona zdalnie za pomocg platformy komunikacyjnej (np.Teams), umozliwiajgcej
przeprowadzenie wideokonferencji. Zebranie komisji prowadzone jest zgodnie
Z procedurami stosowanymi w warunkach stacjonarnych - zwyczajowych. Komisja ustala
wiasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

§ 107

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie na-
uczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z za-
strzezeniem ust. 3 § 106 ust. 12.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (Srédroczng) ocene
klasyfikacyjng. Uczeh, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej (srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.
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Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promaocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 106 ust. 12.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.

Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna biorgc pod uwage opinie, o ktérych mowa w ust. 6.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opieku-
now) ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, je-
zeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 108

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedo-
stateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych eg-
zamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Do czesci pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne przygotowuje minimum 2 zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy
egzamin poprawkowy zdaje dwdch lub wiecej ucznidw, nauczyciel przygotowuje
odpowiednio o jeden zestaw pytan wiecej;

2) Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzieh przed
egzaminem poprawkowym;

3) Pytania egzaminacyjne obejmujg materiat danego przedmiotu z catego roku
szkolnego;

4) Pisemna czes¢ egzaminu poprawkowego trwa do 45 minut, ma on forme testu;

5) Cze$¢ ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie;

6) Miedzy czescig pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10 — minutowg przerwe.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji,
na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzg-
cego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcey:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 104.

10.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 12.

12.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13.W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej
z dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen nie moze otrzymac promocji do klasy programowo

wyzszej.

14.Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ w terminie do 5 dni roboczych po egzaminie poprawkowym,
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tej
oceny.

15.W przypadku uznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust.14, przeprowadza sie
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

16.W okresie pracy zdalnej Szkoty egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zdalnie za
pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajgcych na potwierdzenie samodzielnosci pracy
ucznia — metodg pracy synchronicznej. Odbywa sie on zgodnie z procedurami
stosowanymi w warunkach stacjonarno — zwyczajowych. W przypadku uczniéw nie
posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci egzamin poprawkowy moze
odbyC sie na terenie placowki po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkéw
bezpieczehstwa i z zachowaniem zasad okreslonych w procedurach dotyczacych
pandemii.
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§ 109
Uczen moze otrzymac promocije (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.
Ustala sie nastepujace wyrdznienia uczniow klas I-111:
1) nagroda ksigzkowa.
Kryteria przyznawania wyroznien dla uczniow klas I-11:

1) nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry osiggnat wszystkie umiejetnosci (lub
wykroczyt poza) zawarte w ,Wymaganiach edukacyjnych” oraz wszystkie
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne w obrebie danej klasy i nie przejawia zachowan
negatywnych;

Ustala sie nastepujgce wyrdznienia uczniow klas IV-VIII:

1) swiadectwo ,ukonczenia klasy / szkoty z wyréznieniem”;
2) nagroda ksigzkowa.

. Kryteria przyznawania wyroznieh dla uczniow klas 1V-VIII:

1) promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem oraz swiadectwo ukonczenia
klasy / szkoty z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

. Do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1 wlicza sie roczne oceny uzyskane
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki.

§ 110

Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skifa-
dajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem § 105 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia na zakornczenie klasy programowo najwyzszej rada pe-
dagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-te-
rapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§111

Szkota prowadzi ewaluacje Wewnatrzszkolnego Oceniania jako systematyczne
i uporzgdkowane obserwowanie efektéw i skutkow jego oddziatywania na wychowankow
poprzez:

1) ankiete, obserwacje, wywiad;
2) dyskusje grupowe;
3) analize dokumentac;j;

4) analize prac uczniowskich itp.
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Na podstawie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, sporzgdza sie stosowne sprawozdanie,
ajego tres¢ jest podstawg do dokonania zasadnych zmian w Wewngtrzszkolnym
Ocenianiu.

Dyrektor Zespotu w ciggu roku szkolnego monitoruje przestrzeganie zasad Wewnatrz-
szkolnego Oceniania. Wyniki i wnioski z monitoringu zostajg przedstawione
i przeanalizowane na konferencjach plenarnych rady pedagogiczne;.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§ 112

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystgpi¢ Dyrektor, przewodni-

czacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy.

. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub we-
wnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace
Szkoty.

. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

. W przypadku licznych zmian lub takich zmian, ktére naruszatyby spéjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt
nowego Statutu.

. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznoséci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

. Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza sie na tablicy Samorzgdu Uczniowskiego.

. Wyciagg z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie
na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

10.Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 26

w Rybniku wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza
Korczaka w Rybniku z dnia 31 stycznia 2023r.

11.Statut Szkoty Podstawowej nr 26 w Rybniku w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

z dniem 31 sierpnia 2023 roku.
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