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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-05-2014 - 19-05-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Iwona Fit, Halina Sitnikow. Badaniem objeto dzieci (wywiad grupowy), rodzicow
(ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placéwki i przedstawicielem samorzadu lokalnego, grupowy z przedstawicielami partnerédw szkoty
i pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie
zebranych danych zostal sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty

lub placowki.
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Obraz przedszkola

Przedszkole nr 29 wspodlnie ze Szkota Podstawowg nr 26 tworzy Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rybniku,
ktory znajduje sie w Niewiadomiu - jednej z dzielnic Miasta.

Przedszkole prowadzi szereg programdéw edukacyjnych, np. "Akademia Aquafresh", "Czyste powietrze wokot
nas", "Kubusiowi przyjaciele natury", "6 na start", "Pogromcy zarazkéw", "Szkota czystych rak", "Mamo. Tato -
wole wode". Jest takze miejscem realizacji programdéw wiasnych nauczycieli (np. "Zabawy i zajecia relaksacyjne
w przedszkolu") oraz prowadzi innowacje pedagogiczne ("Bezpieczny przedszkolak", "Tanecznym krokiem przez
Europe", "Przygody Pana Jezyczka - zabawy logopedyczne jako forma doskonalenia poprawnej wymowy
i sprawnosci narzadéw artykulacyjnych").

Nauczyciele placowki w ramach podnoszenia swoich kompetencji zawodowych wzieli udziat w projekcie unijnym
"PEWNIAK - pozytywna energia w nauczaniu i aktywnym ksztatceniu". Podsumowaniem udziatu w tym projekcie
byta publikacja w piSmie "Studia i materiaty" realizowanej w placéwce innowacji "Tanecznym krokiem przez
Europe".

Przedszkole w swojej codziennej dziatalnosci jest zwigzane ze S$rodowiskiem, w ktérym funkcjonuje oraz
aktywnie uczestniczy w zyciu Miasta. Nauczyciele w realizacji podstawy programowej wspétdziataja z innymi
placowkami i instytucjami, dbajg o state poszerzanie swojej oferty. Placowka jest postrzegana jako miejsce
bezpieczne i przyjazne dzieciom.

W maju 2014 roku przedszkole zostato poddane badaniu ewaluacyjnemu w zakresie trzech wymagan:- "Procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci s zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie",- "Dzieci nabywajq
wiadomosci i umiejetnosci”,- "Respektowane sa normy spoteczne".

Ponizej przedstawiamy raport z tego badania i zachecamy do zapoznania sie z informacjami w nim zawartymi.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Nr 29

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowosc¢ Rybnik

Ulica G. Morcinka

Numer 18

Kod pocztowy 44-273

Urzad pocztowy Rybnik

Telefon 0324213125

Fax 0324213125

Www www.zsp2rybnik.edupage.org
Regon 24180687700000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 123

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.6

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 17.57
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat Rybnik
Gmina Rybnik

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy A
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane indywidualnym potrzebom

edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg v
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D) v
Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza efektywnosé
tego procesu. (B) v
W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B) v
Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkdéw i sposobow jej realizacji. (D) v
W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajg sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. (B) v
Respektowane sq normy spoteczne. A
Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie. (D) v
Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. (D) v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

wiasciwych zachowan. (D) v
W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania

podejmowane w grupie. (D) v’
Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. (D) v
W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace

na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos$¢ oraz v
modyfikuje w razie potrzeb. (B)

Dzieci wykazujq sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych. (B) v
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Whnioski

1. Realizowane w przedszkolu programy wiasne iinnowacje sa przykitadem dobrej praktyki,
wzbogacaja oferte placowki oraz wplywaja na rozwoj jej wychowankoéw.

2. State monitorowanie osiagnie¢ wychowankéw ma wplyw na rozwéj ich umiejetnosci, ksztaltuje
zainteresowania dzieci oraz wyznacza kierunki dziatan przedszkola.

3. Dazenie nauczycieli do podejmowania jednolitych dziatan wychowawczych przekiada sie

na akceptowanie i respektowanie przez dzieci obowiazujacych w przedszkolu norm i zasad.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu
sie

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikajq z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuzgq ich
wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonalga przebieg zajeé
opierajgc sie na wnioskach z monitorowania osiggnie¢ dzieci i ewaluacji wtasnej pracy. Jakosci zajec stuza

nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Nauczyciele prowadza dziatania w celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych swoich wychowankéw. Przedszkole monitoruje
zachodzace w placéwce procesy wspomagania i rozwoju dzieci. Wnioski wynikajace z tego dziatania
sa wykorzystywane do planowania, wyznaczaja kierunki dziatlan oraz maja duzy wplyw
na efektywnos¢ pracy i sq skuteczne. Nauczyciele podejmuja dzialania nowatorskie. W przedszkolu
realizowane sa programy wlasne i innowacje, ktore stuza rozwojowi dzieci i wzbogacaja oferte

placowki.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Nauczyciele prowadza dziatania w celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, Ze rozpoznajg indywidualne potrzeby, mozliwosci i zdolnosci
poszczegdlnych dzieci. Robig to prowadzac diagnozy z wykorzystaniem kart pracy, obserwujac swoich
wychowankow, analizujgc wytwory ich pracy, a takze kontrolujac poprawnos¢ wykonywania polecen oraz

przeprowadzajac badania przesiewowe (np. logopedyczne).

W opinii dyrektora state dziatania realizowane w celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, stosowane w przedszkolu to:

- wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

- organizacja zaje¢ dodatkowych prowadzonych w oparciu o program wiasny nauczyciela ,Zabawy z Panem

Jezyczkiem” oraz zorganizowanie zaje¢ logopedycznych
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- przygotowanie dzieci do konkurséow plastycznych, zawoddw sportowych, imprez i uroczystosci
Srodowiskowych,
- prowadzenie zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego,

- organizowanie zajec otwartych dla rodzicéw oraz prowadzenie ich pedagogizacji.

Rodzice w badaniu ankietowym stwierdzili (30 z 31), ze praca nauczycieli przedszkola =zostata tak
zorganizowana, by mogta odpowiadac na potrzeby i mozliwosci dzieci. Wiekszos¢ rodzicow (25 z 30) uwaza,

ze otrzymuje zindywidualizowang informacje o tym, jak ich dziecko funkcjonuje w placowce.

Analiza danych zastanych potwierdzita, ze w rozktadzie dnia w przedszkolu uwzgledniane sg proporcje
zagospodarowania czasu zgodne z podstawg programowg oraz przewidziany jest czas na aktywnosc¢ i wyciszenie
dziecka. Z obserwacji placéwki wynika, ze warunki lokalowe i wyposazenie sprzyjajq rozwojowi przedszkolakow
oraz uwzgledniajg ich potrzeby i mozliwosci psychofizyczne. We wszystkich salach na $cianach wywieszono
tablice zawierajace kontrakty z dzie¢mi czy kodeks przedszkolaka. Pomieszczenia wyposazone sg w tablice
mutimedialne, rzutniki, telewizory isprzet DVD. W salach powstaty kaciki, np. przyrodniczy, czytelniczy.

Do dyspozycji dzieci sg liczne pomoce dydaktyczne i zabawki.

Nauczyciele w wywiadzie po obserwowanych zajeciach podali przyktady dostosowania swoich metod pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Wychowawcy m.in. przydzielajg im zadania
o réznym poziomie trudnosci, odpowiednio dobieraja pomoce dydaktyczne, rdznicujg formy i tresci

prowadzonych zaje¢ oraz przygotowujg dodatkowe materiaty.

Dzieci w wywiadzie powiedziaty, ze w przedszkolu najbardziej lubig bawi¢ sie, rysowac i wychodzi¢ z kolegami

na spacery. Przeszkadza im natomiast, gdy rowiesnicy sie bijg i ktdca.

W trakcie obserwacji zaje¢ zauwazono, ze nauczyciele przygotowali dla dzieci zadania o réznym poziomie

trudnosci oraz ¢wiczenia wymagajace od nich réznych form aktywnosci.
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Czy Pana/i zdaniemn to, jak nauczyaele Czy otrzymuje Pan/i zindywidualizowana,

pracuja z Pana/i dzieddem odpowiada infarmacis o tym, jak Panali dziecko
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego

procesu.

Przedszkole monitoruje zachodzace w placowce procesy wspomagania i rozwoju wychowankéw.
Whnioski wynikajace =z tego dziatania sa wykorzystywane do planowania oraz wyznaczania

kierunkéw pracy z dzie¢mi.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze w przedszkolu wyniki monitorowania proceséw edukacyjnych sg
wykorzystywane w codziennej pracy z dzie¢mi. Dzieki nim dokonywane sa diagnozy, planowane metody, formy
i sposoby realizacji podstawy programowej, opracowywane programy witasne iinnowacje metodyczne,
organizowane konkursy i zawody oraz wyznaczane kierunki doskonalenia zawodowego. Nauczyciele podali wiele
przyktaddw wykorzystania wnioskéw wyptywajacych z monitorowania proceséw edukacyjnych, np. modyfikacja
koncepcji pracy placowki, opracowanie systemu motywacyjnego, wystawienie teatrzyku "Wesota Ludwiczka",
udziat w projekcie "PEWNIAK", prowadzenie badan przesiewowych. W opinii nauczycieli monitorowanie
proceséw edukacyjnych zachodzacych w przedszkolu odbywa sie poprzez analize osiggnie¢ dzieci,
obserwowanie ich w réznych sytuacjach, analizowanie wytwordw ich pracy, rozmowy z rodzicami oraz

pozyskiwanie informacji zwrotnej od nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Zdaniem dyrektora procesy edukacyjne w przedszkolu planowane sg przez caty zespdt nauczycieli wychowania
przedszkolnego, ktéry m.in. dokonuje wyboru programu zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji
podstawy programowej, opracowuje wszystkie plany, ustala harmonogram imprez i uroczystosci przedszkolnych

oraz okresla zakres wspodtpracy zrodzicami. W wyniku przeprowadzonych wstepnych diagnoz planuje
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indywidualng prace z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia oraz okresla zasady pracy z dzieckiem zdolnym,
opracowuje projekt planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustala zajecia otwarte dla nauczycieli
i rodzicow. Dodatkowo nauczyciele opracowujg programy wiasne i innowacje pedagogiczne. Dyrektor uwaza,
ze procesy edukacyjne w przedszkolu monitorowane sa przez obserwacje, kontrole i analize dokumentacji,
nadzoér pedagogiczny, prowadzenie badan ankietowych i wywiaddw, analiz osiggnie¢ dzieci, a takze rozmowy
z dzieckiem i jego rodzicem. Zdaniem dyrektora monitorujac procesy edukacyjne przedszkole stawia sobie wiele
pytan dotyczacych realizacji podstawy programowej, stopnia opanowania umiejetnosci przez dzieci, zasadnosci

stosowania nowatorskich rozwigzan, skutecznosci niesionej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W opinii dyrektora wnioski wynikajace z monitorowania zaplanowanych dziatan wykorzystywane sg
do planowania proceséw edukacyjnych, modyfikowania kierunkéw pracy przedszkola, motywowania nauczycieli
do podejmowania innowacyjnych dziatan, planowania wyposazenia przedszkola zgodnie z potrzebami dzieci
i nauczycieli, np. zakup pomocy dydaktycznych logopedycznych oraz planowania procesu wspomagania

nauczycieli.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci podnoszg efektywnos¢ tego procesu.

Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja duzy

wplyw na efektywnosc tego procesu oraz sa skuteczne.

Dyrektor uwaza, ze dzieki realizacji wnioskdw wyciggnietych z monitorowania procesu wspomagania rozwoju
dzieci wzrosta motywacja dzieci do aktywnego spedzania czasu wolnego. Zwiekszyty sie ich umiejetnosci
komunikacyjne w jezyku angielskim, ktére zostaty wykorzystane podczas imprez i uroczystosci. Poza tym
przystgpiono do realizacji projektu "6 na start”, ktérego celem byto utatwienie dzieciom szescioletnim przejscie
z przedszkola do szkoty. W jego opinii prowadzenie w placéwce zaje¢ logopedycznych bezsprzecznie przyczynia
sie do poprawy wymowy i sprawnosci narzadéw artykulacyjnych u dzieci. Dostep do nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sprawia, ze wychowankowie stajq sie bardziej kreatywni, rozwijaja kompetencje
twdrcze i przygotowuja sie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Ponadto dzieci nauczyty sie odwaznie
prezentowac¢ zdobyte umiejetnosci i wiadomosci podczas konkurséw i zawoddw sportowych zajmujac czotowe
lokaty, np.: miejski konkurs plastyczny ,Mikotaj przyjacielem kazdego dziecka” (I miejsce), miejski konkurs
plastyczny pt. ,Jesienne drzewko” (II miejsce i wyrdznienie), VI Rybnicka Olimpiada Przedszkolakéw (II
miejsce), ogolnopolski konkurs ,Zima widziana oczami dziecka” (wyrdznienie). Dyrektor podkresla,
ze prowadzenie zaje¢ aktywnymi metodami prowadzi do podniesienia sprawnosci intelektualnych, uczy

asertywnosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji przy wykonywaniu zadania.
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Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

Nauczyciele podejmuja dzialania nowatorskie. W przedszkolu realizowane sa programy wilasne

i innowacje, ktore stuza rozwojowi dzieci i wzbogacaja oferte placéowki.

Dyrektor do dziatan nowatorskich podejmowanych w przedszkolu zaliczyt uzyskanie certyfikatu projektu
+PEWNIAK - pozytywna energia w nauczaniu iaktywnym Kksztatceniu”, realizacje programéw wtasnych
nauczycieli oraz innowacji pedagogicznych, a takze udziat w zajeciach, programach i projektach edukacyjnych.
Od roku 2012 placéwka zarejestrowata w Kuratorium Oswiaty dwie innowacje (,Przygody Pana Jezyczka -
zabawy logopedyczne jako forma doskonalenia poprawnej wymowy i sprawnosci narzgdow artykulacyjnych”,
,Tanecznym krokiem przez Europe”) oraz przystgpita do realizacji dwdéch programdéw wiasnych (,Zabawy
i zajecia relaksacyjne w przedszkolu”, ,Zabawy z jezyczkiem”). Dyrektor podkreslit, ze innowacja ,Tanecznym
krokiem przez Europe” w ramach programu ,PEWNIAK"” zostata uznana za przyktad dobrej praktyki realizowanej
w przedszkolu. Dzieci uczeszczajace do placowki miaty mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych (np.
,Prawie jak na poczcie”, ,Niecodzienny Policjant”) oraz zostaty objete dziataniami w ramach réznorodnych
programdw (np. , Kubusiowi przyjaciele natury”, ,Przedszkolak - to brzmi dumnie”, ,Akademia Super
Przedszkolaka”, ,Mamo, Tato - wole wode”, ,Szkota czystych rgk”). W opinii dyrektora rozwigzania nowatorskie
stosowane w przedszkolu przynoszg wymierne korzysci, np. rozwijaja kompetencje nauczycieli w zakresie
realizacji nowej podstawy programowej oraz pojawiajacych sie problemoéw psychologiczno-pedagogicznych,
usprawniajq percepcje wzrokowo-stuchowo-ruchowg dzieci, ksztattujg ich umiejetnosci komunikacyjne,
twoérczego myslenia, wyobrazni i wyrazania emocji. Poza tym uatrakcyjniajq oferte placowki, wychodza
naprzeciw potrzebom rodzicdw, wptywajg na zainteresowania wychowankdw, poszerzajg ich wiedze i zwiekszajg

$wiadomos¢ dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattujg pozytywne nawyki.

Partnerzy zauwazajg prowadzone w przedszkolu dziatania o charakterze nowatorskim. Wiedza, ze placéwka
realizuje innowacje iprogramy wtasne, wiacza sie w réznorodne akcje i projekty, a nauczyciele w pracy

z dzie¢mi stosujg technologie informacyjna.

W trakcie zaje¢ obserwowanych podczas ewaluacji nauczyciele wprowadzali elementy innych metod (np.
Sherborn, Orffa, Dennisona, dramy) oraz wykorzystywali $rodki multimedialne. Dazyli do rozbudzenia
naturalnej u dzieci potrzeby ruchu, zabawy, ciekawosci Swiata iradosci. Wzmacniali zdolnosci koncentracji
uwagi i pewnosci siebie, pobudzali wyobraznie, rozwijali umiejetnosci pracy w zespole oraz rozbudzali

zainteresowania i odkrywali zdolnosci wychowankdw.
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ wifasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego dzieci uczeszczajgce do przedszkola nabywajg
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci
monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach

kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wychowawcy w codziennej pracy zdzieémi realizuja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego uwzgledniajac zalecane warunki i sposoby jej realizacji. Obserwujac osiagniecia
swoich wychowankoéw wyciagaja wnioski, ktére nastepnie wdrazaja w celu poprawy jakosci swojej
pracy. Dziatania nauczycieli podejmowane w wyniku monitorowania osiagnie¢ dzieci wplywaja

na ich rozwéj oraz ksztattuja ich zainteresowania.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdéw jej realizacji.

Wychowawcy w codziennej pracy zdzieémi realizuja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego uwzgledniajac zalecane warunki i sposoby jej realizacji.

Nauczyciele w badaniu ankietowym oraz w wywiadzie po obserwowanych zajeciach zgodnie stwierdzili,
ze w pracy z wychowankami wykorzystujg wszystkie zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej. Uwazajg, ze m.in. odpowiednio dobierajaq proporcje gospodarowania czasem, prowadzq
obserwacje pedagogiczne, wprowadzajgq elementy edukacji zdrowotnej oraz, w trosce o jednolite oddziatywanie
wychowawcze, wspdtpracujg z rodzicami dzieci. Twierdzg réowniez, ze znajg podstawe programowg pierwszego

etapu edukacji obowigzujaca w szkole. Opinie nauczycieli w tym zakresie podziela dyrektor.

W trakcie wszystkich obserwowanych zaje¢ przedszkolnych nauczyciele wykorzystali zalecenia dotyczace

realizacji podstawy programowej okreslone w przepisach prawa os$wiatowego.
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Ktére z zalecanych warunkéw i sposobdw realizacii podstawy prograrmow ej
wy korzystuje Pan/i w swoje] pracy? KADN
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Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

Nauczyciele obserwujq osiagniecia swoich wychowankéw. Z tego dziatania wyciagaja wnioski, ktore

nastepnie wdrazaja do pracy z dziec¢mi.

Nauczyciele w wywiadzie wymienili szereg wnioskdéw, jakie zostaty przez nich wyciggniete podczas
monitorowania osiggnie¢ dzieci, np. prowadzi¢ zajecia wspomagajace rozwdj wychowankdéw oraz zajecia
rozwijajace ich zdolnosci i zainteresowania, przygotowywac dzieci do konkurséw i zawoddéw, a takze wzbogacac
baze placéwki, poszerza¢ wachlarz stosowanych w codziennej pracy metod tworczych. Nauczyciele twierdza,
ze wnioski te zostaty wdrozone, m.in. zakupiono nowoczesny sprzet, opracowano program wiasny i innowacje
pedagogiczne, dzieci biorg udziat w konkursach oraz odnoszg w nich sukcesy, a metody rozwijajace aktywnosc

tworcza staty sie statym elementem kazdych zajec.

Dyrektor uwaza, ze w placowce prowadzone sg analizy osiggnie¢ dzieci. Podat przyktady dziatan
podejmowanych przez nauczycieli w oparciu o te analizy:

- dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

- przeprowadzenie badan przesiewowych mowy we wszystkich grupach,

- zorganizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci z dysfunkcjami, np. zajecia logopedyczne,

- prowadzenie zaje¢ dodatkowych m.in. metodg Jacobsona, Sherborn, Dennisona,

- zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

- wzbogacanie bazy w pomoce dydaktyczne, logopedyczne i literature z zakresu wspomagania rozwoju dzieci,

- wspotpraca ze specjalistami, np. pedagogiem, psychologiem, kuratorem rodzinnym i Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,

- udziat w programie "6 na start",

- poszerzenie oferty programowej przedszkola poprzez opracowanie programow wiasnych iinnowacji
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pedagogicznych,
- aktywizowanie dzieci do udziatu w konkursach (np. plastycznych: "Jesienne drzewko", "Mikotaj przyjacielem

kazdego dziecka") i zawodach sportowych (np. Rybnicka Olimpiada Przedszkolakéw).
Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele na biezgco monitorujg osiggniecia dzieci.

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci

przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Dziatania nauczycieli podejmowane w wyniku monitorowania osiagnie¢ dzieci wptywaja na ich

rozwoj oraz ksztaltuja zainteresowania.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze wnioski, ktére wyciagneli z monitorowania osiggnie¢ dzieci, wptywajq
na rozwdéj umiejetnosci ich wychowankow. Dzieki temu ksztattowane sg postawy prospoteczne i prozdrowotne,
rozwijane zainteresowania artystyczne i sportowe. W opinii wychowawcéw te dziatania przetozyty sie
na osiggane obecnie przez dzieci sukcesy w konkursach izawodach. Uwazajq, ze jest to przede wszystkim

zastuga realizowanych w placéwce innowacji pedagogicznych oraz oferty zaje¢ dodatkowych.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicdw (29 z 31) w badaniu ankietowym stwierdzita, Zze przedszkole pomaga

w rozwijaniu zainteresowan ich dzieci.

Czy przedszkole pomaga rozwijac
zainteresowania Pana/i dziecka? KADR
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkola powinny ksztattowacé postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczenstwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci przedszkolnej i spoteczeristwa
stanowi element rozwoju. Swiadomos¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie wspédlnie ustalonych regut, decyduje
0 sukcesie grup. Waznym zadaniem przedszkola jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i

psychicznego, a takze klimatu sprzyjajgcego rozwojowi dzieci.

Poziom spetnienia wymagania: A

W przedszkolu dominuja relacje oparte na szacunku dla drugiego cziowieka. Dzieci ufajag
nauczycielom iczuja sie tutaj bezpiecznie. Podejmowane przez wychowawcow dziatania sa
skuteczne i spéjne oraz maja na celu zapobieganie zagrozeniom. Dzieci wiedzga, jak sie zachowac
oraz stosuja sie do obowiazujacych norm. Nauczyciele ksztaltuja u swoich wychowankéw postawy
odpowiedzialnoéci za wlasne postepowanie, atakze zachecaja dzieci do podejmowania
samodzielnych decyzji. W przedszkolu prowadzone jest monitorowanie dziatan wychowawczych,

a wnioski z niego wyptywajace sq wykorzystywane do ich modyfikowania.

Rodzice sa wiaczani w dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen i postrzegaja
przedszkole jako miejsce bezpieczne. Placowka podejmuje dziatania, by ksztaltowa¢é
u wychowankoéw postawe odpowiedzialnoséci za siebie oraz wptywac na pozytywne relacje miedzy

cztonkami przedszkolnej spotecznosci.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie.

W przedszkolu dominuja relacje oparte na szacunku dla drugiego czilowieka. Dzieci ufaja
nauczycielom i czuja sie tutaj bezpiecznie.

W opinii dyrektora dzieci systematycznie uczg sie, jakich zasad nalezy przestrzegaé. W tym celu opracowano
i wdrozono ,Kodeks grupowy”, systematycznie odbywaja sie spotkania ze specjalistami zajmujacymi sie
bezpieczenstwem, nauczyciele przeprowadzajg pogadanki na temat obowigzujacych w przedszkolu norm i zasad
postepowania. Poza tym dzieci biorg udziat w przedstawieniach profilaktycznych i teatrzykach tematycznych
oraz sg witaczane w ogdlnopolskie akcje i programy. Nauczyciele konsekwentnie i na biezgco stosujg przyjete
zasady i pozytywne wzmocnienia.

Dyrektor uwaza, ze relacje miedzy rodzicami, dzie¢mi, nauczycielami i personelem niepedagogicznym oparte sg
na zasadach szacunku, partnerstwa, zaufania otwartosci, empatii oraz wzajemnej zyczliwosci. Nauczyciele
wspotpracujg z rodzicami, wspoélnie z nimi organizujg przedstawienia oraz imprezy okolicznosciowe. Rodzice

biorg udziat w zajeciach otwartych i spotkaniach integracyjnych, wspétdecydujg w sprawach przedszkola oraz

Przedszkole Nr 29 16/22

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



wychowania i ksztatcenia ich dzieci, np. poprzez zorganizowanie zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego,
wspottworzenie wychowawczego systemu motywacyjnego dla wszystkich przedszkolakéw. Relacje pomiedzy
nauczycielami a dzie¢mi sg bardzo dobre i przyjazne. Nauczyciele oraz personel niepedagogiczny chwalg
wychowankéw za dobrze wykonane polecenia i realizacje powierzonych zadan. Stosunki miedzy dzie¢mi sg
zyczliwe i przyjazne. Potrafig oni ze sobg wspoétdziata¢, lubig sie bawi¢ w grupie, starajg sie by¢ dobrymi
kolegami i kolezankami, pomagajq wzajemnie.

Rodzice (25 z 30) w badaniu ankietowym stwierdzili, ze ich dzieci nigdy nie wspominaty o tym, ze czegos$ sie
w przedszkolu baty. Piecioro rodzicdw uwaza, ze ich dziecko raz lub kilka razy wspominato o leku, ale wynikat
on raczej z problemdéw adaptacyjnych niz z poczucia zagrozenia. Rodzice w wywiadzie pozytywnie oceniajq
swoje relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi. Wychowawcy udzielajg im rad, zapewniaja
specjalistyczng pomoc oraz wykazujg sie duzg zyczliwoscig. Podobnie uktadajg sie relacje miedzy sami
rodzicami. Mogq oni liczy¢ na wspotdziatanie przy rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemdéw. W opinii
rodzicéw przedszkolaki odnosza sie do siebie z szacunkiem, respektujg obowigzujgce normy i zasady, sq z sobg
zzyte i czujq sie w placowce bezpiecznie.

Z obserwacji placéwki wynika, ze pomieszczenia, w ktérych przebywajq dzieci, oraz plac zabaw sg urzadzone
tak, by zapewniaty bezpieczenstwo. W trakcie pobytu w przedszkolu nie zaobserwowano wsréd wychowankow
zadnych agresywnych zachowan.

Pracownicy niepedagogiczni potwierdzaja, ze przedszkole jest miejscem, w ktérym panujq partnerskie relacje,
a rodzice sg zadowoleni z pracy nauczycieli. W ich opinii priorytetem jest dbato$¢ o bezpieczenstwo i dobrg
atmosfere. Zauwazajg, ze dzieci sg usmiechniete i zadowolone z pobytu tutaj. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele w kazdej sytuacji dbali o bezpieczenstwo fizyczne wszystkich swoich podopiecznych. Troszczyli
sie o to, by dzieci czuty sie dobrze.

Dzieci w wywiadzie powiedziaty, ze w przedszkolu najbardziej podoba im sie wspdlna zabawa z kolegami oraz
to, ze mogaq dzieli¢ sie zabawkami. Przedszkolaki lubig, gdy nauczycielki ich chwala, proponuja wspdlng zabawe
i pomagajg w rozwigzywaniu zadan.

Organ prowadzacy twierdzi, ze dyrektor zapewnia bezpieczenstwo w placéwce i wspétdziata w tym zakresie
z Urzedem Miasta. Dzieki temu na terenie przedszkola organizowanych jest szereg dziatan i akgji

profilaktycznych, a takze realizowane sg projekty i dokonywane stosowne remonty.
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Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Podejmowane przez nauczycieli dzialtania wychowawcze sq skuteczne. Dzieci wiedza, jak sie

zachowac¢ oraz stosuja sie do obowiazujacych w przedszkolu norm.

Rodzice w badaniu ankietowym (28 z 30) stwierdzili, ze ich dzieci w przedszkolu sg jasno informowane, jakich
zasad postepowania nalezy przestrzegaé. Dzieci w wywiadzie potwierdzity, ze znane sg im obowigzujace normy.

Potrafity uzasadni¢, dlaczego nalezy by¢ grzecznym.

Rowniez pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze przedszkolaki sg grzeczne i stosujg sie do obowigzujacego
wewnetrznego prawa. Obserwacja zajec¢ potwierdza te opinie. W ich trakcie zaobserwowano, ze wszystkie dzieci
potrafity wystucha¢ nauczyciela, wspdlnie sie bawity oraz pomagaty w razie potrzeby. Nie stwierdzono

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Dziatania wychowawcze podejmowane w przedszkolu sa spoéjne imaja na celu zapobieganie

zagrozeniom oraz wzmachianie wlasciwego zachowania sie dzieci.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, Ze w kazdej sytuacji reaguja na niewtasciwe zachowania dzieci.
Przeprowadzajq z nimi rozmowy, kontaktujg sie z rodzicami, ale przede wszystkim stosujg obowigzujacy system
nagradzania i karania. Pozadane zachowania sg przez nich wzmacniane poprzez stosowanie pochwat, nagréd
lub przydziat dodatkowych i atrakcyjnych funkcji. Rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie
potwierdzili zdanie nauczycieli w tej kwestii. Pracownicy uwazajq, ze sq wiaczani w dziatania majace na celu

eliminowanie niewtasciwych zachowan dzieci oraz czujg sie wspotodpowiedzialni za to, co dzieje sie w placdéwce.

Obserwacja zajec¢ pokazata, ze nauczyciele w ich trakcie wzmacniali pozytywne zachowania wychowankow. Nie

zauwazono niepozadanych zachowan dzieci.
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Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Nauczyciele ksztattuja u swoich wychowankéw postawy odpowiedzialnosci za wiasne dziatania oraz

zachecaja dzieci do podejmowania decyzji.

Nauczyciele w wywiadzie podkreslili, ze w przedszkolu uczy sie dzieci, jakich zasad nalezy przestrzega¢. W tym
celu opracowano kodeksy grupowe oraz organizowane sg spotkania z policjantami i strazakami. Poza tym
codziennie w tematyke zaje¢ wprowadzana jest szeroko pojeta profilaktyka, a takze realizowana jest innowacja

pedagogiczna "Bezpieczny przedszkolak".

Dzieci w wywiadzie powiedziaty, ze nauczyciele swobodnie pozwalajg im wybiera¢ zabawy, w ktére chca sie
bawié. W trakcie zaje¢ zaobserwowano, ze wychowawcy stwarzali dzieciom mozliwo$¢ dokonywania wyboru

i podejmowania decyzji.

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

W przedszkolu prowadzone jest monitorowanie dzialan wychowawczych, a wnioski z niego
wyptywajace sq wykorzystywane do ich modyfikowania.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze monitorowanie dziatan wychowawczych w przedszkolu prowadzone jest
poprzez obserwacje zachowania dzieci w réznych sytuacjach, omawianie probleméw wychowawczych
i niepowodzen wychowankoéw podczas zebran nauczycieli i posiedzen rady pedagogicznej, a takze wspoétprace
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i kuratorem rodzinnym. Poza tym wroku szkolnym 2012/2013
przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng w zakresie respektowania norm spotecznych. W wyniku tych dziatan
okreslono nastepujace potrzeby:

- wzmacnianie dziatan wychowawczych wzmacniajacych pozytywne zachowania dzieci,

- przyblizanie dzieciom pozytywnych bohateréw, ich cech charakteru i sposobu postepowania,

- czestszy kontakt z rodzicami wychowankdéw przejawiajacych niepozadane zachowania,

- szersza wspotpraca ze specjalistami zajmujacymi sie bezpieczenstwem, m.in. policja, strazq pozarna.

Nauczyciele oraz dyrektor w wywiadach stwierdzili, ze po rozpoznaniu potrzeb w zakresie wychowania dokonano
w przedszkolu modyfikacji dziatan w tym zakresie, np. opracowano system motywacyjny dla dzieci,
przygotowano z udziatem wychowankdéw przedstawienie "Wesota Ludwiczka" oraz wprowadzono znaczki dla

dyzurnych.
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Obszar badania: W przedszkolu, wspélnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Rodzice sa witaczani w dzialania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen i postrzegaja

przedszkole jako miejsce bezpieczne.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, Ze rodzice sg wiaczani do analizy, oceny i modyfikacji dziatan
wychowawczych, np. zaproszono ich do udziatu w wewnetrznej ewaluacji, wypowiadali sie w sprawie przyjetego
w placéwce systemu motywacyjnego. Dyrektor dodatkowo wskazat na udziat rodzicow w opracowywaniu
kontraktow grupowych czy wprowadzeniu tzw. znaczkéw dyzurnego, a takze podejmowaniu decyzji w sprawie
organizacji wycieczek, imprez i udziatu dzieci w teatrzykach, programach edukacyjnych oraz wiaczenie sie

do opracowania koncepcji pracy przedszkola.

Rodzice w wywiadzie potwierdzili, zZe rozmawiajg z nauczycielami natemat skutecznosci dziatan
wychowawczych prowadzonych w przedszkolu. Rodzice sg przekonani, ze dzieci czujq sie tutaj bezpiecznie,
poniewaz placéwka dba o to, by tak byto. Akceptujg kierunki dziatan przedszkola i nie widzg potrzeby ich

modyfikowania.

Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialno$cig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Przedszkole podejmuje dziatania, by ksztatltowaé¢ u wychowankéw postawy odpowiedzialnosci za
siebie oraz pozytywne relacje spoteczne.

Z obserwacji zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika, ze dzieci uczeszczajace do przedszkola sg samodzielne
w zabawie i doborze kolegéw do niej, potrafia wybra¢ sposoby, w jakie chcg pracowac oraz wiedza, jak mozna
odpoczaé. Nauczyciele zadbali o przestrzen, w ktorej dzieci mogg swobodnie sie rozwijac.

Dzieci w wywiadzie potwierdzity, ze wzajemnie sobie pomagaja.
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Raport sporzadzili

o Iwona Fit

o Halina Sitnikow

Kurator Oswiaty:
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