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Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2 im. Janusza
Korczaka w Rybniku,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 26 w Rybniku,

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 29 w Rybniku,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.),

5) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu,

6) dyrektorze, wicedyrektorze , radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim i
radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole,

7) wychowankach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci
uczeszczajgce do Zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,

9) organie prowadzgcym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik,

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem lub kuratorze —
nalezy przez to rozumieé, dziatajgcego w imieniu Wojewody Slgskiego, Kuratora
Oswiaty w Katowicach,

11) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, a takze
inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje swiadczgcg poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

2. 0Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu  Kodeksu  Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora

w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest kurator.

Rozdziat 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§2
1. Zespot jest placéwka publiczna.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Nr 26 w Rybniku zwana dalej ,szkotg”;
2) Przedszkole Nr 29 w Rybniku zwane dalej ,przedszkolem”.
3. Siedziba Zespotu znajduje sie w Rybniku przy ul. G. Morcinka 18.



§3
Ustalona nazwa Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku
uzywana jest przez Zespot w petnym brzmieniu.

§4

(skresla sie)

§5
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi:
1) w szkole podstawowej 6 lat;
2) w przedszkolu 4 lata (do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat).

§6
Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) czytelni;
3) Swietlicy ze stotdwka;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;
5) sali gimnastycznej;
6) sali rekreacyjnej;
7) szatni;
8) boisk sportowych i terenéw rekreacyjnych;
9) basenu — odptatnie w miare mozliwosci dla uczniéw klas trzecich.

§7
1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Zespole mogg dziata¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne
przepisy.
§8

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu regulujg odrebne
przepisy.

§9

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
44-273 Rybnik ul. G. Morcinka 18
tel./fax. (0-32) 42-13-125
1) Tablice i stemple placowek wchodzgcych w skfad Zespotu posiadajg nastepujgce
tresci:
a) szkota:
Zespobt Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
Szkota Podstawowa Nr 26
44-273 Rybnik ul. G. Morcinka 18
tel./fax. (0-32) 42-13-125



b) przedszkole:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
Przedszkole Nr 29
44-273 Rybnik ul. G. Morcinka 18
tel./fax. (0-32) 42-13-125

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§10
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw Zespotu, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 11

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekuncze.

2. Zespdt stwarza warunki do komplementarnego rozwoju  wychowankéw,
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Zespdt realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw
programowych.

4. Zespot zapewnia uczniom i wychowankom szczegodlng opieke w zakresie stwarzania
warunkow bezpieczenstwa oraz promociji i ochrony zdrowia:

1) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w Zespole
zainstalowano monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny;

2) zadaniem monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom
przebywajgcym na terenie Zespotu, ograniczenie czyndw karalnych i niewfasciwych
zachowan tj. kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, akty wandalizmu,
ograniczenie dostepu do szkolty osobom nieuprawnionym oraz rozwijanie
Swiadomosci spotecznej;

3) nadzorem kamer CCTV objeto budynek szkolny w tym wejscie do szkoty, korytarze i
teren szkolny, ptyte boiska oraz place zabaw dla dzieci. Urzgdzenie rejestrujgce i
monitory zostaly zainstalowane w pomieszczeniach zapewniajgcych ochrone sprzetu
i state monitorowanie (portiernia przy wejsciu do szkoty i sekretariat Zespotu);

4) monitoring zostat wykonany w sposéb profesjonalny w oparciu o przepisy prawa oraz
obowigzujgce normy i posiada stosowne atesty;

5) po utrwaleniu obrazu uzyty w danym dniu nosnik jest opisany i zabezpieczony przed
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem;

6) zespot przechowuje nosnik obrazu, o ktorym mowa w pkt. 5), nie krécej niz 30 dni;



7)

8)

1.

2.
1)
2)
3)

4)
5)

zasady wykorzystania zapisdbw z monitoringu zostaty okreslone w programie
wychowawczym w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
szkolnym;

budynek szkolny zostat oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem: ,obiekt
monitorowany”;

system monitoringu CCTV zostat zgtoszony do komendy Policji w Rybniku.

Zespot zapewnia wychowankom i uczniom mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

ZESPOL JAKO JEDNOSTKA BUDZETOWA

§ 11a
Zespot jest jednostkg budzetowg dziatajgcg w budynku oddanym w zarzad trwaty
dyrektorowi Zespotu na podstawie uchwaty Miasta Rybnika.
Specyfika Zespotu jako zaktadu budzetowego:
nie posiada osobowosci prawnej;
gospodarka finansowa oparta jest na rocznym planie dochodéw i wydatkow;
pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek JST (jednostki samorzgdu terytorialnego);
posiada odrebny rachunek bankowy;
sporzadza sprawozdania budzetowe.
§12

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspétdziatajg ze sobg
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

1.
2.

3.

§13

Zespot wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Zespdt, w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad
okreSlonych w ustawie i przepisbw do niej wykonawczych, w szczegdlnosci
w statucie, stosownie do warunkéw Zespotu, wieku uczniow i wychowankow;

2) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

3) upowszechnia zasady toleranciji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistoSci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu
i Srodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Zespot realizuje program wychowawczy zespotu i program profilaktyki dostosowany

do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

Program wychowawczy i program profilaktyki, o ktérych mowa w § 13, ust. 3,
uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.



§ 14

Zespot sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych przez Zespot mozliwosci.

§ 15

1. Indywidualne formy opieki nad dzieckiem polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Zespotu, doraznej lub statej
pomocy finansowej poprzez:

a) stypendium socjalne,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) korzystanie z positkdbw w stotéwce Zespotu,

d) zasitku losowego.

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, o wsparcie finansowe do organu prowadzgcego
Zespot, zespotdw charytatywnych, osob prywatnych, rady rodzicow, rady dzielnicy
oraz opieki spotecznej;

3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw,
do ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych itp.

2. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust.1 pkt.1, przyznaje sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§15a

1. Dyrektor Zespotu organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z
inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcych zajecia
Z uczniem,

5) poradni;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu i w
szkole jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest organizowana i
realizowana poprzez:

1) dziatania majgce na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie sposobdéw

ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu - poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng),

b) w szkole — poprzez obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw:

- trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej -
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

- szczegoblnych uzdolnien

3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne :  korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

6) porady i konsultacje;

7) warsztaty.

6. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w przedszkolu i w szkole jest zadaniem wychowawcy.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

9. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

10. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w zeszycie korespondencji ucznia, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

11. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno —
wyroéwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasiega opinii hauczycieli uczgcych w klasie.
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12. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

13. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy pp swiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia pedagogowi szkolnemu, a ten
dyrektorowi szkoty.

14. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

15. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

16.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.

1) w przedszkolu — wychowawca grupy przekazuje powyzszg informacje na spotkaniu
z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie wiadomosci wiasnorecznym podpisem;

2) w szkole - wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje do rodzicow przez
ucznia, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$s rodzic potwierdza otrzymanie
informacji w zeszycie korespondenciji.

17. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku.

18. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

19. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacjg
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

20. Zespot d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym, powotuje dyrektor zespotu dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

21. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca koordynujgcy prace zespotu oraz
nauczyciele uczacy i specjalici prowadzgcy zajecia z uczniem

22. Zespot opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu.

23. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktbrym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatah o
charakterze socjoterapeutycznym;



3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola lub szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

24. Zespot, o ktérym mowa w ust. 20, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy
uczniowi wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

25. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor placéwki, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

26. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy bedg

realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j:

1) w przedszkolu — wychowawca grupy przekazuje powyzszg informacje na spotkaniu
z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie wiadomosci wlasnorecznym podpisem;

2) w szkole - wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje do rodzicow przez
ucznia, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$s rodzic potwierdza otrzymanie
informacji w zeszycie korespondencji.

27. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz
stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.

ORGANIZACJA NAUCZANIA RELIGI/ETYKI W ZESPOLE

§15b
1. W szkole organizuje sie nauczanie religii i etyki na zyczenie rodzicow/ prawnych
opiekunéw ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie
w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. Po ztozeniu oswiadczenia
uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.
Oswiadczenie mozna zmieni¢ w dowolnym czasie.

2. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia ucznia w
zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu
przedmiotow, umieszczajgc godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust.1 zajeciach,
szkotfa zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. W przedszkolu organizuje sie nauczanie religii na zyczenie rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego os$wiadczenia woli. Po ziozeniu oswiadczenia



4.

uczestnictwa udziat dziecka w zajeciach religii jest obowigzkowy. Oswiadczenie
mozna zmieni¢ w dowolnym czasie.

Zajecia z religii/etyki sg organizowane odpowiednio w szkole/przedszkolu dla grup
oddziatowych (klasowych) liczacych 7 i wiecej ucznidw/dzieci, mogg byé réwniez
organizowane w grupach miedzyoddziatowych (miedzyklasowych).

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mnigj
niz 7 uczniow/dzieci, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu
prowadzgcego. Organ prowadzgcy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub
nauke etyki w jednej ze szkdt w grupach miedzyszkolnych.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania religii/etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach opisanych
w § 20a statutu.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§15¢

. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie uczniow i dzieci podlegajace

obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty/przedszkola.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych

opiekundw i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego mogg by¢ przydzielone najwyzej dwém nauczycielom.
Zajecia wymienione w ust.3 prowadzi sie:

1) w miejscu pobytu ucznia/dziecka, oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;
2) w odrebnym pomieszczeniu w szkole/przedszkolu, gdy placowka dysponuje

5.

8.

pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu/ przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogélnego/przedszkolnego dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka.

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyrektor moze zezwoli¢ na

odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka. Wniosek wraz z
uzasadnieniem wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, prowadzonego
dla kazdego ucznia/dziecka oddzielnie.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i
zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) dla dzieci przedszkolnych — od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klas I-111 — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dla uczniéw klas IV-VI — od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

9.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze srodowiskiem,
dyrektor umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.
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10. Zakonczenie indywidualnego nauczania/ przygotowania przedszkolnego nastepuje
na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do szkoty/przedszkola.

SPELNIANIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO/NAUKI POZA ZESPOLEM
§15d

1. Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekundéw na
spetnianie obowigzku rocznego przygotowania/ obowigzku szkolnego/obowigzku
nauki przez dziecko/ucznia poza przedszkolem/szkota.

2. Zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego/
obowigzku szkolnego/obowigzku nauki poza placowkg moze by¢ wydane w
dowolnym czasie, w ktérym ten obowigzek cigzy.

3. Ustawowy opiekun do wniosku o spetnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki
jest zobowigzany dotgczyc¢:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego/
ksztatcenia ogdlnego na danym etapie ksztatcenia;

c) zobowigzanie rodzicéw/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych w edukacji przedmiotow ujetych w szkolnym planie
nauczania.

4. Zasade przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla §35 statutu placéwki.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkotg nie
wystawia sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza placéwkg otrzymuje
Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty, po spetnieniu wymogow okreslonych
w § 36 statutu.

6. Dziecko/uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza placéwkg ma prawo uczestniczy¢
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania ucznia, wspierajgcych rozwoj dziecka,
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole, na
warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze cofng¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego/obowigzku szkolnego/obowigzku nauki przypadkach:

1) na wniosek ustawowych opiekunow;

2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminéw
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

Rozdziat 4

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 16
1. Celem Zespotu realizowanym przez dziatalno$¢ przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zzeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

2.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszarow edukacyjnych:

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia:;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3.
1)

Do zadan Zespotu realizowanych poprzez dziatalnosci przedszkolne naleza:
w zakresie poznawania i rozumienia siebie i Swiata:

a) budzenie zaciekawienia otaczajgcym swiatem poprzez prowokowanie pytan i

dostarczenie radosci odkrywania,

b) organizowanie dziatan umozliwiajgcych poznawanie wielowymiarowos$ci cztowieka

(postrzegam, mysle, czuje, dziatam),

c) tworzenie sytuacji pozwalajgcych na poznanie mozliwosci wkasnych dziecka i innych

ludzi, np. wynikajgcych ze zréznicowania ptci, wieku, stanu zdrowia i doswiadczenia,
12



d) tworzenie sytuacji doskonalgcych pamiec¢, zdolnos¢ kojarzenia, umiejetnosc skupienia
uwagi na rzeczach i osobach,
e) dostrzeganie i opisywanie roznic, podobienstw i relacji miedzy przedmiotami
i zjawiskami; stwarzanie okazji do porzgdkowania, klasyfikowania i liczenia,
f) odczytywania sensu i przeznaczenia rzeczy,
g) wzbudzanie zainteresowan obrazem (ilustracjq) i tekstem,
h) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znakdw,
i) tworzenie warunkoéw do doswiadczen jezykowych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegolnym uwzglednieniem nabywania
i rozwijania umiejetnosci czytania i pisania),
]) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan stuzgcych
i zagrazajgcych zdrowiu,
k) wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci:
A) przyrodniczej, poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie,
B) spoteczno — kulturowej, poprzez poznawanie zasad organizacji zycia spotecznego,
tradycji rodzinnej oraz poznanie dziet kultury,
C) technicznej, poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przeksztatcanie
przedmiotéw lub zmiane ich utozenia w przestrzeni i czasie.
2) w zakresie nabywania umiejetnosci poprzez dziatanie:
a) wspieranie samodzielnych dziatah dziecka,
b) umozliwianie dziecku samodzielnych wyborow i przezywania pozytywnych efektow
wtasnych dziatan,
c) pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemow, planowaniu i realizowaniu zadan,
d) ksztattowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz
proekologicznych,
e) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka,
f) tworzenie warunkow sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej dziecka; umozliwianie udziatu w grach, zabawach ruchowych i gimnastyce,
g) umozliwianie dziecku ekspresji spostrzezen, przezy¢, uczué¢ w réznych formach
dziatalnosci, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych srodkéw wyrazu,
h) wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci.
3) w zakresie odnajdywania swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspolnocie:
a) uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami,
b) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,
c) identyfikowanie i nazywanie réznych stanéw emocjonalnych,
d) uczenie sposobow radzenia sobie z wkasnymi emocjami, wiasciwego reagowania na
przejawy emociji innych oraz kontrolowania zachowan,
e) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w kulture bycia,
f) umozliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania sie w sposob
niewerbalny,
g) umozliwianie doswiadczen w moéwieniu, stuchaniu i byciu stuchanym,
h) tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia do
kompromisu,
i) tworzenie okazji do petnienia przez dziecko réznych rél w uktadach interpersonalnych,
ze zwrdceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,
j) tworzenie okazji do wspolnego podejmowania i realizowania réznych zadan,
rozwigzywania problemow,
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k) dostarczanie przyktadow i doswiadczanie rozwigzywania sytuacji konfliktowych na
zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osob.

4) w zakresie budowania systemu wartosci:

a) wprowadzanie dziecka w swiat wartosci uniwersalnych, takich jak dobro, prawda,
mitos¢, piekno, poprzez:

A) przekaz osobowy nauczyciela,

B) tworzenie otoczenia sprzyjajgcego rozumieniu i przezywaniu tych wartosci,

b) pomaganie dziecku w poznawaniu réznych postaw bohateréw literackich i filmowych
oraz w podejmowaniu proby ich oceny i uzasadnienia stanowiska,

c) wykorzystywanie codziennych sytuacji do podejmowania prob samooceny i oceny
zachowan innych,

d) wykorzystywanie okazji do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie
sprawy z ich konsekwencji,

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez samodzielne, doktadne i rzetelne
wywigzywanie sie z podejmowanych zadan, szacunku do pracy swojej i innych.

5)

w zakresie prowadzenia diagnozy i obserwacji pedagogiczne;j:

a) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb

b)

rozwojowych i edukacyjnych dziecka poprzez diagnoze i obserwacje pedagogiczng,
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
wykorzystywanie wynikow diagnozy i1 obserwacji pedagogicznej w procesie
wychowania i nauczania dziecka,

c) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow poprzez wigczanie ich do wspierania

1)
2)
3)

4)

osiggnie¢ rozwojowych dziecka.

§17
Wykonywanie zadan opiekunczych w stosunku do dzieci przedszkolnych polega w
szczegolnosci na:
powierzeniu kazdej grupy wiekowej opiece jednemu lub dwém nauczycielom;
(skresla sie);
organizowaniu zaje¢ na boiskach rekreacyjnych Zespotu, na wyznaczonych
terenach, przy wykorzystaniu sprzetu, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci;
zapewnieniu w trakcie zajeC poza terenem Zespotu (spacery, wycieczki) opieki
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde dziesie¢ dzieci jednej osoby doroste;.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw i opiekunéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicow lub opiekundw.
Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§18
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom pracujgcym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczycielka prowadzita swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.
Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem Zespotu ma mozliwos¢ wyrazenia
opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale dzieciecym.
Zadania nauczycieli okreslajg dalsze postanowienia statutu.
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Rozdziat 5
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§19

1. Celem Zespotu realizowanym poprzez dziatalno$¢ szkoty podstawowej jest:

1) w zakresie nauczania, zapewnienie uczniom miedzy innymi:

a) nauki swobodnego i poprawnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawania wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuowanie nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijania zdolnosci i dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych , funkcjonalnych , czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijania zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

g) poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) w zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania

nastepujgcych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w okreslonych sytuacjach , prezentacji wkasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym , przygotowania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f) odnoszenia sie do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

3) w zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajgc obowigzki rodzicéw,

zmierzajg do tego, aby uczniowie miedzy innymi:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym,

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

c) mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych jak réwniez catej edukacji na danym etapie,
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d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie , w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu , umiejetnosc stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli |
uczniow.

2. Do zadan Zespotu realizowanych poprzez dziatalnos$¢ szkoty naleza:

1) w zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego szkota realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie
edukacyjnym, obejmujgcym klasy I-1ll oraz ksztatcenie w drugim etapie
edukacyjnym, obejmujgcym klasy IV-VI,

2) ponadto szkofa realizuje swoje zadania poprzez wprowadzenie:

a) (skresla sie),

b) nauczania indywidualnego,

C) podziatu oddziatéw na grupy podczas zajec,

d) zaje¢ dodatkowych dla uczniow,

e) form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie,

f) wspétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

g) wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

h) tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidow z uwzglednieniem: réwnomiernego
rozstawienia zaje¢ w poszczegodlne dni tygodnia, roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
nie tgczeniu w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3) obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego uczniow;

4) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznibw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2014 r., poz.811).

3. Szczegodtowy sposob wykonywania zadan szkoty ustalany jest w rocznym planie
pracy.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy zespotu, ktéry opisuje w sposéb cato$ciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego srodowiska, ktéry opisuje w
sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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5. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy zespotu oraz program
profilaktyki tworzg spojng catosc¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno
catego Zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

§ 20

1. W zakresie dziatalnoéci dydaktycznej przedszkole realizuje programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

1) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji
zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2) Wybrany program nauczania nauczyciel przedstawia dyrektorowi placowki.

3) Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
( skresla sie ).
(skresla sie)
(skresla sie)
(skresla sie)
( skresla sie ),
( skresla sie ).
( skresla sie ).
W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniéw Zespot organizuje imprezy
kulturalne, sportowe, konkursy oraz prowadzi zajecia dodatkowe, takie jak kota
przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia sportowe i turystyczne.

1) kota , o ktérych mowa w ust.9 sg powotane w zaleznosci od $rodkéw finansowych
jakimi dysponuje Zespot;

2) organizacje kot opiniuje rada pedagogiczna, ustala program ich dziatania oraz
okresla ich typ i wymiar godzin;

3) opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajgce rozszerzenie wiedzy
ucznidw oraz ich zainteresowania;

4) zajecia sportowe rozszerzajg i uzupetniajg tresci programowe obowigzkowych
zaje¢ z wychowania fizycznego i pomagajg w rozwijaniu uzdolnieh sportowych;

5) Zespdt organizuje nauke ptywania dla uczniéw klas Il w ramach zaje¢ wychowania
fizycznego. Podstawg dopuszczenia ucznia do nauki ptywania jest oswiadczenie
rodzicow o dobrym stanie zdrowia dziecka. Zajecia te sg finansowane przez rade
rodzicow;

6) zajecia, o ktérych mowa w ust.9 muszg by¢ dostosowane do wieku rozwojowego
ucznia;

7) formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust.9 sg dokumentowane pod katem
treSci programu i stopnia realizacj;

8) zajecia sportowe w klasach I-Ill przyjmujg forme gier i zabaw ruchowych.

10. (skresla sie).

11.Dla ucznidw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagajg
pomocy i wsparcia Zespot stosuje nastepujgce formy opieki i pomocy: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapii,
nauczanie indywidualne i swietlice Zespotu, pomoc materialng i wspotdziatanie z
publicznymi placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi i resocjalizacyjnymi.

©CoNoOO~WN
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze organizuje sie dla uczniéw, majgcych trudnosci
W hauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 ucznidw;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne sg organizowane dla uczniéw, z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekraczac 5;

zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow nie moze przekraczac 4;

(skresla sie);

ilos¢ godzin zaje¢, o ktéorych mowa w pkt.1), ustala dyrektor Zespotu kierujgc sie
potrzebami i opinig rady pedagogicznej w ramach godzin art. 42 KN;

dokumentacja zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1), 2) i 3), jest prowadzona zgodnie z
rozporzgdzeniem w sprawie prowadzenia dokumentaciji.

§20a

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o

obowigzujgca podstawe programowg ksztatcenia ogdinego dla | i Il etapu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych
edukaciji przedmiotowych.

. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec¢

edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celdéw ksztatcenia i wychowania. Program nauczania moze zawierac tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobdw ich
wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli opracowujg program nauczania na caty etap

edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Program nauczania ogélnego, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 dla programow, ktére bedg obowigzywaty w

kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, z wytgczeniem programoéw
nauczania dla klas | szkoty podstawowej w roku szkolnym 2014/2015.
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8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

9. Dyrektor szkoty, w przypadku realizowania przez nauczyciela programu nauczania
z zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty, moze przedstawiC czesc¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap
edukacyjny.

10. Przepisy przejsciowe, okreslone w ust. 9 dotyczg programow nauczania

odpowiednio:

1) w roku szkolnym 2014/2015 programow dla klas | szkoty podstawowej;

2) w roku szkolnym 2015/2016 programéw dla klas | i Il szkoty podstawowej;

3) w roku szkolnym 2016/2017 programow dla klas I-11l szkoty podstawowe;.
Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony
wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci programu.

11. Dopuszczone programy nauczania, o ktérych mowa w §20 ust. 1 i § 20a stanowig

Szkolno-Przedszkolny Zestaw Programow Nauczania, ktéry dyrektor Zespotu
ogtasza w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

§20b

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zespdét nauczycieli.

2. Do dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zespoty nauczycieli
uczacych w jednej klasie ( kl. I-1ll) lub utworzone odrebnie w zakresie danej edukacji
przedmiotowej ( kl. IV-VI) przedstawiajg dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukaciji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej (kl. I-111), jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych (kl. IV-VI);

2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zajec¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego (kl. I-1ll), jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
(kl. IV-VI), biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach starszych;

3) materiatéw ¢éwiczeniowych do poszczegdinych edukacji (kl. I-111), z zastrzezeniem, by
tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniegj trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

4. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na wejsciowych
drzwiach szkolnych.

§ 21

1. Wykonywanie zadan opiekunczych w stosunku do dzieci szkolnych polega w

szczegolnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w placowkach oswiatowych ogdlnych

przepisow bezpieczenstwa i higieny;

2) monitorowaniu wejs¢ do szkoty;
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3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki

uczniami.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - hauczyciele petnigcy dyzury.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgodg dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4 Plan dyzurow nauczycielskich ustala dyrektor , uwzgledniajgc tygodniowy rozktad
zaje¢ i mozliwosci kadrowe szkoty.

5. Projekt planu dyzuréw nauczycielskich przygotowuje wicedyrektor ds. szkoty

podstawowej .

6. Zasady organizacyjno - porzgdkowe petnienia dyzurow nauczycielskich okresla
regulamin petnienia dyzurow nauczycielskich wchodzgcy w sktad Regulaminu
Zespotu.

§ 22
1. Kazdy oddziat szkolny dyrektor Zespotu powierza szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.

§ 23
1. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkoty polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Szczegotowe cele i tresci oceniania reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 24
Wewnatrzszkolny system oceniania zawarty jest od § 24 do § 49 niniejszego Statutu.
Powstat w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm. ) w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

§ 25

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje warunki i sposoby oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianéw w szkole.

2. Ocena z religii/etyki wlicza sie do sredniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje
ucznia.

3. Ocena z religii/etyki w klasach | — Il wyrazana jest w skali stopni szkolnych.
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4. W przypadku, gdy uczenh uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na swiadectwie i w
arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

§ 26

1. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe, oraz ustalaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez organizacje

kotek zainteresowan;

skresla sie),

skresla sie),

skresla sie),

skresla sie),

e) (skresla sie),

f) (skresla sie),

3) rozwijanie uzdolnien uczniow poprzez rozwigzywanie dodatkowych i trudniejszych
zadan na lekcjach oraz w formie prac domowych;

4) aktywny udziat uczniéw w zyciu szkoty:

a) redagowanie gazetki szkolnej,

b) dbanie o wystrdj szkoty (gazetki szkolne -scienne wykonywane pod kierunkiem
nauczyciela),

c) udziat w organizowaniu imprez szkolnych tj. udziat w akademiach i apelach oraz
organizowanie imprez okolicznosciowych (konkursy dla mtodszych dzieci, pierwszy
dzieh wiosny, dzien chtopca, dzien kobiet, festyny srodowiskowe, mikotajki,
dzien dziecka, itp.),

d) informowanie ucznidéw zainteresowanych o imprezach kulturalnych odbywajgcych sie
poza szkotg majgcych na celu rozwijanie i zdobywanie dodatkowych informacji
i ciekawostek na dany temat,

e) udziat uczniéw w wycieczkach szkolnych i klasowych,

f) wprowadzenie odznak honorowych dla uczniéw aktywnych na terenie klasy i szkoty,
np. najlepszy kolega / kolezanka, odznaki te dajg punkty liczace sie w ocenie
zachowania.

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow ( prawnych opiekunow);

2) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
danej szkole, oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

a
b
c
d

N N N N
.~ N~ A~
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4)

1.

1)

2)

3.
4.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6.
7.

1)

2)

1.

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pétrocza) i warunki ich
poprawiania.
§ 27
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do 30
wrzesnia, informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
informowanie uczniéw, o wymaganiach edukacyjnych o ktérych mowa w ust.1, o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dokumentuje sie przez stosowny
wpis w dzienniku lekcyjnym tematu z danego przedmiotu poswieconego tej sprawie;
informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dokumentuje sie przez stosowny
zapis w protokole zebrania klasowego wychowawcy z rodzicami danej klasy.
Wymagania edukacyjne w zakresie kazdego etapu edukacyjnego szczegotowo
okreslajg nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, na
podstawie obowigzujgcych podstaw programowych.
Wymagania, o ktérych mowa w ust.2, powinny by¢ sprecyzowane konkretnie oraz w
sposob zrozumiaty zaréwno dla ucznia jak i rodzica.
Wymagania, o ktérych mowa w ust.2, przechowywane sg u nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych oraz u dyrektora Zespotu.
Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
ocena odpowiedzi ustnej;
ocena pisemnej pracy kontrolnej;
ocena pracy domowej;
ocena ¢wiczenia praktycznego;
ocena za rozne formy aktywnosci (pracy) na lekcji.
(skresla sie).
Nauczyciel przedmiotu na poczgtku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia, informuje ucznidw o szczegotowych zasadach oceniania z danego
przedmiotu.

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego , jednak nie pdzniej niz do

30 wrzesnia, informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
informowanie uczniéw, o ktérym mowa w ust.8 , dokumentuje sie przez stosowny
wpis w dzienniku lekcyjnym tematu lekcji wychowawczej poswieconej tej sprawie;
informowanie rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 8 dokumentuje sie przez stosowny
zapis w protokole zebrania klasowego wychowawcy z rodzicami danej klasy.

§ 28
Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na nastepujacych zasadach:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

nauczyciel zobowigzany jest w terminie do dwéch tygodni poprawi¢ i oceni¢ prace
pisemne;
po tym terminie prace powinny by¢ rozdane uczniom w klasie wraz z wyjasnieniem i
motywacjg ocen;
uczen powinien doktadnie przeanalizowac btedy i dokonac poprawy pracy;
prace pisemne zostajg ztozone u nauczyciela danego przedmiotu a ocena wpisana
do zeszytu przedmiotowego;
rodzice w ciggu 14 dni majg prawo do wglgdu w ocenione prace pisemne ucznia;
pracg pisemng jest sprawdzian zapowiedziany, obejmujgcy wiekszg partie materiatu
(rozdziat, potrocze, badanie wynikow) oraz prace kontrolne krétkie i diugie;
(skresla sie);
na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene, powinien jg uzasadnic.

§ 29

1. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

la).Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

1
4

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajgcego opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie, nieposiadajgcego orzeczenia Ilub opinii a objetego pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

b). (skresla sie).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych i zaje¢ artystycznych — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi —
nalezy w szczegolnosci bra¢c pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 30
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony/zwolniona”.
§ 31

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §32 oraz
oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w

terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu w danym
roku szkolnym.
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3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania zgodnie z §32 ust.8 i §33 ust.3.

4. Klasyfikowanie roczne poczgwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w §32 ust.2 i §33 ust.2.

5. Przed rocznym (srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw
( prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

6. Ustala sie nastepujgce formy i terminy informowania rodzicow o postepach,
trudnosciach, uzdolnieniach ucznia, ocenach biezgcych oraz przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) spotkania z rodzicami:

a) | potrocze — 3 zebrania rodzicow,

b) Il potrocze — 1 zebranie rodzicow,

c¢) konsultacje nauczycieli — 1 godzina bezposrednio przed zebraniem rodzicow,

d) indywidualne rozmowy na wezwanie wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela

przedmiotu, w szczegolnosci z rodzicami ucznidw otrzymujgcych oceny niedostateczne

(po ilu czgstkowych ocenach niedostatecznych — ustala nauczyciel danego przedmiotu),

2) zeszyt korespondencji;

3) zeszyt wychowawczy zawierajgcy uwagi (pozytywne i negatywne) i punktacje za
zachowanie;

4) przedstawienie pisemnej informacji na temat ucznia na wyrazne zyczenie rodzica nie
czesciej niz raz na potrocze;

5) zbieranie na biezgco informacji na temat postepow, trudnosci, uzdolnien ucznia przez
kazdego nauczyciela w dowolnej formie;

6) ustala sie nastepujgce sposoby i terminy informowania o ocenach:

a) biezgcych — na koncu zeszytu przedmiotowego lub w zeszycie korespondenciji, na
biezgco,

b) przewidywanych srédrocznych i rocznych — w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie
korespondenciji na miesigc przed wystawieniem ocen,

c) w przypadku nieobecnos$ci na zebraniach rodzicéw ucznidéw zagrozonych oceng
niedostateczng srédroczng lub roczng przestana jest pisemna informacja przez nich
potwierdzona,

d) srédrocznej i rocznej — w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie korespondencji na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna roczna
(Srédroczna) moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §37 ust.9i § 35 a.

8. Klasyfikowanie s$rédroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

9. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
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10.Klasyfikowanie roczne ucznia 2z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z
zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

11.0ceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.
§ 32

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne, klasyfikacyjne srédroczne i oceny biezgce, poczgwszy

od klasy czwartej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopieh bardzo dobry — 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgcy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

3. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:

1) ocene CELUJACA (wymagania ponadpodstawowe) otrzymuje uczen, ktéry:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

b) korzysta z réznych Zrodet informacji, wykorzystujac nowoczesne technologie
informacyjne,

c) potrafi kojarzy¢ i fgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub w zawodach
sportowych;

2) Ocene BARDZO DOBRA (wymagania dopetniajgce) otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma wiedze okreslong kryteriami oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) Ocene DOBRA (wymagania rozszerzajgce) otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspotpracowac w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowac wartosci informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny sposob
uczenia sie,

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) Ocene DOSTATECZNA (wymagania podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasnic¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podja¢ decyzje jakg postawe przyjac,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) Ocene DOPUSZCZAJACA (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajgce;j,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
wspofpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac
sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
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kolegi lub nauczyciela.

6) Ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci.

4. Ustala sie zasady oraz tryb formutowania ocen biezgcych w klasach IV — VI:

1) ocene biezgcg formutuje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu, zas ocene
zachowania formutuje wychowawca zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oceniania
zachowania;

2) oceny biezgce zapisywane sg w dzienniku cyfrg, zas srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu;

3) oceny ze sprawdzianOw zapisywane sg na czerwono;

4) (skresla sie);

5) nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest opisa¢ w dzienniku rubryki dla okres$lenia,
za co jest wystawiona ocena;

6) oceny z odpowiedzi ustnych lub sprawdzianéw praktycznych oraz aktywnosci,
powinny by¢ formutowane bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci umozliwiajgcych
ich wystawienie oraz wpisane do dziennika lekcyjnego i podane do wiadomosci
ucznia;

7) przygotowanie do lekcji, brak zeszytu, ¢éwiczen, brak zadania oznaczone sg ,.”
(kropkg) w odpowiednio opisanej rubryce, zas ich sposdb rozliczania pozostaje
w gestii nauczyciela przedmiotu;

8) nauczyciel na poczgtku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z kryteriami rozliczenia
.= (kropek), o ktérych mowa w pkt. 7;

9) forme i warunki poprawiania ocen biezgcych ustala nauczyciel kazdego przedmiotu,
informujgc o tym uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej
niz do 30 wrzes$nia;

10) przewidywang ocene s$rédroczng i roczng wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym,
w oddzielnej rubryce oznaczonej literg ,,P” (przewidywang) przy danym przedmiocie.

7. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

6. Skala ocen klasyfikacyjnych srédrocznych pokrywa sie ze skalg ocen
klasyfikacyjnych rocznych, zgodnych z rozporzgdzeniem.

7. Ustala sie szczegdtowe zasady oraz tryb formutowania ocen s$rédrocznych
i rocznych w klasach IV-VI:

1) oceny srodroczne i roczne powinny by¢é wystawiana na podstawie co najmniegj
czterech ocen biezgcych;

2) oceny srédroczne i roczne wpisywane sg w petnym brzmieniu;

3) nie dopuszcza sie stosowania znakéw ,+” i ,-” dla ocen srodrocznych i rocznych;

4) klasyfikacja roczna jest zarazem klasyfikacjg uczniow za ll-gie potrocze, co oznacza,
ze ocena z drugiego pétrocza jest zarazem oceng rocznag;

5) termin oceniania srédrocznego / rocznego konczy sie na 7 dni przed konferencjg
klasyfikacyjng, ktéra odbywa sie odpowiednio - na tydzien przed zakornczeniem
| pétrocza i zakonczeniem roku szkolnego;

6) o przewidywanych dla ucznia srédrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych,
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zosta¢ poinformowani na miesigc
przed srodrocznym/ rocznym zebraniem klasyfikacyjnym RP:

a) uczniowie informowani sg ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu,

b) rodzice informowani sg o ustalonych srédrocznych (rocznych) ocenach

niedostatecznych za posrednictwem wpisu do zeszytu przedmiotowego (lub zeszytu
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korespondenciji — tam gdzie nie ma zeszytu przedmiotowego) oraz o nagannym
zachowaniu — do zeszytu korespondenciji,

c) rodzice, ktorzy nie bedg obecni na wywiadéwce powiadamiani sg listem poleconym.

7) o ustalonych dla ucznia srédrocznych / rocznych ocenach niedostatecznych i ocenie
nagannej z zachowania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zostac
poinformowani na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j:

a) o ocenach niedostatecznych uczniowie informowani sg ustnie przez nauczycieli
poszczegoblnych przedmiotow, zas o nagannej ocenie z zachowania przez
wychowawce klasy,

b) rodzice informowani sg o wystawionych srédrocznych/rocznych ocenach
niedostatecznych oraz o nagannym zachowaniu, za posrednictwem wpisu do zeszytu
korespondenciji.

8. Ustala sie szczegodtowe zasady oraz tryb formutowania ocen biezgcych,
Srodrocznych i rocznych w klasach | — IlI:

1) ocena s$rodroczna i roczna jest oceng opisowag, ktéra uwzglednia:

a) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego,
b) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z

przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
2) ustala sie nastepujgce zasady formutowania ocen biezgcych:
a) werbalne,
b) gesty i mimika,
c) w klasie | w ciggu catego roku szkolnego wprowadza sie nastepujgce symbole:

It - Znakomicie!
© - Bardzo dobrze sobie radzisz
® - Dobrze sobie radzisz

® - Musisz jeszcze popracowaé
d) w klasie Il'i lll wprowadza sie oceny w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
A) stopien celujgcy - 6
B) stopien bardzo dobry — 5
C) stopien dobry — 4
D) stopien dostateczny — 3
E) stopien dopuszczajgcy — 2
F) stopien niedostateczny — 1
3) odpowiednikiem wyzej wymienionych zapisobw w dzienniku lekcyjnym w:
a) w klasach | w ciggu catego roku szkolnego sg litery:
A) X — Znakomicie!
B) A — Bardzo dobrze sobie radzisz
C) B — Dobrze sobie radzisz
D) C — Musisz jeszcze popracowac
b) w klasach drugich i trzecich sg to oceny w 6 — stopniowej skali ocen o ktérej mowa w
§ 32, ust.8, pkt. 2 ppkt. D).
4) ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen biezgcych w klasie pierwszej w ciggu
catego roku szkolnego:
a) stopien ,X” otrzymuje uczen, ktéry:
A) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,
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B) samodzielnie rozwigzuje nietypowe zadania,

b) stopien ,A” otrzymuje uczen, ktory:

A) bardzo dobrze postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

B) samodzielnie rozwigzuje typowe dziatania teoretyczne i praktyczne,

c) stopien ,B” otrzymuje uczen, ktory:

A) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

B) popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

C) czyni postepy,

d) stopien ,C” otrzymuje uczen, ktory:

A) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

B) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywaé (wykonac¢) zadan o

niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie robi postepow.

5) ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen biezgcych w klasie Il i 111

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

A) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz prezentuje inne wazne wiadomosci
ze wzgledu na dang dziedzine osiggnie¢ edukacyjnych, samodzielnie i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia,

B) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach miedzyszkolnych,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

A) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

B) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

A) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w

danej klasie,

B) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

A) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy,

B) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o

Srednim poziomie trudnosci,

C) ma braki, ktére nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy,

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

A) ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

wymaganiami programowymi w zakresie danej klasy,

B) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

A) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy,

B) nie potrafi rozwigzywac¢ (wykonywac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,
C) nie robi postepéw w nauce.
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9. Uczniowie klas | — VI sg zobowigzani do posiadania zeszytéw korespondenciji,
ktére stuzg do wymiany informacji pomiedzy rodzicami a szkotg, m. in. do wpisywania
ocen zachowania, informacji o wycieczkach, sktadkach, imprezach szkolnych.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana srdodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do pisania sprawdzianu kontrolnego, jezeli przewidywana przez
nauczyciela ocena srédroczna (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
nizsza niz faktyczne mozliwosci dziecka;

2) uczeh ma prawo do pisania jednego sprawdzianu kontrolnego w kazdym potroczu;

3) warunkiem przystgpienia do sprawdzianu kontrolnego jest co najmniej 50 %
frekwencja na lekcjach z danego przedmiotu;

4) nie dopuszcza sie sprawdzianu kontrolnego na ocene celujgca;

5) termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzicéw
(prawnych opiekunéw), ztozong nie pozniej niz na pie¢ dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

6) sprawdzian kontrolny skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych

sprawdzian powinien mie¢ forme testu oraz ¢wiczen praktycznych;

7) sprawdzian kontrolny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy,

b) nauczyciel przedmiotu,

c) nauczyciel tego samego bgdz pokrewnego przedmiotu

8) z przeprowadzonego sprawdzianu kontrolnego sporzgdza sie protokot zawierajgcey:
sktad komisji, termin sprawdzianu, pytania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

9) wynik i ocena sprawdzianu kontrolnego ustalona przez komisje jest brana pod uwage
przez nauczyciela, ktéry ustala ostateczng ocene roczng (Srédroczng) z danego
przedmiotu;

10) ocena ustalona przez nauczyciela przedmiotu jest ostateczna, z zastrzezeniem
§35a;

11) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§33

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocene zachowania $rodroczng i roczng, poczgwszy od kl. IV ustala sie wediug
nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

3. W klasach I-1ll ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisows.

1) wychowaweca klasy I-1ll zaktada dla kazdego ucznia Arkusz obserwacji zachowania
ucznia, w ktérym nauczyciele uczacy odnotowujg zachowania pozytywne
I negatywne,;
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2) na podstawie wymagan w zakresie rozwoju emocjonalno — spotecznego zawartych w
§ 33 w ust.4, 5i 6 oraz analizy Arkusza obserwacji zachowania ucznia, wychowawca
ustala opisowg ocene srdédroczng i roczna.

4. W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy pierwszej powinien:

1) posiadac zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie;

2) posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole;

3) chetnie udziela¢ pomocy innym;

4) przestrzega¢ norm spotecznych w klasie i szkole;

5) umiec¢ opanowac witasne negatywne emocje;

6) przestrzegac podstawowych zasad kulturalnego zachowania sieg;

7) wykazywac aktywnos¢ podczas zajec;

8) byc¢ punktualny , pracowity , obowigzkowy;

9) brac¢ udziat w zyciu klasy.

5. W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy drugiej powinien:

1) odpowiedzialnie wykonywac powierzone zadania;

2) by¢ punktualny, pracowity, obowigzkowy;

3) posiada¢ umiejetnosc pracy w szkole;

4) bra¢ aktywny udziat w zyciu klasy;

5) reagowac adekwatnie do sytuaciji;

6) dotrzymywac obietnic i zobowigzan;

7) umieC opanowacé wlasne negatywne emocje;

8) utrzymywac kontakty z rowiesnikami;

9) szanowac godnos¢ innych osob;

10) wykazywacé zyczliwos¢ i uprzejmosé dla drugich;

11) troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenhstwo innych;

12) szanowac witasnosc¢ osobistg i spoteczng;

13) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie.

6. W zakresie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczen klasy trzeciej powinien:

1) odpowiedzialnie wykonywaé¢ powierzone zadania;

2) by¢ punktualny, pracowity, obowigzkowy;

3) posiada¢ umiejetnosc pracy w zespole;

4) byc¢ opiekunczy;

5) nies¢ pomoc w réznych sytuacjach;

6) brac aktywny udziat w zyciu klasy;

7) umie¢ dokona¢ samooceny wiasnego postepowania;

8) dotrzymywac obietnic i zobowigzan;

9) umie¢ opanowac wtasne negatywne emocije;

10) utrzymywacé kontakty z rowiesnikami;

11) szanowac¢ godnos¢ innych osob;

12) wykazywac zyczliwosc¢ i uprzejmosc dla drugich;

13) troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo innych;

14) szanowac wiasnosc¢ osobistg i spoteczng;

15) przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania sie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajeé
edukacyjnych.

1) (skresla sie);

2) (skresla sie).

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Tryb formutowania ocen srédrocznych i rocznych z zachowania w klasach IV-VI:

30



1) na podstawie rozporzgdzenia przyjmuje sie 6-stopniowg skale ocen zachowania,
zarébwno Sroédroczng, jak i roczng: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

2) jedynym kryterium oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie;

3) ustala sie nastepujgce przedziaty punktowe:

50 i ponizej — naganne

51 - 80 — nieodpowiednie

81 - 119 — poprawne

120 — 159 — dobre

160 — 199 — bardzo dobre pod warunkiem, ze nie otrzymat wiecej niz 30 punktéw
negatywnych w danym potroczu szkolnym. W takim wypadku uczen otrzymuje
zachowanie dobre.

200 i powyzej — wzorowe pod warunkiem, ze nie otrzymat wiecej niz 15 punktow
negatywnych w danym pétroczu szkolnym, w takim wypadku uczen otrzymuje
zachowanie bardzo dobre;

4) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow;

5) uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujgc dziatania okreslone w rozdziale
.Zachowania pozytywne”;

6) uczen moze otrzymacé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w
rozdziale ,Zachowania negatywne”;

10. Tryb formutowania ocen biezgcych z zachowania:

1) podstawg oceny zachowania jest karta oceny znajdujgca sie w zeszycie
wychowawcy, nauczyciele majg prawo wpisu zaréwno pozytywnych, jak i
negatywnych zachowan ucznia do karty oceny, natomiast punktacje przyznaje
wychowawca;

2) na lekcjach wychowawczych wychowawca klasy weryfikuje, konsultuje i uzupetnia
zapisy w karcie oceny;

3) na podstawie karty oceny ucznia wychowawca ustala ocene $rédroczng (roczng)

zachowania wedtug przyjetej punktaciji;

4) kazdy wychowawca jest zobowigzany do zapoznania nauczycieli uczagcych w danej
klasie z ustalonymi Srodrocznymi (rocznymi) ocenami zachowania, nauczyciele
uczacy w danej klasie potwierdzajg zapoznanie sie z ustalonymi ocenami z
zachowania uczniéw poprzez ztozenie podpisu w tabeli ocen zachowania w zeszycie
wychowawcy.

11. Zachowania pozytywne.

1) uczen zdobywa dodatkowe punkty za nastepujgce dziatania:

a) udziat w konkursach przedmiotowych:

A) — w etapie miejskim 20 pkt.
B) - awans do etapu rejonowego 30 pkt.
C) - awans do finatu 50 pkt.
b) udziat w konkursach szkolnych (kazdorazowo) 5 pkt.
C) za zwyciestwo w konkursie — odpowiednio:

A) | miejsce 10 pkt.
B) Il miejsce 5 pkt.
C) Il miejsce 3 pkt.

d) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — odpowiednio:
A) uczenh uczestniczy w zawodach sportowych po lekcjach oraz w soboty i w niedziele
10 pkt.
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B) uczenh uczestniczy w zawodach sportowych w trakcie lekcji
e) wspotudziat w organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych (kazdorazowo)
f) (skresla sie)
g) udziat w dziataniach charytatywnych (kazdorazowo)
h) pomoc kolegom (kolezankom) w nauce (kazdorazowo)
i) zdobycie odznaki szkolnej ,Najlepsza kolezanka / kolega”
— za kazdg odznake
j) ('skresla sie )
k) petnienie funkcji w szkole (przewodniczacy, zastepca)
— za kazdg funkcje
[) petnienie funkcji w klasie (trojka klasowa)
— za kazdg funkcje
1) punktualnos¢ (jedna ocena za cate poétrocze)
m) praca na rzecz klasy (kazdorazowo):
A) — przyniesienie kwiatka
B) - dbatos¢ o estetyke i wystroj klasy
C) przyniesienie materiatow na gazetke
D) (skresla sig)
E) (skresla sie)
F) dekoracje swigteczne
G) (skresla sig)
H) fgcznik z bibliotekg
n) praca na rzecz szkoty (kazdorazowo)
0) aktywnosc¢ czytelnicza, sprawdzana raz w miesigcu
- co najmniej 4 ksigzki na miesigc
p) udziat w akademiach
r) udziat w kotkach zainteresowan

5 pkt.
5-10 pkt.

1-10 pkt.
5 pkt.

5 pkt.

1-15 pkt.

1-10 pkt.
10 pkt.

2 pkt.
5 pkt.
1-3 pkt.

1-5 pkt.

5-10 pkt.(za potrocze)
1-10 pkt.

5 pkt.
3-5 pkt.
1-10 pkt.(za potrocze)

s) praca na rzecz biblioteki, Swietlicy, pracowni przyrodniczej, radiowezta, gazetki

szkolnej — jedna ocena na cate poétrocze
§) zachowanie wzorowe za | pétrocze wpisywane w |l potrocze
t) udokumentowane sukcesy w dziatalnosci pozaszkolnej
(artystyczne, sportowe) — kazdorazowo
u) do dyspozycji wychowawcy klasy (dla kazdego ucznia)
w) (skresla sie)
12.Zachowania negatywne.

5-20 pk.
10 pkt.

5 pkt.
0-10 pkt.

1) punkty ujemne przyznaje wychowawca klasy po konsultacji z innymi

nauczycielami oraz klasg

2) uczen moze otrzymac punkty ujemne za nastepujgce dziatania:

a) powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu zajec
(kazdorazowo)

b) niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty (arogancje, bezczelnos¢, itp.) — kazdorazowo

C) zapominanie o zmianie obuwia (kazdorazowo)

d) niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku (kazdorazowo)

e) ktamstwo i oszustwo (kazdorazowo)

f) zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo)

g) okazywanie braku szacunku dla innych uczniéw
i zachowania niekolezenskie (kazdorazowo)
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h) udziat w bojkach i agresja fizyczna (kazdorazowo) 5-15 pkt.
i) zte zachowanie na terenie szkoty (Swietlica, biblioteka

szkolna, sklepik, korytarz) — kazdorazowo 5-10 pkt.
j) wulgarne stownictwo (kazdorazowo) 5 pkt.
k) wytudzenie pieniedzy (kazdorazowo) 30 pkt.
) kradziez (kazdorazowo) 30 pkt.
1) picie alkoholu na terenie szkoty i obejscia (kazdorazowo) 30 pkt.
m) posiadanie i zazywanie narkotykow (kazdorazowo) 30 pkt.
n) wejscie w konflikt z prawem 30 pkt.
0) sp6znienie na zajecia szkolne (kazdorazowo) 1 pkt.
p) nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoty

(kazdorazowo) 10-20 pkt.
r) palenie tytoniu na terenie szkoty i obejscia (kazdorazowo) 10 pkt.
s) przetrzymywanie ksigzek z biblioteki (powyzej miesigca)

— kazdorazowo 5 pkt.
t) uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych

w czasie zajec¢ edukacyjnych 5 pkt.
u) nie przekazanie wychowawcy usprawiedliwienia swojej absencji w terminie,

za kazdg nieusprawiedliwiong godzine 2 pkt.
w) niestosowny wyglad — wysokie obcasy, makijaz, pomalowane paznokcie

— w czasie zajec¢ edukacyjnych 5 pkt.
w’) brak stroju szkolnego ( mundurka) 2 pkt.
x) farbowanie wtosow 20 pkt.

y) noszenie kolczykdéw w takich miejscach jak: brwi, nos, broda, jezyk, pepek 15 pkt.

z) przejawy subkultury mfodziezowej (np. szaliki jako symbole klubowe, tatuaze) 15 pkt.

13. Uczniowie majg prawo ubiegac¢ sie o wyzsze niz przewidywane oceny zachowania.

1) warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywanych ocen zachowania jest
uzyskanie pozytywnej opinii Zespotu Wychowawczego,

2) ustala sie nastepujgcy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywanych ocen
zachowania :

a) uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora Zespotu o
ustalenie przez wychowawce klasy wyzszej niz przewidywana ocena zachowania,

b) zastrzezenie, o ktdrym mowa w pkt. 2a powinien zawiera¢ szczegotowe
uzasadnienie i winien by¢ ztozony nie pdzniej niz na pie¢ dni roboczych przed
srodroczny/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

c) dyrektor Zespotu kieruje wniosek , o ktérym mowa pkt. 2a na posiedzenie Zespotu
Wychowawczego, ktéry wydaje stosowng opinie najpdzniej na dzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

d) w posiedzeniu Zespotu Wychowawczego, o ktérym mowa pkt. 2c uczestniczy
wychowawca klasy, ktérego dotyczy wniosek,

e) wychowawca klasy ustalajgc ostateczng ocene z zachowania bierze pod uwage
opinie Zespotu Wychowawczego, o ktérej mowa w pkt. 2c,

f) o decyzji wychowawcy klasy, co do ustalenia wyzszej niz przewidywana ocena
zachowania, dyrektor Zespotu powiadamia zainteresowanego ucznia i jego rodzicow,
najpdzniej dzien po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

g) ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona
decyzjg administracyjng , z zastrzezeniem § 35 a.
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14.Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

15. (skresla sie).

§ 34

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej ( rocznej ) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej , szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

2. Przewiduje sie nastepujgce sposoby stwarzania uczniowi szans uzupetniania brakéw:

1) zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw klas I-lll, w klasach IV — VI
wedtug mozliwosci,

2) wspoOfpraca z pedagogiem szkolnym — objecie opiekg uczniow z obnizonymi
wymaganiami programowymi,

3) organizacja samopomocy kolezenskiej pod kontrolg nauczyciela,

4) zorganizowanie konsultacji nauczycieli dla rodzicéw na godzine przed planowanymi
wywiadowkami,

5) Umozliwienie konsultacji uczniom wedtug indywidualnych potrzeb.

6) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku i indywidualne
kierowanie ucznia na badania lub grupy terapeutyczne.

2. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z danego przedmiotu Iub byt
niesklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej jest zobowigzany w uzgodnieniu
z nauczycielem do poprawy oceny w formie zaliczenia okreslonej partii materiatu, w
terminie okreslonym przez nauczyciela.

§ 35

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ obowigzkowych

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie: nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczenh spetniajgcy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

1) Ustala sie specjalny tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

A) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa powyzej nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

B) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeC artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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C) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) (skresla sie)

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

A) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

B) nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

4) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. B) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji ,
na wiasna prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkach . W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokodt zawierajgcy:
sktad komisji , termin egzaminu , pytania egzaminacyjne , wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

6) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty,

7) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 8) i § 35a,

8) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 35ai § 37 ust. 1.

§35a

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) przeprowadza sie nie pozniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1).
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4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j

klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 37 ust. 1

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1), dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 36

. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust.6

. Poczgwszy od klasy IV, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 i § 37 ust. 9.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (Srédroczng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 37 ust. 9.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Il szkoty podstawowej.

. (skresla sie).

. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie
uchwaty rada pedagogiczna biorgc pod uwage opinie, o ktérych mowa w ust.6.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow),
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 37
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz z czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych: egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji, na wtasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 38

1. Uczen moze otrzymac promocje ( ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

2. Ustala sie nastepujgce wyrdznienia uczniow klas I-111:

1) (skresla sie);

2) dyplom ,ukonczenia klasy z wyréznieniem?”;

3) nagroda ksigzkowa;

4) (skresla sie).

3. Kryteria przyznawania wyréznien dla uczniéw klas I-111:

1) dyplom ukonczenia klasy z wyréznieniem i nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen,
ktéry osiggnat wszystkie umiejetnosci (lub wykroczyt poza) zawarte w ,Wymaganiach
edukacyjnych” oraz wszystkie umiejetnosci emocjonalno-spoteczne w obrebie danej
klasy i nie przejawia zachowan negatywnych;

2) (skresla sie);

3) (skresla sie).

4. Ustala sie nastepujgce wyrdznienia uczniow klas IV-VI.

1) dyplom ,ukonczenia klasy z wyréznieniem”;

2) swiadectwo ,ukonczenia klasy / szkoty z wyréznieniem”;

3) nagroda ksigzkowa.

5. Kryteria przyznawania wyroznien dla uczniéw klas IV-VI:

1) (skresla sie);

2) $wiadectwo ,ukonczenia klasy / szkoty z wyrdznieniem” oraz dyplom ,ukonczenia
klasy/szkoty z wyrdznieniem” i nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej ,bardzo dobrg” ocene z zachowania;

3) (skresla sie).

6. Do sredniej ocen, o ktérej mowa w § 38 ust. 5 pkt. 2 wlicza sie roczne oceny
uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki.

7. (skresla sie).
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§ 39

1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem § 36 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 40.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 40
W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian, ktory obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach okre$lonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotow
nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka angielskiego. Sprawdzian ma forme pisemng. Przystgpienie do
niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 4
1. Komisja centralna we wspoipracy z komisjg okregowg opracowuje informator
zawierajgcy w szczegolnosci opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriow oceniania i
form przeprowadzania sprawdzianu, a takze przyktadowe zadania.
. Informator, o ktérym mowa w ust.1 jest ogtaszany nie pozniej niz do dnia 1 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.
. (skresla sie).

N
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§ 42

1. Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg Centralng”.

2. Sprawdzian sktada sie z dwoch czedci. Czes¢ 1 obejmuje zadania z jezyka polskiego
i z matematyki, natomiast czeS¢ 2- zadania z jezyka angielskiego. Obie czesci
sprawdzianu sg przeprowadzane jednego dnia. Czes¢ 1 trwa 80 minut, a cze$¢ 2- 45
minut. Poszczegodlne czesci sprawdzianu rozdzielone sg przerwa.

3. Sprawdzian przeprowadza okregowa komisja egzaminacyjna.

4. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, o
ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt. 7 ustawy o systemie oswiaty, powotani przez
dyrektora komisji okregowe;.

§ 43

1. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w
formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

2. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu,
albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku,
W miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu
w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust. 4.
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4. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 44
1. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.
2. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

§ 45

1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym
mowa § 43 ust. 2 — do dnia 31sierpnia danego roku.

3. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczeh (rodzic lub prawny opiekun)

otrzymuje zaswiadczenie o szczegétowych wynikach sprawdzianu. Na zaswiadczeniu
podane sg wyniki wyrazone procentach.

§ 46
. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesiecy.
. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje sie wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

N —

§ 47
Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostatg dokumentacje przechowuje sie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 48
Komisja okregowa zapewnia prawidtowe warunki i nadzoruje przebieg sprawdzianu.

§ 49

1.Szkota prowadzi ewaluacje WSO jako systematyczne i uporzgdkowane obserwowanie
efektow i skutkdw jego oddziatywania na wychowankéw poprzez:

1) ankiete, obserwacje, wywiad;

2) dyskusje grupowe;

3) analize dokumentaciji;

4) analize prac uczniowskich itp.

Na podstawie w/w dziatan sporzgdza sie stosowne sprawozdanie, a jego tres¢ jest

podstawg do dokonania zasadnych zmian w WSO.

2. Dyrektor Zespotu w ciggu roku szkolnego monitoruje przebieg WSO. Wyniki i wnioski
z monitoringu zostajg przedstawione i przeanalizowane na konferencjach plenarnych
rady pedagogicznej.
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Dziat Il
ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 50
1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Zespot oraz organu sprawujgcego
nad Zespotem nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
2. Organy, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg ingerowac¢ w dziatalnos¢ Zespotu wytgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 51
Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna Zespotu;
3) (skresla sie);
4) rada rodzicéw Zespotu;
5) samorzad uczniowski szkoty.

§ 52
1. Zespotem kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora ds. przedszkola oraz
wicedyrektora ds. szkoty.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. ( skresla sie).
4. W Zespole dziata samorzad uczniowski oraz rada rodzicéw.

§ 53
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow, samorzgdu uczniowskiego,
jezeli uchwata jest niezgodna 2z przepisami prawa - wyznaczajgc termin

wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwilocznie informuje organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Zespotem, a w sprawach wymienionych w art.
34a ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy Zespot.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

§ 54
Sposdb  postepowania w  sprawie  wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
okresla art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 55
Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
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2) odpowiedzialnosci porzgdkowej;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdéw pracy.

1.
2.

Rozdziat 2
DYREKTOR ZESPOLU
§ 56
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 57

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Zespotu.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

§ 58

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Zespotu:

a)

b)

f)
9)

h)

)
2)

b)
c)

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniéw,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do Zespotu,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

wystepowanie do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami  rozpoczynajgcymi prace w  zawodzie, okreslonych w
odrebnych przepisach,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu, o ktérym mowa w art. 9
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, przeprowadzonego w szkole,

stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, o ktérej mowa
w § 15a Statutu;

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektow plandw pracy Zespotu,

opracowanie arkusza organizacji Zespotu,

opracowanie ramowego harmonogramu pracy przedszkola,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ okres$lajgcego
organizacje zaje¢ edukacyjnych,
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e) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

f) dopuszczanie do uzytku szkolno — przedszkolnego zestawu programow nauczania,

g) ustalanie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne, oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegoinych
oddziatach w danym roku szkolnym,

h) ustalanie szczeg6towych zasad korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

i) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatbw edukacyjnych, materiatdw c¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Zespotu,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim s$rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot i przedszkoli, za co ponosi odpowiedzialnos¢;
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Zespotu,
b) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki edukacyjne i sprzet szkolno-
przedszkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania obowigzujgcych drukow;
e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw Zespotu oraz prac
konserwacyjno — remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku Zespotu;
5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankdow, uczniow i pracownikow,
¢) zawiadamianie policji lub sgdu o okolicznosciach swiadczacych o demoralizaciji
nieletniego, w szczegdlnosci o naruszeniu przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, popetnieniu czynu zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych oraz wnioskowanie o ustanowienie przez sgd odpowiednich srodkow
wychowawczych lub poprawczych,
d) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony,
e) dbanie i troska o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
f) planowanie i profilaktyka zagadnien zagrozen bhp.

§ 59
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
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2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkdw;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu,

b) ustala: zasady i kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminy
pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Zespotu;

6) ustala plany urlopéw pracownikéw Zespotu, nie bedgcych nauczycielami.

§ 60
Dyrektor reprezentuje placéwke na zewnatrz.

§ 61
1. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;.

§ 62

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu;

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Zespotu;

3) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej Zespotu .

Rozdziat 3
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 63

1. W Zespole tworzy sie nastepujgce inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. przedszkola;

2) wicedyrektor ds. szkoty podstawowej;

3) ( skresla sie );

4) koordynator d.s. bezpieczenstwa w szkole.

2. Powierzenie stanowisk o ktéorych mowa w ust.1 pkt.1),2) i odwotania z nich
dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz w przypadku
stanowisk o ktérych mowa pkt. 1) i 2) , organu prowadzgcego Zespot.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektor ds. przedszkola:
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1) ZADANIA:

Przejmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora Zespotu a w szczegolnosci:

a) kieruje Zespotem podczas nieobecnosci dyrektora oraz wicedyrektora ds. szkoty,

b) organizuje i koordynuje biezgcg prace przedszkola,

C) przejmuje zadania wicedyrektora ds. szkoty podczas jego nieobecnosci,

d) sprawuje biezgcy nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli przedszkola,

e) wspofpracuje w zakresie przydzielonych mu zadah ze stuzbg zdrowia Zespotu,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sgdem oraz rodzicami,

f) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentoéw programowo-organizacyjnych:

A) projekt organizacyjny Zespotu w czesci dotyczgcej przedszkola,

B) roczny plan pracy Zespotu, w czesci dotyczgcej przedszkola,

C) tygodniowy rozktad zaje¢ przedszkola,

D) przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli przedszkola,

E) przygotowuje wnioski wyptywajagce z diagnozowania i monitorowania pracy Zespotu
w czesci dotyczgcej funkcjonowania przedszkola — na koniec potrocza i roku
szkolnego,

g) sprawuje biezgcy nadzor nad pracg personelu technicznego przedszkola,

h) ( skresla sie ),

i) ( skresla sie);

2) UPRAWNIENIA:

a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora Zespotu:

A) nauczycieli przedszkola,

B) personelu technicznego przedszkola,

b) podczas nieobecnosci dyrektora Zespotu i wicedyrektora ds. szkoty jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, ma wiec prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen,

c) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego przedszkola,

d) ma prawo do formutowania projektéw ocen pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli,

e) ma prawo do wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawie nagrod i wyrdznien oraz
kar porzgdkowych podlegtych mu nauczycieli oraz personelu technicznego, ktérych
jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytutem wicedyrektor ds. przedszkola oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

3) ODPOWIEDZIALNOSC:

a) jak kazdy nauczyciel, oraz:

b) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, radg pedagogiczng oraz organem
prowadzgcym Zespot za:

A) sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej
przedszkola,

B) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktérych jest bezposrednim przetozonym,

C) bezpieczenstwo oséb i wyposazenie materialne Zespotu podczas nieobecnosci
dyrektora oraz wicedyrektora ds. szkoty,

D) stan sprawnosci technicznej ( usuwanie zagrozen ) bazy lokalowej przedszkola,

E) ( skresla sie ),

F) ( skresla sie ).
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4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora ds. szkoty :

1) ZADANIA:

Przejmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora Zespotu a w szczegdlnosci:

a) kieruje Zespotem podczas nieobecnosci dyrektora,

b) przejmuje zadania wicedyrektora ds. przedszkola podczas jego nieobecnosci,

c) organizuje i koordynuje biezgcg prace szkoty podstawowej w zakresie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli, planu dyzurow nauczycielskich , zbiorowych wyjs¢ do kina,
teatru, wyjazdoéw na basen, itp.,

d) sprawuje biezgcy nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli, biblioteki, swietlicy,
wychowawcow klas i pedagoga szkolnego,

e) nadzoruje wyjazdy na ,zielone szkoty”,

f) wspotpracuje w zakresie przydzielonych mu zadan ze szkolng stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng , policjg , sgdem oraz rodzicami,

g) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkolnym,

h) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych:

A) projekt organizacyjny Zespotu w cze$ci dotyczgcej szkoty podstawowej,

B) roczny plan pracy zespotu w czesci dotyczacej szkoty podstawowej,

C) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych szkoty podstawowej,

D) przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli szkoty podstawowej,

E) harmonogram dyzuréw nauczycieli szkoty podstawowej,

F) przygotowuje wnioski wyptywajgce z diagnozowania i monitorowania pracy Zespotu,
w czesci dotyczgcej funkcjonowania szkoty podstawowej — na koniec potrocza i roku
szkolnego;

2) UPRAWNIENIA:

a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora Zespotu:

A) nauczycieli szkoty podstawowej, w tym:

1) wychowawcéw klas;

2) pedagoga szkolnego;

3) wychowawcow swietlicy;

4) bibliotekarza;

b) podczas nieobecnosci dyrektora Zespotu jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow Zespotu, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen,

c) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz opiekunczo-
wychowawczego w szkole,

d) ma prawo do formutowania projektéw ocen pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczyciel,

e) ma prawo do wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawie nagrod i wyrdznien oraz
kar porzgdkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor ds. szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

3) ODPOWIEDZIALNOSC:

a) jak kazdy nauczyciel, oraz:

b) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, radg pedagogiczng oraz organem
prowadzgcym Zespét za:

A) sprawnos$¢ organizacyjna i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych
w szkole podstawowej,

B) poziom pracy opiekunczo-wychowawczej szkoty podstawowej,
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C) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli dla
ktérych jest bezposrednim przetozonym,

D) poziom organizacyjny i prawidtowosc¢ rozliczehn wyjazdow na ,zielone szkoty”,

E) prawidtowos¢ postepowania Zespotu w zakresie nadzoru nad realizacjg obowigzku
szkolnego,

F) bezpieczenstwo oséb i wyposazenie materialne Zespotu podczas nieobecnosci
dyrektora,

G) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej szkoty
podstawowej.

5. (' skresla sie).

6. Szczegodtowy zakres kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole:

1) ZADANIA:

A) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa,

B) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkole szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

C) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placéwki procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

D) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy,

E) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

F) dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczna,

G) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

H) dokumentowanie dziatan,

|) doskonalenie wiasne.

Rozdziat 4
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU

§ 64
W Zespole dziata rada pedagogiczna.

§65

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - bra¢ takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci
uchwalony przez rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
rady pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej osob nie
bedgcych cztonkami tego organu Zespotu.

=
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§ 66

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

2) (skresla sie);

3) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczego Zespotu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Zespole;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw

Przedszkola;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

8) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu profilaktyki szkoty;

10) (skresla sie);

11) (skresla sie).

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnietym konkursie;

2) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ramowy harmonogram pracy przedszkola;

5) projekt planu finansowego Zespotu;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do art. 56 ustawy;

9) wzor jednolitego obowigzkowego stroju noszonego przez ucznidéw oraz sytuacje, w
ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju;

10) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

12) indywidualny tok nauki;

13) indywidualny program nauki;

14) opiniuje akt zatozycielski Zespotu przez rady pedagogiczne majgce wejs¢ w sktad

tego Zespotu;

15) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i wychowania

przedszkolnego.

16) propozycje zespotdw nauczycieli dotyczgce wyboru jednego podrecznika lub

materiatu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Zespole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach;
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3) wytania przedstawiciela do zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego wniosek

odwotania od oceny pracy;

4) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego o nadanie imienia zespotu;

5.

1)
2)

1)
2)
3)

=

2)

3)

1.
1)
2)
3)
2.
1)
2)
3)
4)

5)

Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoty - do czasu jej
utworzenia w Zespole, sformutowane w przepisach prawa oswiatowego, a w
szczegolnosci:
uchwala i nowelizuje statut;
wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia statutu
albo niektérych jego postanowien.

Organizacja Rady Pedagogicznej Zespotu

§ 66a
Rada realizuje swoje zadania rowniez przez dziatalnos¢ statych lub doraznych
zespotéw.
Prace Rady organizuje sie w oparciu o dziatalnos¢ nastepujgcych zespotdéw statych:
zespoty oddziatowe;
zespoty przedmiotowe;
zespoty zadaniowo-problemowe.
Pracg zespotow, o ktérych mowa w ust.1 kierujg — powotani przez dyrektora —
przewodniczgcy poszczegoélnych zespotdw.

§ 66b
Zespoty oddziatowe - tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Do zadan zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:
przygotowanie wnioskow o dopuszczenie do uzytku w Zespole programow
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania;
wzajemne informowanie sie o istotnych dla procesu dydaktyczno-wychowawczego
sprawach dotyczgcych uczniéw danego oddziatu;
wspoétpraca z pedagogiem Zespotu w istotnych sprawach dotyczgcych uczniow
danego oddziatu.

§ 66¢
W Zespole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe, w skfad ktérych wchodzg
nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu:
wychowania przedszkolnego;
edukacji wczesnoszkolnej;
nauczania blokowego.
Do zadanh zespotdéw, o ktdrych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
Szkolno-Przedszkolnych Zestawow Programow Nauczania oraz korelowania tresci
nauczania w ramach tych programéw;
wspoélne opracowanie szczegotowych  kryteridw  oceniania ucznibw oraz
sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;
wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole lub proponowanych do realizaciji
w Zespole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.
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6)

2)
3)

4)
5)

4)

5)

6)

7
8)

wspolne przygotowanie propozycji dotyczgce wyboru jednego podrecznika lub
materiatlu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz jednego lub wiecej
podrecznikéw/materiatdow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyklasowych.

§ 66d
Rada dziata w oparciu o nastepujgce zespoty zadaniowo-problemowe:
wychowawczy - w sktad ktérego wchodzg: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagog,
wychowawca Swietlicy, opiekunowie samorzadu uczniowskiego oraz demokratycznie
wybrana nauczycielka przedszkola;
(skresla sie);
bhp — w skfad ktérego wchodzg: inspektor bhp, higienistka oraz trzech
demokratycznie wybranych nauczycieli;
( skresla sie );
zespot (zespoty) do spraw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom o ktérych mowa w § 15 a w ust. 3 Statutu — w skfad ktérego wchodzg
nauczyciele, specjalisci, wychowawcy prowadzgcy zajecia z uczniem.
Do zadan zespotu wychowawczego w szczegdlnosci nalezy:
decydowanie w sprawach przydzielania wszelkiej pomocy socjalnej dla uczniow
i wychowankow Zespotu;
przygotowanie projektu modyfikacji Programu Wychowawczego Zespotu;
przygotowywanie projektu modyfikacji Szkolnego Systemu Oceniania w zakresie
dotyczgcym ustalania kryteriow ocen z zachowania;
przygotowanie projektu modyfikacji Programu Profilaktyki Szkoty wchodzgcej w sktad
Zespotu.
( skresla sie )
Do zadan zespotu bhp w szczegolnosci nalezy:
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych , majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan os6b
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeh o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikOw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w
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d)

oo

3.

1)
2)

4.

5.

1.

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia witasciwej adaptaciji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkdéw pracy,

uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykag
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiu chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

( skresla sie )

Zadania zespotu (zespotow) do spraw udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom o ktérych mowa w § 15 a w ust. 3 Statutu zostaty okreslone
w § 15 a w ust. 10 i 14 Statutu.

Rozdziat 5
§67-77
( skresla sie )
Rozdziat 6
RADA RODZICOW ZESPOtU

§78
W Zespole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicbw wychowankow
przedszkola i uczniéw szkoty podstawowej.
Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwalajg demokratycznie wybrani reprezentanci
poszczegdlnych grup wychowawczych przedszkola i oddziatow klasowych szkoty
podstawowe;j.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez rade rodzicéw, nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§79
W sktad Rady Rodzicéw Zespotu wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw uczniow
i wychowankéw danego oddziatu.
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3.
4.

[ —

2.

3.

Przedstawiciele o ktérych mowa w ust. 1 wybierani sg w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach wymienionych w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Zgromadzenie przedstawicieli rodzicow, o ktérym mowa w § 79 ust. 2, zwane dalej
,zgromadzeniem rady rodzicow” - zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodzicow — dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia

rady rodzicow - wtasciwy organ rady rodzicow.

§ 80

. Zgromadzenie rady rodzicéw prowadzi organ zwotujgcy.
. Z gtosem doradczym w zgromadzeniu rady rodzicow mogg wzig¢ udziat:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor;
2) osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady rodzicéw;
3) osoby dopuszczone do udziatu przez zgromadzenie.

. Obrady zgromadzenia rady rodzicow sg utrwalane w formie protokotu,

zawierajgcego co najmniej:

1) termin i miejsce zgromadzenia;

2) stwierdzenie prawomocnosci zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

3) liste rodzicow uczestniczgacych w zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw
zgromadzenia;

4) przyjety porzadek obrad;

5) tres¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzgcego i protokolanta.

§ 81

. Uchwaly zgromadzenia rady rodzicow podejmowane sg zwyklg wiekszoscig

gtoséw, w gtosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci co najmniej
(quorum):

1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie zgromadzenia;

2) 30% rodzicéw - w drugim terminie zgromadzenia.

. Zwykta wiekszos¢ gtoséw jest to taka liczba gtoséw, ,za”, ktdéra przewyzsza, o co

najmniej jeden gtos, liczbe gtoséw “przeciw’. Glosy “wstrzymujgce sie” sa
pomijane.

. Jezeli ogdét rodzicow stanowi liczbe nieparzystg, quorum, o jakim mowa w ust. 1,

pkt. 1, oznacza udziat rodzicbw w zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej
pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogétu rodzicow.

§ 82

. Rada rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Zespotu, innych organdéw Zespotu

(rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego), organu prowadzgcego Zespot,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Zespotu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z zapisami art. 53
ust. 4 ustawy o systemie oswiaty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) program wychowawczy Zespotu;
2) program profilaktyki szkoty wchodzgcej w skfad Zespotu.
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Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego Zespotu lub
programu profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

4. Rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) (skresla sie);

4) (skresla sie);

5) zgode na podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
ktérej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Zespotu;

6) ocene dorobku nauczyciela;

7) Wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) Propozycje dyrektora zawierajgce zestaw podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow ma uprawnienie do wnioskowania o:

1) (skresla sie);

2) dokonanie oceny pracy hauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela stazysty);

3) nadanie szkole imienia wspolnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu:

1) okresla wzor jednolitego obowigzkowego stroju noszonego przez ucznidw;

2) i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, okresla sytuacje, w ktorych przebywanie
na terenie szkoty nie wymaga noszenia takiego stroju ze wzgledu na szczegdlng
organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach
szkoty.

§ 83

1. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow i
innych Zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu
(fundusz rady rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkéw funduszu okreSla regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.

3. W miare mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

Rozdziat 7
SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY

§ 84
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
3. Organy samorzadu uczniowskiego stanowia:
1) Zgromadzenie Ogétu Ucznidw;
2) Samorzady Klasowe;
3) Rada Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 85
Przewodniczgcy Rady Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje samorzad uczniowski, w
wobec innych organdw Zespotu.

§ 86

1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzgdu uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewniajg, w porozumieniu z dyrektorem, opiekunowie
samorzadu uczniowskiego.

3. Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 87
(skresla sie)

§ 88
(skresla sie)

§ 89
Szczegbdtowe kompetencje organdw samorzgdu uczniowskiego, o ktérych mowa w § 84
ust. 3 normuje regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§ 90

Dyrektor zapewnia radzie samorzadu uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem, poprzez opiekunow

samorzgdu uczniowskiego.
§ 9

1. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzgadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski ponadto:

1) opiniuje wzor i obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju, gdy w/w obowigzek wdrozony jest z inicjatywy dyrektora lub na wniosek
ztozony przez inny podmiot niz samorzgd uczniowski;

2) opiniuje program wychowawczy Zespotu;

3) na wniosek dyrektora moze wyrazi¢ opinie w sprawie pracy nauczyciela;

4) opiniuje program profilaktyki szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.
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§91a

Tryb sktadania wnioskéw i opinii przez samorzad uczniowski:

1)

Rada Samorzgdu Uczniowskiego, po ustnych konsultacjach z uczniami, formuje na
piSmie, wnioski i opinie samorzgdu;

2) wnioski i opinie o ktorych mowa w pkt. 1 zawierajg: date wystawienia, nazwe

3)
a)

b)
4)

a)
b)

1)

2)

2.
1)
2)

3)

adresata, krotkg tres¢ sprawy, podpis przewodniczgcego i pieczatke samorzadu
uczniowskiego;

wnioski i opinie o ktérych mowa w pkt. 1 przekazywane sa:

dyrektorowi lub radzie pedagogicznej - za posrednictwem opiekundéw
samorzgdu uczniowskiego,

dyrektorowi lub radzie pedagogiczne j — bezposrednio przez przewodniczgcego rady
samorzgdu uczniowskiego;

organy, ktérym przedstawiono wnioski i opinie samorzgdu , ustosunkowujg sie do
nich w nastepujgcych terminach:

dyrektor zespotu - do 14 dni od daty przyjecia wniosku/ opinii,

rada pedagogiczna — do 14 dni od daty posiedzenia rady pedagogicznej, na ktérym
przedmiotowe wnioski/ opinie byty rozpatrywane.

Rozdziat 8
WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU

§ 92
Organy Zespotu wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu placowki:
dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci;
dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w Statucie
Zespotu .
Rodzice i nauczyciele Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia
dzieci:
nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;
Zespot organizuje state konsultacje rodzicow z nauczycielami, ktorych terminy
podane sg do publicznej wiadomosci na specjalnej tablicy ogtoszen;
zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb :

a) w przedszkolu:

A) zebrania organizacyjne — do 30 wrzesnia,

B) zebrania konsultacyjne - nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego,
b) w szkole:

A) zebrania organizacyjne - do 30 wrze$nia ,

B) dwa zebrania $rodroczne - kazde na miesigc przed klasyfikacja,

C) wywiadowka - po zakonczeniu pierwszego potrocza,

D) w miare potrzeb,

3.

Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajgce z:

1) rocznego planu pracy Zespotu;
2) tematdw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale przedszkolnym;
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3)
4)
5)
4.
1)
2)

3)

tematdw i tresci zestawu programéw nauczania w danym oddziale szkolnym;
tematéw i tresci programu wychowawczego w danym oddziale szkolnym;

tematow i tresci programu profilaktyki w danym oddziale szkolnym.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu sg rozwigzywane przez dyrektora:
drogg negocjacji przy udziale oponentow;

przez komisje skitadajgcg sie z przedstawicieli organdw nie bedacych strong w
Sprawie;

po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia sporu istnieje mozliwos¢
odwotania sie do wyzszej instancji w zaleznosci od tresci sporu — np. do organu
prowadzgcego Zespot lub do organu nadzoru pedagogicznego.

Dziat lil
ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdziat 1
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 93
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo - gospodarczych.
Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.
Dzienny czas pracy przedszkola uzalezniony jest od naboru dzieci i moze ulec
zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.
Rada Miasta okresla wysokosc¢ opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania. Wysoko$¢ opfaty, nie moze
by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajec.
Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
zespot.
Optaty zwigzane z zywieniem i pobytem dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin
ptatne sg z gory do dnia 17 kazdego miesigca. Opiekun zobowigzuje sie dokonywac
ptatnosci w terminie okreslonym w umowie. W razie przekroczenia terminu pfatnosci
naliczane sg odsetki ustawowe od zalegtosci. Za termin zaptaty ustala sie dzien
wptywu $rodkéw na rachunek bankowy przedszkola
Optata, o ktérej mowa w ust.5 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.
Optata, o ktérej mowa w ust.6 jest rozliczana za czas faktycznego pobytu dziecka w
przedszkolu w poprzednim miesigcu. Rozliczenie za miesigc poprzedni nastepuje
poprzez pomniejszenie naleznosci za nowy miesigc lub zwrot, jezeli dziecko
zakonczyto uczeszczanie do przedszkola, na rachunek bankowy opiekuna.

§ 94
Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy Zespot.
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3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu, w czesci dotyczgcej przedszkola okresla sie
W szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole;

4) terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 95

. Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placowke.
. (skresla sie)
(skresla sie)

(skresla sie )
. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za przeprowadzenie naboru do swojego
przedszkola.

1
2
3
4. (skresla sie)
5
6

oo

. ( skresla sie )
. ( skresla sie )
)

9. ( skresla sie
10. ( skresla sig)
11. ( skresla sie).

1.

2.

§95a
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg
spisa¢ z dyrektorem umowe cywilno-prawng oraz przestrzegac jej warunkow.
Umowa zawarta z dyrektorem Zespotu moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg
ze stron z waznych przyczyn, zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.
W przypadku braku ptatnosci o ktérych mowa w § 93 ust. 5i ust. 6 w wymaganym
terminie przez co najmniej jeden okres ptatnosci Przedszkole moze
wypowiedzie¢ umowe z 7 dniowym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym ztozone zostato wypowiedzenie.
Opiekun zobowigzuje sie przyprowadzac¢ i odbierac dziecko z przedszkola w
godzinach podanych w umowie.
W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu ponad zdeklarowany w
umowie czasookres opiekun zobowigzany jest do uiszczenia optaty jednorazowe;j
w wysokosci 40 zt za kazdg rozpoczetg godzine. Optata jednorazowa pobierana
jest tylko raz w miesigcu, osobno za kazdg rozpoczetg godzine.
Naleznosci o ktorych mowa w ust. 5, ptatne sg do 17 dnia miesigca nastepnego
po miesigcu, w ktorym powstanie obowigzek jej naliczenia.
Przedszkole moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
ogolnych.
Liczba dzieci w grupie przedszkolnej, dla ktérej mozna wydtuzy¢ czas pracy o
kazdg godzine ponad podstawe programowg, wynosi co najmniej piecioro.

§ 96

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku:

1) 3-4 latki,

2) 4-5 latki,

3) 5-6 latki,
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z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placéwki i realizacji zatozeh programowych.

§ 97
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

§ 98

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

2) programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow przez rade
pedagogiczng lub programu autorskiego opracowanego w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalne;j.

2. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad ustalony przez dyrektora
i rade pedagogiczng.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych.

4. ( skresla sie )

5. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia proporcje zagospodarowania czasu przebywania w
przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe; w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce itp.
(organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzadkowe i ogrodnicze);

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie ( w tej puli
czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

6. Ramowy rozktad dnia okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz
odbierania dzieci, godziny positkow, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w ramach realizacji 5 godzinnej podstawy programowe;.

§ 99
1. Ramowy rozkfad dnia:
1) ustala dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow;
2) ramowy rozkfad dnia poszczegdélnych oddziatdow ustala nauczyciel danego oddziatu z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;
3) ramowy rozktad dnia moze byé zmieniony w ciggu roku np. na wiosenno - letni.
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=

§100
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw): nauke jezyka obcego, zajecia rytmiczno- umuzykalniajgce itp.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
Nauczanie religii jest realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przedszkole moze udostepni¢ sale
dydaktyczng w celu przeprowadzenia odpfatnych zaje¢ dodatkowych (np. jezyk
angielski, rytmika). Zajecia dodatkowe mogg byC¢ przeprowadzone na terenie
placowki po godzinie, w ktorej dziecko jest z niej odbierane. Wynajem sali
dydaktycznej odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia dodatkowe, o ktéorych mowa w ust.2i4 sgrealizowane w czasie
przekraczajgcym ustalony przez organ prowadzgcy czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke. Dostosowane sg one do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosza:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

=

Rozdziat 2
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI SZKOLY PODSTAWOWEJ
§101
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 6 lat.
Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego

okreslajg odrebne przepisy.

Na zasadach okreSlonych w ustawie, dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego
poza Szkotg, pod warunkiem skfadania egzamindéw klasyfikacyjnych, zgodnie ze
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Okresem przeznaczonym na realizacje materialtu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw sSwigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 101a

W Zespole obowigzujg nastepujgce zasady w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow w szkole:
1) Rodzic lub opiekun prawny moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia do 7 dni zaje¢

szkolnych. W wypadku przedtuzajgcej sie absencji ucznia wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie;

2) Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, do 7 dni, po powrocie do szkoty;

3) Usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢, napisane przez rodzicow (prawnych

opiekunow) powinny by¢ przekazane wychowawcy w formie pisemnej — na kartkach;

4) Jezeli w okre$lonym terminie rodzic nie usprawiedliwi nieobecnosci ucznia,

wychowawca ma prawo wezwac rodzica do szkoty oraz przyznac ujemne punkty z
zachowania za nieusprawiedliwione godziny (- 2 punkty za kazdg godzine);
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5) Zaplanowana dtuzsza nieobecnosc ucznia w szkole, powyzej 7 dni, powinna byc¢
zgtoszona do dyrektora szkoty w formie pisemnej prosby o zwolnienie dziecka z
zajec¢ lekcyjnych, co najmniej na 3 dni przed planowang nieobecnoscia.

§102

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez

dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji Zespotu;

3) tygodniowy rozkfad zajeé.

§103

Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem

kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozyciji

dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych
przepisach.
§104

1. Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Zespotu w czesci dotyczacej szkoty podstawowej, opracowywany
najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu
nauczania.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy Zespot.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, o0go6lng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
Zespot.

§105

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
§106

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne

przepisy.

§107

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach I-1ll czas trwania poszczegdélnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§108
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, liczacy:
1) w klasach I-lll nie wiecej niz 25 ucznidéw — przepis ten wprowadza sie stopniowo —

od dnia 1 wrzesnia 2014r. obejmuje klasy pierwsze, od 1 wrzesnia 2015 r. klasy
pierwsze i drugie, a od dnia 1 wrzesnia 2016 r. klasy pierwsze, drugie i trzecie.
2) w klasach IV-VI w zasadzie nie wiecej niz 25 do 30 uczniow.
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2. Oddziaty sg dzielone na grupy:

1) na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24
uczniow - w klasach IV-VI;

2) na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy powyzej 30
uczniow - w kazdym przypadku;

3) na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 1) i 2), jezeli oddziat liczy mniej niz,
odpowiednio, 24 lub 30 ucznidw - w miare posiadanych przez szkote srodkow i
za zgodg organu prowadzgcego Zespot.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI prowadzone sg w grupach
liczgcych od 12 do 26 ucznidw.

4. W latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016 podziatu uczniéw klasy pierwszej na
oddziaty dokonuje sie wedtug roku i miesigca urodzenia, poczynajgc od uczniow
najmtodszych.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej
mowa w ust.4. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoty.

Rozdziat 3
SWIETLICA ZESPOLU ZE STOLOWKA

§109

Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuhczej dziatalnosci Zespotu jest Swietlica.

2. Ze Swietlicy mogg korzystaC uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub organizacje dojazdu do Zespotu, muszg dtuzej przebywa¢ w szkole,
a takze inni uczniowie i wychowankowie ze wzgledu na inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia im opieki szkoty.

3. Dzieci rodzicow niepracujgcych przyjmowane sg do Swietlicy po przyjeciu wszystkich
dzieci, ktérych uprawnienia okreslone sg w ust.2, w miare wolnych miejsc.

4. Swietlica, organizujgc zajecia opiekunczo-wychowawcze, zapewnia swoim
wychowankom bezpieczny pobyt przed i po zajeciach lekcyjnych sprawujgc nad nimi
staty dozor i opieke pedagogiczna.

=

§110
. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniow.
. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, zgodnie z ustalonym
harmonogramem sSwietlicy.

[

N

§111
. (skresla sie).
. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy
Zespotu.

N
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3. Zajecia swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie swietlicy oraz organizacja
czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwaj fizyczny ucznidw.

§112
1. Ze stotowki Zespotu mogg korzysta¢c wychowankowie i uczniowie, nauczyciele oraz
pozostali pracownicy Zespotu.
2. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotéwce Zespotu ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§113 ]
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy ze stotdwkg okresla Regulamin Swietlicy
stanowigcy cze$¢ Regulaminu Zespotu.

Rozdziat 4
BIBLIOTEKA ZESPOLU

§114

W Zespole dziata biblioteka i czytelnia.

2. Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw i wychowankow, zadan edukacyjnych przedszkola i szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicoéw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

=

§115
1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) wychowankowie przedszkola pod opiekg rodzica lub opiekuna;
2) uczniowie szkoty ;
3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;
4) rodzice;
5) inne osoby - za zgodg dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§116
1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdélnosci nalezy:
1) prowadzenie katalogéw i kart czytelniczych;
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
3) przeprowadzanie lekcji przysposobienia czytelniczego;
4) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru;
5) dbanie o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki;
6) propagowanie czytelnictwa;
7) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych;
8) obroét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;
9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.
2. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrecznikéw szkolnych, z ktérych
dochdd przeznaczony jest na uzupetnienie ksiegozbioru.
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§117
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegodlnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§118
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki stanowigcy
cze$¢ Regulaminu Zespotu.

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdziat 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§119
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okres$lajg odrebne
przepisy.
3. Kazdemu pracownikowi Zespotu dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkow.
4. Szczegodtowe zadania pracownikdw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

=

§120

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn.
zm.)

3. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdziat 2
OGOLNY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ZESPOLU.

§121
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw i wychowankow, troskg o ich zdrowie
a takze poszanowanie ich godnosci osobiste;j.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw i wychowankdow.

§122
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg do =zachowania tajemnicy posiedzen rady
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§123
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, zgodnie z potrzebami placowki, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wiasng;
2) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich;
3) korzystanie z instytucjonalnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne.

§124
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§125

Nauczyciele realizujg swoje zadania réwniez poprzez prace w zespotach rady
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 66a,b,c i d.

§126
Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym rada pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo — zadaniowy, okreslajgc szczegdtowy zakres jego
dziatania.
Rozdziat 3

NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA

§127

1. Zadania nauczycieli przedszkola:

1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) zbieranie informacji o zachowaniu sie dzieci w domu (dominujgce zachowania,
zainteresowania, hobby),

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, udzielanie im rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz uzgadnianie rodzaju i kierunkow w
zakresie dziatan wychowawczych wspdlnie realizowanych w przedszkolu i w domu,

C) przekazywanie wiedzy pedagogicznej , dotyczgcej interesujgcych rodzicow tematow
uwrazliwiajgcych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci,

d) informowanie rodzicow o zadaniach, tematach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale;

2) Zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢:

a) stworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan,
dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci
poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,

b) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na petnej
znajomosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego, zgodnie z wymogami okreslonymi
w programie wychowania w przedszkolu,

Cc) codzienne, staranne przygotowywanie sie do pracy poprzez: stosowanie
réznorodnych form i metod pracy z dzie¢mi, w realizacji celow ogdlnych i
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operacyjnych oraz wykonywanie i korzystanie z ciekawych i estetycznych pomocy
dydaktycznych w celu upoglgdowienia zajec,

d) codzienne =zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematow, uwzgledniajgc proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu wedlug zasady
.pieciopodziatu”,

e) planowanie pracy poprzez pisanie miesiecznych rozktadéw tresci wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgcych proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu, zgodnie z podstawg programowa,

f) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej grupie, celem koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

g) podejmowanie i organizowanie innych dziatan zleconych;

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie:

a) prowadzenie obserwacji wstepnej i w ciggu catego roku,

b) postawienie diagnozy rozwoju dziecka, dotyczgcej gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

c) ustalenie kierunku do dalszej pracy, indywidualizowanie pracy z dzieckiem,

d) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i dokumentowanie jej,

e) rozwijanie specyficznych dla dzieci wtasciwosci i uzdolnien;

4) Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole:

a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

b) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb
postronnych,

c) upowazniony przez Dyrektora Zespotu pracownik obstugi przedszkola powinien
zwroci¢ sie do os6b postronnych wchodzgcych na teren przedszkola o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub skierowac
te osobe do Dyrektora,

d) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomic
Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

Rozdziat 4
NAUCZYCIELE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§128

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w szkole, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw lub wychowankdw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczehstwo;

2) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng,
agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarne gesty;
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3) zawiadamia policje lub sgd o okolicznosciach swiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegolnosci o naruszeniu przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, popetnieniu czynu zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych oraz wnioskowanie o ustanowienie przez sgd odpowiednich srodkow
wychowawczych lub poprawczych;

4) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania i opartych na nich rozktaddéw

materiatow,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentaciji dziatalnosci

pedagogicznej,

f) realizacje obowigzujgcej podstawy programowej;

5) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki;

6) prowadzi wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan,
obserwaciji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi, analizuje postepy w
rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuje wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji wstepnie definiuje trudnosci ,
zdolnosci lub zaburzenia;

7) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow lub wychowankdw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania;

8) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o

rozpoznane potrzeby dzieci;

9) traktuje uczniéw z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia.

3. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudniony asystent
nauczyciela, prowadzgcego zajecia klasach | — Il lub asystent wychowawcy swietlicy.

1) do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy,

2) asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy, do
ktérego jest przydzielony.

§129
1. Zadaniem wychowawcy w szkole jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicoOw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
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4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci [ niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Organizacje iformy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2
pkt.6), okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§130
( skresla sie )

Rozdziat 5
ZADANIA PEDAGOGA ZESPOLU

§ 131

1. Do zakresu dziatania pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze
zasady wspoétdziatania zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
zatwierdzany przez dyrektora.
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3. Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

4. Pedagog dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§132

1.W ramach realizacji swoich zadan pedagog =zespotu $cisle wspotpracuje z
wiasciwg miejscowg poradnig psychologiczno -pedagogiczng, szczegdlnie w
indywidualnych  przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie
ocenia jako niezbedne.

2. Za zgodg dyrektora pedagog moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom .

3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegolnosci:

1) (skresla sie);

2) korzystanie z dokumentdéw pozostajgcych w gestii zespotu;

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami
sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza, jezeli stan zagrozenia dobra
ucznia uzasadnia takie wspoétdziatanie.

Rozdziat 6
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI ZESPOLU

§ 132a

1. Zadania sekretarza Zespotu:

1) Koordynuje pracg pracownikéw administracyjnych i obstugowych;

2) Wystepuje do dyrektora Zespotu z projektami zakreséw czynnosci tych pracownikéw;

3) Organizuje ich codzienng prace zgodnie z zaleceniami dyrektora Zespotu,
postanowieniami Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy;

4) Wraz z zespotem pracownikéw, ktorych prace koordynuje, zapewnia wykonanie

nastepujgcych zadan:

a) sprawng obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu — zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

b) wykonywanie sprawozdan GUS,

c) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow i uczniow,

d) przygotowanie danych do ptac pracownikéw Zespotu,

e) prowadzenie i zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania,

f) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych,

g) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg
inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej,

h) projektowanie budzetu Zespotu, abonowanie czasopism, drukéw resortowych.

2. Zadania samodzielnego referenta Zespotu:

1) Zapewnia w zakresie zleconym przez sekretarza Zespotu wykonanie nastepujgcych
zadan:

a) sprawng obstuge kancelaryjko — biurowg Zespotu — zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

b) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikoéw i uczniow,

c) prowadzenie i zabezpieczenie drukdw scistego zarachowania,

d) zapewnienie drukow i materiatow kancelaryjnych,

e) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg
inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej,
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f) abonowanie czasopism, drukow resortowych (Swiadectwa , legitymacije, itp.);

2) W razie nieobecnosci sekretarza Zespotu:

a) koordynuje pracg pracownikow administracyjnych i obstugowych,

b) organizuje ich codzienng prace zgodnie z zaleceniami dyrektora Zespotu,
postanowieniami Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

3. Zadania woznej:

1) Utrzymanie czystosci i porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z
zasadami bhp;

2) Piecze nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego, urzagdzeniami i
instalacjami wszelkiego typu;

3) Troske o czystos¢ obejscia Zespotu;

4) W okresie jesiennym wozna zobowigzana jest do uprzatania lisci z obejscia Zespotu
zas w okresie zimowym sniegu oraz posypywania piaskiem dojscia do Zespotu;

5) Wozna jest zobowigzana dopilnowac, by osoby postronne nie znajdowaty sie bez
nadzoru w budynku Zespotu lub na terenie nalezgcym do Zespotu;

6) W razie szczegolnej potrzeby pomaga w realizacji zakresu obowigzkéw innych
pracownikow obstugi;

7) Jezeli naprawy lub inne potrzeby wymagajg pracy woznej po potudniu, w innych
godzinach pracy lub w dni wolne od pracy, zgtasza dyrektorowi Zespotu lub jego
zastepcy zakres pracy, okreslajgc czas na jej wykonanie.

4. Zadania opiekunki przejazdu:

1) Zapoznaje dzieci uprawnione do korzystania z bezptatnych przejazdéw autobusem
szkolnym z zasadami bezpieczenstwa podczas przewozow oraz w czasie wsiadania i
wysiadania z autokaru;

2) Zapewnia dzieciom uprawnionym do korzystania z autobusu szkolnego
bezpieczenstwo podczas przejazdow a w szczegolnosci:

a) pomoc przy wsiadaniu dzieci do autobusu,

b) dopilnowanie, aby podczas przejazdu kazde dziecko miato siedzgce miejsce,

C) w razie potrzeby udzielenia dzieciom pierwszej pomocy,

d) pomoc przy wysiadaniu dzieci z autokaru,

e) bezpieczne zorganizowanie przejscia uczniéw do autokaru z placéwki podczas
kurséw powrotnych;

3) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas przejazdéw autokarowych na basen
— jezeli taka opieka zostanie jej powierzona;

4) Wykonywanie powierzonych prac administracyjno-biurowych i porzadkowych w
czasie wolnym od wykonywania zadan okreslonych w pkt. 1) do 3);

5) Prowadzenie stosownej dokumentacji przejazdow okreslonej przez dyrektora
Zespotu.

5. Zadania starszego intendenta:

1) Planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnosciowe z
zachowaniem ustawy o zamowieniach publicznych oraz zasad HACCP; prowadzi
wymagang dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Sprawuje nadzoér nad zywieniem w placéwce oraz nad przygotowaniem positkow,
dbajgc o ich kalorycznosé¢ i zgodnos¢ z normami zywieniowymi;

3) Dba o terminowe dostawy i wysokg jakos¢ nabywanych produktéw zywnosciowych;

4) Nadzoruje prace kucharki i pomocy kuchennych;

5) Uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podaje ich tres¢ na okres 10
dni do akceptacji przetozonym, a nastepnie do wiadomosci szefa kuchni i zywionych;

6) Prowadzi magazyn i wymagang dokumentacje magazynowg zgodnie z
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obowigzujgcymi przepisami; wtasciwie i fachowo rozmieszcza, przechowuije i
konserwuje przyjete do magazynu materiaty, a w szczegolnosci materiaty fatwo
ulegajgce zniszczeniu lub uszkodzeniu;

7) Przestrzega zasady pisemnego potwierdzenia odbioru materiatéw od dostawcow;

8) Wydaje do produkciji positkow artykuty spozywcze i wpisuje je do dziennika

zywieniowego (potwierdzone podpisem szefa kuchni);

9) Dokonuje doraznych kontroli stanu zapasu materiatow po wydaniu poszczegolnych

ich partii;

10) Sporzgdza comiesieczny spis kohcowy stanu magazynu;

11) Przygotowuje magazyn do przeprowadzenia inwentaryzaciji;

12) Natychmiast powiadamia dyrektora Zespotu o wszelkich stwierdzonych brakach
materiatowych, kradziezach lub zepsuciu materiatéw oraz o innych usterkach w
pracy magazynu;

13) Zabezpiecza magazyn, w mysl postanowien instrukcji szczegoétowe.

14) Prowadzi kartoteki magazynowe oraz inne niezbedne urzgdzenia ewidenc;ji
materiatow;

15) Zachowuje ostroznosc¢ przy zatadunku i wytadunku materiatéw ttukgcych sie i
tamliwych;

16) Utrzymuje w petnej sprawnosci uzytkowej sprzet i urzgdzenia magazynowe;

17) Ponosi odpowiedzialnos¢ za utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
magazynowych;

18) Przyjmuje wptaty za wyzywienie i optate statg dzieci w przedszkolu, obiady
petnoptatne dla uczniéw i pracownikdéw Zespotu, wystawiajgc pokwitowanie;

19) Przedkfada do 10-tego dnia kazdego miesigca rozliczenie zywienia za miesigc
poprzedni w Miejskim Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Rybniku;

20) Sporzgdza dekadowe raporty kasowe oraz przedktada je do sprawdzenia i podpisu
dyrektorowi Zespotu;

21) Sporzgdza comiesieczne rozliczenia zywienia dzieci z Osrodkami Pomocy
Spotecznej;

22) Odprowadza przyjete sumy za zywienie, optaty state i koszty rzeczowe (wytworzenia
positku) do banku;

23) Nalezycie przechowuje i zabezpiecza gotéwke;

24) Podejmuje gotdéwke z kasy Miejskiego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych na
podstawie polecenia do wyptaty i rozlicza sie z pobranej gotéwki na podstawie
raportow kasowych;

25) Wykonuje operacje gotdwkowe (wptaty i wyptaty) na podstawie dowoddéw
przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione, przejrzane
pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do
wyptaty;

26) Niezwtocznie zawiadamia dyrektora o brakach gotdéwkowych oraz ewentualnych
wtamaniach do kasy;

27) Sporzgdza corocznie inwentaryzacje kasy;

28) Przy wykonywaniu obowigzkow stosuje Scisle zasady ujete w instrukcji obiegu
dokumentacji finansowo-ksiegowej;

29) Odpowiada za wtasciwe prowadzenie spraw i dokumentacji wynikajgcych z

niniejszego zakresu obowigzkow.

6. Zadania konserwatora:

1) Cotygodniowy przeglad stanu technicznego catego obiektu i jego wyposazenia w celu

ustalenia istniejgcych usterek, brakow i zagrozen bezpieczenstwa pracy i nauki w
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Zespole;

2) Ustne informowanie dyrekcji Zespotu o zauwazonych brakach i usterkach;

3) Usuwanie zauwazonych brakow i usterek;

4) Usuwanie usterek i brakéw zgtaszanych przez innych pracownikéw Zespotu;

5) Wykonywanie drobnych prac zleconych przez dyrektora Zespotu w zwigzku z

przygotowaniem imprez i uroczystosci lub w zwigzku z biezgcymi potrzebami
Zespotu;

6) Usuwanie w pierwszej kolejnosci usterek zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem

zdrowia i zycia 0sob przebywajgcych na terenie obiektu szkolno — przedszkolnego;

7) Wykonywanie czynnosci konserwatorskich zapisanych w zeszycie przez pozostatych

pracownikow Zespotu;

8) Troska o czystos¢ podwodrza i trawnikéw przynalezgcych do terenu Zespotu;

9) Troska o czystos¢ i porzadek na terenie ogrodu przedszkolnego;

10) Usuwanie biezgcych usterek i konserwacja sprzetu ogrodowego (zabawki
ogrodowe);

11) W okresie jesiennym zobowigzany jest do uprzatania lisci z obejscia Zespotu zas w
okresie zimowym ods$niezania i posypywania oblodzonych dojs¢ do Zespotu;

12) Troska o stan techniczny narzedzi pracy.

7. Zadania kucharza:

1) Codzienne organizowanie pracy na terenie kuchni z podziatem obowigzkéw wsréd

personelu kuchni;

2) Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie;

3) Sporzgdzanie positkéw zgodnie z ustalonym jadtospisem i normami zywieniowymi;

4) Przygotowanie kazdego dnia probek wydawanych positkow zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;

5) Porcjowanie i wydawanie obiadéw dla uczniéw i positkow dla wychowankéw

przedszkola zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem;

6) Dbatos¢ o sprawnosc¢ sprzetu znajdujgcego sie na terenie kuchni, zgtaszanie usterek i

ubytkéw Dyrektorowi Zespotu;

7) Odpowiedzialnos¢ za czystosc i estetyke kuchni i zaplecza;

8) Organizowanie, nadzor i kierowanie pracg pomocy kuchennych;

9) Otaczanie opiekg praktykantek, udzielanie im rad i wskazéwek dotyczgcych

sposobow przygotowania i podawania positkéw;

10) Czuwanie nad codziennym zabezpieczaniem odpadéw po positkach;

11) Przestrzeganie na terenie kuchni przepiséw i instrukcji BHP oraz zasad HACCP;

12) Scista wspéipraca z intendentem;

13) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy Zespotu;

14) Kucharz zobowigzuje sie dba¢ o dobro Zespotu, chroni¢ jego mienie i zachowywac
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode.

8. Zadania pomocy kuchennej:

1) Scista wspoétpraca z kucharzem;

2) Stosowanie w praktyce zasad HACCP w zakresie higieny personelu i higieny zaktadu

obowigzujgce w Zespole;

3) Stosowanie w praktyce zasad HACCP w zakresie obowigzkéw pracownikéw

produkcyjnych w Zespole;

4) Sporzgdzanie positkbw zgodnie z ustalonym jadtospisem i gramaturg;
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5) Wydawanie obiadow dla uczniow i positkow dla wychowankow przedszkola zgodnie z
obowigzujgcym harmonogramem;

6) Wspodtuczestniczenie w akcjach przeprowadzanych w Zespole, np.: ,szklanka
herbaty”, ,pij mleko” (przygotowanie, wydawanie);

7) Dbanie o sprawnosc¢ sprzetu znajdujgcego sie w kuchni;

8) Przestrzeganie czystosci i porzadku w kuchni i na zapleczu;

9) Otaczanie opiekg praktykantek — stuzenie im radg i pomoca;

10) Dbanie o czystosc swietlicy po zakornczonym obiedzie;

11) Przeprowadzanie na terenie swietlicy prac zwigzanych z wydawaniem obiadu, {j.

nakrywanie do stotéw, nalewanie zupy, prace porzgdkowe po zakonczeniu obiadu;

12) Sezonowe prace porzgdkowe na terenie swietlicy szkolnej (mycie okien);

13) Przestrzeganie instrukcji i przepiséw bhp obowigzujgcych w zakresie obstugi sprzetu

znajdujgcego sie w kuchni;

14) Dbanie o dobro Zespotu i zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie

mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

9. Zadania sprzataczki:

1) Sprzatanie sal lekcyjnych, pomieszczen biurowych, higieniczno - sanitarnych,
Swietlicy, sal gimnastycznych, klatek schodowych, magazyndw, mycie okien, pranie i
prasowanie materiatéw, tkanin i zaluzji okiennych;

2) Sprzgtanie okresowe;

3) Sprzatanie budynku podczas ferii zimowych i letnich;

4) Sprzagtanie obejscia Zespotu okresowo wedtug potrzeb;

5) Wietrzenie pomieszczen szkolnych;

6) Zmiatanie i mycie podtég, odsuwajgc przy tym w miare potrzeb sprzet szkolny;

7) Scieranie mokra $cierkg kurzu z fawek, stotéw, parapetéw szaf i itp.;

8) Utrzymywanie w czystosci urzgdzen higieniczno — sanitarnych uzywajgc do tego
dostepnych srodkéw dezynfekcyjnych;

9) Podlewanie kwiatow doniczkowych;

10) Po zakonczeniu sprzgtania zamkniecie okien, drzwi, wytgczenie z prgdu urzgdzen,

zgaszenie Swiatta;

10. (skresla sie);

11. Zadania oddziatowej w przedszkolu:

1) Dbanie o estetyczne podawanie positkow;

2) Kulturalne zwracanie sie do dzieci;

3) Utrzymywanie czystosci w salach zajec¢, szatni dzieciecej, toaletach,
pomieszczeniach socjalnych;

4) Pomaganie w ubieraniu dzieci w szatni w okresie jesienno — zimowym;

5) Pranie i reperowanie odziezy ochronnej dzieci i personelu oraz bielizny poscielowej i
recznikow;

6) Noszenie odziezy ochronnej — biatej do podawania positkdw, robocze fartuchy
ochronne do sprzatania;

7) Pomaganie w przeprowadzaniu okresowej inwentaryzacii;

8) Przestrzeganie okresowych badan lekarskich oraz aktualnych wpiséw do ksigzeczki
Zdrowia;

9) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy w Zespole.
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Dziat V
WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE ZESPOLU
Rozdziat 1
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PRZEDSZKOLA

§133

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.

la. Wychowaniem przedszkolnym moze byC¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konhczy 8 lat;

1b.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor Zespotu moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,

2a. (skresla sie);

2b. (skresla sie);

2c. (skresla sie);

3. (skresla sig);

4. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate uprawniajgcg dyrektora do skredlenia
dziecka z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesigca;

2) zalegania z odptatnoscig przez rodzicow lub prawnych opiekunéw z uwzglednieniem
zasad okreslonych w § 95 a ust. 3.

5. (skresla sie);

6. W ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci w miare wolnych miejsc.

7. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 2
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 134

1. Do klasy | przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konhczag
siedem lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku
do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty w mysl
obowigzujgcych przepiséw.

1) W roku szkolnym 2014/2015 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci:

a) urodzone w 2007 r.;

b) urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008r.;

c) na wniosek rodzicow nauke moze takze rozpoczg¢ dziecko urodzone w okresie
od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

2) W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynajg dzieci:
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a) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. ktére
nie rozpoczety spetniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015;

b) urodzone w 2009 r.

3) Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor szkoty odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicéw. Rodzice sg
zobowigzani do wniosku dotgczy¢ opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

5. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ ztozony w dowolnym czasie
w roku, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Wniosek o odroczenie moze dotyczy¢ roku
szkolnego, w ktorym dziecko rozpocznie nauke lub roku szkolnego, w przypadku, gdy
juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej”’ dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 135

1. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

3. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

§ 136

1. Rekrutacja do klasy pierwszej prowadzona jest w formie elektronicznej za pomocg
witryny internetowe;.

2. Przyjecie dzieci zamieszkatych w obwodzie naszej szkoty dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia dziecka.

1) Rodzice dzieci zamieszkatych w obwodzie naszej szkoty w terminie od 2 kwietnia
(od godz. 9.00) do 30 kwietnia br. (do godz. 13.00) mogg potwierdzi¢ wole
uczeszczania do szkoty swojego dziecka za pomoca witryny internetowe]
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, z ktérej nalezy wydrukowaé stosowng deklaracje,
podpisac i dostarczy¢ do sekretariatu szkoty.

2) Potwierdzenia woli uczeszczania do szkoty obwodowej mozna rowniez dokonaé
poprzez wypetnienie deklaracji, o ktérej mowa powyzej bezposrednio w sekretariacie
szkoty obwodowej (z pominieciem witryny internetowej).

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem naszej szkoty moga byc¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie kryteriéw okreslonych w § 136a ust.1,2.

1) Rodzice dzieci (kandydatéw) zamieszkatych poza obwodem naszej szkoty w terminie
od 2 kwietnia (od godz. 9.00) do 30 kwietnia br. (do godz. 13.00) dokonujg zgtoszenia
swojego dziecka w systemie naborowym szkét podstawowych poprzez witryne
internetowg www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, a nastepnie wydrukowany po
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zgtoszeniu wniosek sktadajg w w/w terminie w sekretariacie szkoty.
4. Rodzice kandydata zakwalifikowanego do klasy pierwszej sg zobowigzani
do potwierdzenia woli uczeszczania dziecka do naszej szkoty w terminie od 26 maja
do 5 czerwca br. do godz. 15.00.

§ 136a

1. Kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne miejsca dla klasy pierwszej dla
kandydatow zamieszkatych poza obwodem naszej szkoty:

1) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik (8 pkt.) - potwierdzone o$wiadczeniem
rodzica;

2) kandydat uczeszczajgcy w roku szkolnym 2013/14 do przedszkola znajdujgcego sie
w obwodzie szkoty podstawowej prowadzacej oddziat wskazany na 1miejscu listy
preferencji (4 pkt.) - potwierdzone oswiadczeniem rodzica;

3) kandydat, ktérego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowej (2 pkt.) —
potwierdzone oswiadczeniem rodzica;

4) kandydat, ktérego rodzenstwo w roku szkolnym 2013/14 jest uczniem szkoty
podstawowej prowadzgcej oddziat wskazany na 1 miejscu listy preferencji (1pkt.) -
potwierdzone oswiadczeniem rodzica.

2. Jezeli prog punktowy zostanie osiggniety przez wiekszg liczbe kandydatow niz liczba
miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do szkoty bedg decydowaé nastepujgce tzw.
kryteria ustawowe:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata (1pkt.) — potwierdzona oSwiadczeniem rodzica;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata (1pkt.) - potwierdzona orzeczeniem o
niepetnosprawnosci;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata (1pkt.) - potwierdzona
orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (1pkt.) - potwierdzona orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (1pkt.) - potwierdzona orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (1pkt.) — potwierdzone prawomocnym
wyrokiem sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspodlnie z jego rodzicem,

7) objecie kandydata pieczg zastepczg (1pkt.) — potwierdzone dokumentem
poswiadczajgcym objecie dziecka piecza.

Kryteria te majg jednakowg wartosc¢, sg brane pod uwage tagcznie.

3. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolno$ci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 wniosek o przyjecie do
szkoty moze byc¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych placowek. We wniosku
okresla sie kolejnos¢ wybranych szkoét podstawowych (oddziatéw) w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych (wzor wniosku bedzie dostepny od dnia
2 kwietnia br.). W tym wniosku nie wskazujemy szkoty obwodowej gdyz w przypadku
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braku miejsc w wybranych szkotach kandydat zostanie przyjety automatycznie do
szkoty obwodowe;.

5. Wniosek nalezy wypetni¢ w systemie, wydrukowac, podpisac i dostarczy¢ do szkoty
~pierwszego wyboru”. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie
powyzszych kryteriéw, sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie lub
przez rodzica kandydata. Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktada sie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznanh. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
,~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

6. W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze
zwrdcic sie:

1) do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w
oswiadczeniach,

2) lub, w szczegdlnych przypadkach, do Prezydenta Miasta o potwierdzenie ww.
okolicznosci. Prezydent Miasta potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego nasza szkota nadal bedzie
dysponowac wolnymi miejscami, dyrektor szkoty uruchomi postepowanie
uzupetniajgce.

8. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgce;j
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danej szkoty. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

13.Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego —
skarge wnosi sie za posrednictwem dyrektora szkoty.

14. Kolejnosc¢ zgtoszen (logowania w systemie) nie ma wptywu na pierwszenstwo w
przyjeciu dziecka do szkoty.
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15. Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,Odmawiam odpowiedzi” rownoznaczne
jest z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod
uwage na etapie kwalifikowania kandydata do szkoty.

Rozdziat 3
PRAWA WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§137

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:

1) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci;

2) poznawania kultury dotyczgcej jego miejsca zamieszkania regionu, ojczyzny;

3) wyrazania pogladdéw w sprawach dotyczgcych jego samego, jego bliskich i Swiata go
otaczajgcego;

4) swobodnej wypowiedzi;

5) witasciwie organizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

6) poznawania $wiata poprzez dziatanie, badanie, eksperymentowanie i przezywanie;

7) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

8) dzielenia sie swojg wiedzg z innymi;

9) informacji odpowiedniej do jego wieku.

Rozdziat 4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 138

1. Uczen posiada prawa zagwarantowane przez Konwencje o Prawach Dziecka oraz
Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do nauki; w tym do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu edukaciji,

b) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

Cc) rozwijania osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoty i w ramach przyznanych szkole srodkoéw finansowych,

d) korzystania z bazy dydaktycznej szkoty;

2) prawo do swobodnej wypowiedzi w formie ustnej, pisemnej bgdz za pomocg druku
w formie akustycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego S$rodka przekazu
wedtug wyboru dziecka oraz otrzymania i przekazywania informacji a takze prawo
do uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami; w
tym :

a) dostepnosc wiedzy o prawach, uprawnieniach, obowigzkach (statut), oraz
procedurach dochodzenia ich i trybach odwotawczych,

b) otrzymywanie informacji przez ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(np. 0 ocenach, zastosowaniu kary),

C) znajomosc statutu — WSO (m. in. jawnos¢ oceny, kryteria oceniania, poprawianie
ocen, terminy, system kar i nagréd, obowigzki, tryby odwotawcze),

d) znajomos¢é wymagan edukacyjnych i programoéw nauczania,

e) znajomos¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki,
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f) znajomosc¢ organizacji pracy szkoty (imprezy, zajecia obowigzkowe, zajecia
dodatkowe i pozalekcyjne),

g) informacja o instytucjach wspierajgcych ucznia m. in. poradnie, pedagog, telefonéw
zaufania, KO, Rzecznik Praw Dziecka i Praw Obywatelskich),

h) uzyskanie w toku nauczania rzetelnej i obiektywnej informaciji z réznych zrédet,

i) dostep do réznorodnych Zrédet informaciji,

]) ochrona przed szkodliwymi informacjami ze wzgledu na wiek i mozliwosci
percepcyjne dziecka;

3) swoboda mysli, sumienia i wyznania; w tym do:

a) wyrazania wtasnych mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie naruszono tym dobra innych osdb,

b) dobrowolnego korzystania z nauki religii w szkole oraz z zaje¢ ,Wychowanie do zycia
w rodzinie” za pisemng zgodg rodzicow;

4) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania; w tym do:

a) rzetelnej informaciji o zastosowanej karze oraz czasie jej trwania,

b) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem ze strony catej spotecznosci szkolnej,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) prawo do tozsamosci; w tym do:

a) podmiotowego traktowania przez catg spotecznos¢ szkolng,

b) obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodzinnych zgodnych z prawem, z wytgczeniem
bezprawnych ingerencji;

6) prawo do wyrazania poglgdéw w sprawach jego dotyczgcych; w tym do:

a) obrony swego stanowiska w sposéb, ktory nie narusza praw innych,

b) wypowiadania sie w sprawach famania praw i ich dochodzenia;

7) swoboda zrzeszania sie oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen; w tym:

a) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,

b) zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

c) wybierania i bycia wybieranym do Samorzgdu Uczniowskiego;

8) prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony
prawnej; w tym do:

a) zachowania i przestrzegania tajemnicy dotyczacych zycia osobistego, rodzinnego,
domowego,

b) zapewnienia mu ochrony prawnej zgodnie z prawem obowigzujgcym w Polsce,

c) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie wycieczek szkolnych;

9) prawo do wypoczynku; w tym do:

a) przerw srédlekceyjnych,

b) ferii, przerw $wigtecznych, wakacji letnich zgodnie z kalendarzem szkolnym,

c) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, zajeciach rekreacyjnych, imprezach
kulturalnych i artystycznych stosownie do wieku dziecka i w zalezno$ci od mozliwosci
szkoty,

d) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych — nie dotyczy tych przedmiotow, ktére w
tygodniu wystepujg tylko w pigtek lub w poniedziatek; na okres przerw swigtecznych i
ferii nie zadaje sie prac domowych;

10) prawo do reprezentowania za zgodg wiasng szkoty w konkursach, przegladach,
zawodach i innych imprezach;

11) prawo dziecka podejrzanego, oskarzonego bgdz uznanego winnym; w tym do:

a) rzetelnego wyjasnienia zaistniatej sytuacji, w ktorej dziecko jest podejrzane,
oskarzone bgdz uznane winnym,
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b) zapewnienie mu mozliwosci zatozenia wyjasnien,
c) traktowania w sposob sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci,
d) niezwtocznego poinformowania go o stawianych mu zarzutach i rozpatrzenia

sprawy,

€) zapewnienia mu ochrony prawnej,

f)

przyznania mu prawa domniemania niewinnosci do chwili udowodnienia winy.

2.Prawa dziecka podlegajg ograniczeniom przewidzianym przez ustawe, a w

2)

3)

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

szczegolnosci ze wzgledu na ochrone praw i wolnosci innych osob, dobro oraz
zdrowie dziecka.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

w przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w statucie uczen lub rodzic ma
prawo w terminie do 3 dni odwotac¢ sie do wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
ktorych obowigzkiem jest wyjasnienie sprawy. Skarga zostaje odnotowana w teczce
klasowej i rozpatrzona w terminie 7 dni od zgtoszenia;

jezeli uczen lub rodzic uzna wyjasnienia za niewystarczajgce w terminie do 3 dni
moze odwota¢ sie pisemnie uzasadniajgc skarge do dyrektora szkoty, ktory
zobowigzany jest wyjasni¢ sprawe do 14 dni i na piSmie udzieli¢ odpowiedzi
zainteresowanym;

Od decyzji dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do
Kuratorium Oswiaty — Delegatura w Rybniku, a nastepnie do Rzecznika Praw
Dziecka i Rzecznika Praw Obywatelskich.

§139
Uczen ma obowigzek:
przestrzegaé obowigzujgce w szkole przepisy i zarzgdzenia;
podporzgdkowac sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
uczeszczac systematycznie na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej odbywajg sie zajecia;
systematycznie i solidnie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych oraz aktywnie w
nich uczestniczy¢; podczas godzin lekcyjnych kazdego ucznia obowigzuje zakaz
opuszczania bez zgody nauczyciela pomieszczenia lub terenu szkolnego;
przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty (uzywanie wtasciwego jezyka, form grzecznosciowych);
przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietoleranciji
i agresji;
dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw; uczen nie zazywa
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
natychmiastowo zgtaszac¢, w czasie lekcji nauczycielowi prowadzgcemu a w czasie
przerwy nauczycielowi dyzurujgcemu, wszelkie urazy, kontuzje, czy wypadki
zaistniate podczas lekcji czy przerwy;
dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych, do 7 dni, po powrocie do szkoty;

10) przekazywacé niezwiocznie rodzicom (prawnym opiekunom) wszelkg korespondencje

pochodzacg od dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela;

11) noszenia stroju szkolnego (mundurka), ustalonego przez dyrektora w porozumieniu

a)

z radg rodzicéw i wedtug nastepujgcych zasad:
uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego (mundurka) wedtug wzoru
okreslonego w zarzgdzeniu Dyrektora Zespotu,
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b) uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego:

A) stréj codzienny skfada sie z: granatowego mundurka; dowolnej bluzki, koszulki lub
swetra; spodni, spodnicy albo sukienki (w przypadku dziewczat)/ granatowego
mundurka; dowolnej koszuli, koszulki lub swetra oraz dowolnych spodni
(w przypadku chtopcéw),

B) stroj galowy skifada sie z: granatowego mundurka; biatej bluzki i granatowej lub
czarnej spodnicy (w przypadku dziewczat)/ granatowego mundurka; biatej koszuli i
granatowych lub czarnych spodni (w przypadku chtopcow),

c) stroj galowy obowigzuje w czasie uroczystosci Zespotu (w tym: rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego) oraz podczas sprawdzianu kompetenciji uczniéw klas
szostych,

d) str6j noszony przez ucznia na co dzien powinien by¢ skromny, czysty, estetyczny i
nie powinien zawiera¢ odznak i symboli przynaleznosci do grup nieformalnych,
nadmiernej ilosci 0zdéb i bizuterii,

e) wychowawca przyznaje 2 punkty ujemne za kazdy dzien braku stroju szkolnego poza
sytuacjami, w ktorych jego noszenie nie jest wymagane,

f) noszenie mundurkow nie jest obowigzkowe w sytuacjach wynikajgcych ze
szczegolnej organizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym dniu, np.
podczas wycieczki szkolnej, pikniku, dyskoteki, itp.;

g) noszenie przez ucznidw mundurkéw nie jest takze wymagane, w okresie wiosenno-
jesiennym, kiedy temperatura w ciggu dnia przekracza 25C w budynku szkolnym lub
na zewnatrz;

12) dbac o porzadek, czystosc tad w szkole oraz w jej otoczeniu;

13) przebywacé na terenie szkoty w obuwiu zmiennym zgodnie z ustaleniami dyrektora;

14) dba¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne; w przypadku nieswiadomego
zniszczenia sprzetu szkolnego uczen zobowigzany jest, o ile to mozliwe, do
naprawienia wyrzgdzonej krzywdy. Za celowe i swiadome zniszczenie Ilub
dewastacje sprzetu szkolnego odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg w catosci
rodzice ucznia;

15)przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania na terenie placowki z telefondéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

2. Zasady korzystania w szkole z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych:

1) uczen posiada telefon komorkowy i inne urzgdzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnosc;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych (apeli, imprez i uroczystosci szkolnych) obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.
W tym czasie wszelkie urzgdzenia powinny byé wytgczone i schowane;

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, wycieczki) telefon i inne urzgdzenia moga byc¢
uzywane;

4) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomagcg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje przydzielenie punktéw ujemnych z
zachowania i zabranie urzgdzenia do ,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun ucznia.
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Rozdziat 5
NAGRODY | KARY

§ 140
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce poprzez:
a) pochwate wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
d) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub dyrektora,
e) przyznanie swiadectwa z wyréznieniem,
f) dyplom ,ukonczenia klasy z wyrdznieniem”,
g) (skresla sie);
2) osiggniecia miedzyszkolne poprzez:
a) pochwate wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidéw szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
d) dyplom uznania od dyrektora,
e) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub dyrektora;
5) wiasciwg postawe uczniowskg poprzez:
a) pochwate wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwate wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidow szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,
d) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub dyrektora;
2. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
3. Ztego samego tytutu mozna przyznaé¢ wiecej niz jedng nagrode.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, Zze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

§ 141

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 139, uczen moze zostac ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem ustnym dyrektora;

3) zawieszeniem lub pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcij;

4) pisemng nagang dyrektora;

5) zawieszeniem przez wychowawce na czas oznaczony prawa do udzialu we
wszystkich lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym
oraz w wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktorych realizowane sg
elementy obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

6) obnizeniem przez Rade Pedagogiczng oceny zachowania - do najnizszej wigcznie;

7) zawieszeniem przez wychowawce na czas okre$lony przywilejéw, ktére okreslone sg
w rocznym pakcie pracy Samorzgdu Uczniowskiego;

8) zawieszeniem lub pozbawieniem przez Samorzad Uczniowski petnionych na forum
szkoty funkgciji;

9) przeniesienie decyzjg dyrektora do roéwnolegtej klasy w swojej szkole na z gory
okreslony czas w przypadku powtarzajgcych sie:
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a) kradziezy,

b) wyludzen pieniedzy,

C) agresji stownej i przemocy psychicznej oraz fizycznej stosowanej wobec kolegow,

d) wywotywania dtugotrwatego konfliktu z uczniami szkoty;

10) dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innych szkoty, po wyczerpaniu srodkow zaradczych proponowanych przez
szkote, ktére nie odniosty pozytywnych skutkow w przypadku:

a) potrzeby rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajgcych na szkode spotecznosci
uczniowskiej,

b) propagowania narkomanii i innych form uzaleznien,

c) celowego i ustawicznego niszczenia mienia szkoty,

d) nagminnego stosowania przemocy wobec stabszych i mtodszych,

e) wytudzania pieniedzy,

f) molestowania seksualnego,

g) przynoszenia do szkoty i grozenia uzyciem niebezpiecznych narzedzi;

11) powiadomieniem policji lub sgdu dla nieletnich w przypadku razgcego zaniedbania
obowigzku szkolnego i kolizji z prawem.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. O natozonej karze wymienionej w ust. 1 pkt. 4 — 11 informuje pisemnie rodzicéw:

wychowawca klasy, pedagog lub dyrektor szkoty.

4.0d kar wymienionych w ust. 1 pkt. 4 — 10 przystuguje pisemne odwotanie do

dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informac;ji.
5.0dwotanie jest rozpatrywane w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.
6.0d kar nakfadanych przez dyrektora rodzice mogg odwotaé sie w postaci
umotywowanego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Kuratorium Oswiaty —
Delegatura w Rybniku, a nastepnie do Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika Praw
Obywatelskich.

7.0 zamiarze ukarania i natozonych karach informuje sie pedagoga Zespotu.

§142
( skresla sie )

Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§143

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia zgodnie z nastepujgca procedura:

1) projekt zmian postanowien statutu, o ktéorych mowa w ust.1, powinien by¢
przedstawiony cztonkom rady pedagogicznej do zapoznania i wiadomosci co
najmniej na siedem dni przed planowanym posiedzeniem, na ktérym bedg one
gtosowane;

2) zapoznanie cztonkéw rady pedagogicznej z projektem zmian odbywa sie w formie
wywieszenia tresci proponowanych zmian, na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim, przy zachowaniu terminu , o ktérym mowa w ust.1 , pkt.1;

3) zmiany , o ktérych mowa w ust. 1, uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu sie z
ich projektem, zwykig wiekszoscig gtosow;
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4)

2.
3.
1.

2.
1)
a)
b)
C)
2)

3.
1)

a)
b)
C)

2)

przy duzej ilosci uchwalonych zmian, rada pedagogiczna moze zobowigzac
dyrektora Zespotu do opracowania jednolitego tekstu statutu uwzgledniajgcego
przegtosowane poprawki.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektoérych jego postanowien
okresla ustawa.
( skresla sie ).

§144
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolno-przedszkolnej.
Ustala sie nastepujgce sposoby zapoznawania rodzicéw ze statutem Zespotu:
zapoznawanie ze statutem podczas zebran klasowych:
wskazywanie stosownych zapiséw statutu przy wyjasnianiu zasad organizacyjnych,
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych funkcjonowania placéwki,
informowanie o zmianach statutu i przyczynach ich wprowadzania,
wyjasnianie spraw spornych w oparciu o stosowne zapisy statutu Zespotu;
umieszczenie statutu w czytelni biblioteki, w sekretariacie Zespotu oraz na stronie
internetowej placéwki, w celu stworzenia statej mozliwosci wglagdu w jego tresc.
Ustala sie nastepujgce sposoby zapoznawania uczniow ze statutem szkoty:
wychowawcy systematycznie zapoznajg ucznidw z istotnymi dla nich zapisami
statutu ze stosownym komentarzem :
odnoszenie sie do bliskich uczniom przyktadow z zycia klasy i szkoty,
informowanie o zmianach statutu i przyczynach ich wprowadzania,
odpowiedzi na pytania i watpliwosci ucznidéw, z podaniem konkretnych zapisow
statutu regulujgcych przedmiotowe sprawy, zagadnienia, czy problemy;
umieszczenie statutu w czytelni biblioteki, w sekretariacie Zespotu oraz na stronie
internetowej placowki, w celu stworzenia statej mozliwosci wglagdu w jego tresc.

§ 145

Traci moc Statut Zespotu z dnia 29 sierpnia 2013r. z nowelizacjg (z dnia 13 lutego
2014r.). Z dniem 15 wrzesnia 2014r. obowiazuje Jednolity Tekst Statutu uchwalony
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2014r.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
mgr Ewa Florczyk
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